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Hirdetmény

GINOP PLUSZ 3.2.1-21
A munkavallalok és vallalatok alkalmazkodéképességének és
termelékenységének javitdsa a munkaero fejlesztésén keresztiil torténé
tamogatasarol

Harmadik ,,B” Hirdetményszakasz

Jelen Hirdetmény ,A munkavallalok és vallalatok alkalmazkodoképességének és
termelékenységének javitasa a munkaeré fejlesztésén keresztil toértéend
tamogatasarol” program harmadik szakaszanak meghirdetésével kapcsolatos
palyazati feltételeket és informacidkat tartalmazza.

A Tamogatast a Gazdasagfejlesztési és Innovacidos Operativ Program Plusz éves
fejlesztési keretének megallapitasarol szoélo 1300/2021. (V. 21.) Korm. hatarozatban
(tovabbiakban: 1300/2021. (V. 21.) Korm. hatarozat) nevesitett, GINOP Plusz-3.2.1-
21-2021-00001 — A munkavallalok és vallalatok alkalmazkodoképességének és
termelékenységének javitasa a munkaerd fejlesztésén keresztll ciml kiemelt projekt
Felhivasa alapjan a Nemzetgazdasagi Minisztérium, valamint a févarosi és varmegyei
kormanyhivatalok altal alkotott konzorcium a Kulturalis és Innovaciés Minisztérium
szakpolitikai koézremikodésével, a foglalkoztatast el6segitd szolgaltatasokrdl és
tamogatasokrél, valamint a foglalkoztatas felligyeletérél szold 2020. évi CXXXV.
torvény tovabba a foglalkoztatast elésegité szolgaltatasokrol és tamogatasokrdl szold
100/2021. (Il. 27.) Korm. rendelet 41.§-a (1) bekezdés felhatalmazasa alapjan
feltételesen vissza nem téritendd tamogataskeént nyujtja.

A program forrasat az Eurdpai Szociadlis Alap+ és Magyarorszag koltségvetése
tarsfinanszirozasban biztositja.

Felhivjuk a tamogatast igénylék figyelmét, hogy a harmadik ,B” hirdetményszakaszban
a jogszabalyi valtozasok kerultek lekdvetésre, valamint tamogatasi igény benyujtasara
2024. julius 01-2024. november 30. napjaig van lehetdség.
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1. A tamogatas célja

A tdmogatas célja, hogy a feltételeknek megfelel vallalkozasoknak tovabbadott tamogatast
nyujtson a munkahelyi képzések megvaldsitasahoz, ezzel névelve a termelékenységuket.
Ennek érdekében a munkaadok az allami foglalkoztatasi szervként eljaré6 kormanyhivatalhoz
benyujtott kérelem alapjan tamogatast kaphatnak.

Jelen harmadik Hirdetményszakasz a mikro-, kis- és koézépvallalkozasok, valamint
nagyvallalatok munkavallaléinak sz6l6 képzések finanszirozasat segiti.

2. Tamogatas mértéke, 0sszege

Az egy vallalkozas részére a jelen Hirdetmény alapjan (meghirdetési szakaszonként
0sszesen) nyujthaté tovabbadott tAmogatas maximalis 6sszege:

Vallalatméret Maximalis tamogatasi 6sszeg
Mikro-, Kis- és kézépvallalkozas 75 millié Ft
Nagyvallalat 150 millio Ft

A tamogatasra 2024. julius 01. napjatdl nyujthaté be kérelem, a forras kimerlléséig, de
legkésébb 2024. november 30. napjaig.

A keretprogram teljes kerete 70 Mrd Ft, melybdl a harmadik meghirdetési szakasz soran a
rendelkezésre all6 keretdsszeg dsszesen 15 milliard forint az alabbi megoszlas szerint.

- 5milliard forintra a 4.1 alpont és a 7. szamu melléklet alapjan energiaintenziv agazatba
(valsagtamogatas) sorolt vallalkozasok részére palyazhaté keret. (Erre a
keretdsszegre 2024. julius 01-t81 nem igényelhetd tamogatas)

- 10 milliard forint a hazai mikro-, kis- és kdzépvallalkozasok, valamint nagyvallalatok
részére palyazhato keret agazattél és terileti elhelyezkedéstdl fliggetlendil.
3. Tamogathato tevékenységek

A tamogatas a munkavallalé egyénekre szdél, az dsszegre a munkaltatoé jogosult és ez altal a
hatésagi szerz6dés is a munkaltatéval koéttetik.

3.1. Kotelezéen megvaldsitandd, onalléan tamogathaté tevékenység

Munkaerdpiaci alkalmazkodas tamogatas keretében a foglalkoztato
alkalmazkodoképességének és termelékenységének javitasa érdekében az alabbi
tevékenység tamogathaté onalléan:

- képzések tamogatasa a 638/2023. (XII.28.) Korm. rendelet 52. §-a szerinti képzési
tamogatasként;.



3.2. Onalléan nem tamogathaté, valaszthaté tevékenységek

a)

b)

a tamogatott vallalkozas munkavallaléi képzésen torténd részvétele miatt kiesd
munkaiddre juté brutté bér de minimis/ mezégazdasagi de minimis tamogatasként
valaszthato

A képzések szervezésehez, lebonyolitasahoz szikséges szakmai megvaldsito
koltsége de minimis/ mezégazdasagi de minimis tamogatasként valaszthatd, amely
kizarélag mikro-, és kisvallalkozasnak minésulé tamogatott vallalkozas esetében
tamogathatd tevékenység. Erre a tevékenységre egyuttes tamogatasi kérelem
esetében tdmogatas nem igényelhet6.

4. A tamogatasi kérelem benyujtasanak feltételei

4.1. Ki nyujthat be tamogatasi kérelmet?

Azon tamogatast igényld nyujthat be tamogatasi kérelmet, aki

a)

b)

c)

d)

f)

rendelkezik legalabb egy lezart, beszamoldval alatamasztott teljes (365 napot jelentd)
Uzleti évvel (az el6tarsasagként valé mikodeés idészaka ebbe nem szamit bele). A
KKV minésités alapja a bizonyos tamogatasi kategoéridknak a belsé piaccal
Osszeegyeztethetévé nyilvanitasardl szélo, 2014. janius 17-i 651/2014/EU bizottsagi
rendelet I. melléklete.

Magyarorszagon székhellyel rendelkezé kettds konyvvitelt vezetd gazdasagi tarsasag,
szbvetkezet, vagy az Eurépai Gazdasagi Térség terlletén székhellyel és
Magyarorszagon fiokteleppel rendelkez8 szdvetkezet vagy kettés kdnyvvitelt vezetd
gazdasagi tarsasag fioktelepe, kettés konywvitelt vezetd egyéni cég és egyeéni
vallalkozas.

A 2021-2027 programozasi idGszakban az egyes eurdpai unids alapokbdl szarmazo
tamogatasok felhasznalasanak rendjérdl sz616 256/2021 (V. 18.) Korm. rendelet 95. §
(2) bekezdése, valamint az 1300/2016. (VI. 13.) Korm. hatarozat alapjan a tdbbségi
allami tulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok csak akkor nyujthatnak be tamogatasi
kérelmet, ha a Kormany elézetesen hozzajarult.

A tamogatast igényld rendelkezik a képzés megvaldsitdsahoz sziikséges Onerdvel,
amely legalabb a projekt elszamolhaté Osszkoltségének az igényelt tamogatasi
0sszeggel csokkentett része, errél szolo bankszamla kivonat a kérelem kotelez6
mellékletét kell, hogy képezze. Az dner6 lehet sajat forras és egyéb, az allamhaztartas
alrendszereibdl szarmazo egyéb tamogatas is.

Sajat forrasnak a kedvezményezett altal a projekthez igénybevett allami tamogatast,
valamint az Eurdpai Uni6 intézményei, Ugynokségei, k0z0s vallalkozasai vagy mas
szervei altal kdzpontilag kezelt, a tagallam ellenérzése ald sem kdzvetlenll, sem
kézvetve nem tartozé unids finanszirozast nem tartalmazo forras mindsiil.

A tamogatast igénylbnek a kérelem benyujtasakor, a hatésagi szerzddés
megkotésekor, valamint a tamogatasi 6sszeg folyositasakor nem all fenn az 2011. évi
CXCV. toérvény (tovabbiakban: Aht.) 50.§ (6) bekezdésében foglalt kdztartozasa.



d)

e)

f)

9)

h)

)

A munkaltaté kdztartozas-mentességének kormanyhivatal felé torténé igazolasa
két médon lehetséges:

a munkaltatbnak a NAV ,Kéztartozasmentes addzoi adatbazisabdol’ vald
lekérdezésével - a lekérdezés a kormanyhivatalok feladata
https://nav.gov.hu/adatbazisok/koztartozasmentes/egyszeru lekerdezes, illetve
https://nav.gov.hu/adatbazisok/koztartozasmentes/csoportos adoszam lekerdezes;

abban az esetben, ha a munkaltatd nem szerepel a szamara nem kotelezd
koztartozasmentes adézoi adatbazisban, a kdztartozas-mentességét 30 napnal nem
régebbi, NAV altal kiallitott nemleges (,nullas”) addigazolassal kell igazolnia.

A tamogatast igényl6 joger6s végzéssel elrendelt felszamolasi-, cséd-,
végelszamolasi, kényszertdrlési, a megszintetésére iranyuld egyeb, vagy egyéb a
tamogatast igénylé fizetésképtelenségével 6sszefliggésben indult eljaras alatt nem all.

A tamogatast igénylé megfelel az allamhaztartasrél szolé Aht. 50. § (1) bekezdése
szerinti kdvetelménynek:

i. megfelel a rendezett munkatgyi kapcsolatok kévetelményeinek,

ii. a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodéserdl
sz0l6 torvényben foglalt kozzétételi kotelezettségének eleget tett,

iii. atlathatoé szervezetnek minésul.

A tamogatast igényld munkaltatd a kérelem benyujtasat megel6z6 egy évben
maradéktalanul megtartotta a munkaugyi, illetve munkavédelmi jogszabalyok
rendelkezéseit és ezt a tamogatas folydsitasa alatt is vallalja.

Egy meghirdetési szakaszban egy vallalkozas egy kérelmet nydjthat be 6nallé vagy
egyuttes kérelem formajaban. Ugyanazon vallalkozas abban az esetben nyujthat be
tobbszor tamogatasi kérelmet képzések megvaldsitasara, amennyiben a korabbi
igénylési  korben (korabbi hirdetményi szakaszban) tamogatott képzések
megvalosultak, és a zard elszamolast benyujtotta, a visszafizetési kotelezettségnek
(szuikség szerint) eleget tett.

Az ismételt kérelemben csak olyan személyek vehetnek részt, akik még nem
részesultek ezen program keretében tamogatasban, vagy az utolsé tamogatott
képzésik befejezését kdvetden a 180. napi hatasvizsgalat lezarult. A munkavallalénak
ismételt bevonas esetében a kérelem benyujtasanak idépontjaban kell megfelelnie a
180. napi hatasvizsgalatra vonatkozd feltételnek, amely a képzési névsor
benyujtasakor ellenérzésre kerdl.

Ha az adott projektre vonatkozé tamogatasi kérelme korabban elutasitasra vagy
kizarasra kerult, vagy a dontés el6tt azt a tamogatast igényl6é visszavonta, akkor
ugyanazon projekt vonatkozasaban ismét igényelhetd tamogatas. Kivétel ez aldl, ha
a projekt mar megkezdett, vagy ha az elutasitas indoka alapjan egyértelmd, hogy a
projekt nem tamogathat6. Amennyiben a projekt szakmai tartalma miatt kerult
elutasitasra, ugy a tamogatasi kérelem benyujtasara a szakmai tartalom atdolgozasa
utan ismét van lehet6ség.

Egyuttes kérelem (6. pont szerint) esetén


https://nav.gov.hu/adatbazisok/koztartozasmentes/egyszeru_lekerdezes
https://nav.gov.hu/adatbazisok/koztartozasmentes/csoportos_adoszam_lekerdezes

a.

e.

a tamogatast benyujtd (beszallitéi integrator) rendelkezik a szikséges
beszallitéi meghatalmazasokkal. A meghatalmazas tartalmazza, hogy a
meghatalmazott beszallité integratori szerepében a kérelmet benyujthatja.
Ugyanakkor az esetleges hianypotlasi kotelezettséget az egyes beszallitok
onalléan teljesitik, pozitiv elbiralas esetén a hatésagi szerzédés kulon-kilén
kerll megkoétésre. (lasd 3. melléklet).

a tdmogatast igénylék (beszallitoi integrator és beszallito(k)) rendelkeznek a
beszallitdi és integratori viszony igazolasahoz szikséges dokumentumokkal.
Tamogatast igénylének nyilatkoznia kell minden, az egylttes kérelemben
szerepld beszallitordl kilon-kialdon, hogy a beszallitdi tevékenységre
vonatkozéan szerz6déses jogviszonyban allnak. Nyilatkozni szukséges
tovabba arrdl is, hogy a beszallitdé az integrator beszallitojaval szerz6déses
jogviszonyban all vagy sem. (lasd 4. melléklet)

ha a tamogatast igényl6 beszallitéi integrator vallalkozas és beszallitoi
ugyanazon képzés megvaldsitasara nyujtanak be kérelmet, a tamogatas
igénybevételére vonatkozd jogosultsagi elvarasoknak és a tamogatasbdl
fakado kotelezettségeknek a vallalkozasoknak kilon-kilon kell megfelelnilik.

a hianypdétlas nem teljesitése az érintett tamogatast igénylék részérdl az
egyuttes kérelem teljes egészének elutasitasat vonja maga utan.

a zar6 elszamolast a vallalkozasoknak kulon-kulon kell teljesitenitk.

k) A tamogatott vallalkozas jogi forma szerint (GFO):

113 Korlatolt felel6sségi tarsasag

114 Részvénytarsasag

117 Betéti tarsasag

121 Szocialis szOvetkezet

122 Takarék- és hitelszovetkezet

123 Iskolaszdvetkezet

124 Agrargazdasagi szovetkezet

126 Biztositd szbvetkezet

129 Egyéb szdvetkezet

141 Eurépai részvénytarsasag (SE)

142 Eurépai szovetkezet (SCE)

143 Magyarorszagi székhelyl eurdpai gazdasagi egyesulés
144 Eurépai terlleti egylttmikddési csoportosulas (EGTC)

226 Kulfoldi vallalkozas magyarorszagi fioktelepe

227 Kulfoldi székhelyl eurdpai gazdasagi egyesilés magyarorszagi telephelye
572 Nonprofit korlatolt felelésségli tarsasag

573 Nonprofit részvénytarsasag

574 Eurédpai kutatasi infrastrukturaért felel6s konzorcium (ERIC)
228 Egyéni cég

231 Egyéni vallalkozé

A tamogatasi intenzitas meghatarozasanal kérjuk, vegyék figyelembe, hogy a kis- és
kdzépvallalkozasokrdl, fejlédésik tamogatasardl szoldé 2004. évi XXXIV. térvény 3. § (4)
alapjan nem mindsul KKV-nak az a vallalkozas, amelyben az allam vagy az 6nkormanyzat



kozvetlen vagy kozvetett tulajdoni részesedése - téke vagy szavazati joga alapjan - kulon-
kilén vagy egyuttesen eléri, vagy meghaladja a 25%-ot.

4.2. Milyen esetben nem nyujthaté tamogatas

A tovabbadott tamogatas esetében nem itélheté meg tdmogatas azon tamogatast igényld

részére:

a)

b)

d)

f)

9)
h)

10

amely olyan projektet kivan megvaldsitani, amelynek tartalma a
Hirdetményben megfogalmazott célokkal nincs 6sszhangban,

amelynek a sajat t6kéje a tamogatasi kérelem benyujtasat megel6z6
jévahagyott (kdzgydlés, taggytilés, illetve a tulajdonosok altal jévahagyott)
legutolsé lezart, teljes Uzleti év éves beszamoldja alapjan negativ,

amelynek a tamogatasi kérelem benyuljtasat megel6z6 jévahagyott
(kbzgyllés, taggytlés, illetve a tulajdonosok altal jovahagyott) legutolso
lezart, teljes Uzleti év éves beszamoldja alapjan a sajat tékéje a torzstdke
(alaptdke) jogszabalyban elGirt legkisebb mértéke ala csdkkent,

amely vallalkozas esetében a benyujtott tamogatasi kérelmében roégzitett
projektiének az elszamolhaté 0Osszkoéltsége meghaladja a tamogatasi
kérelem benyujtasat megel6z6 jévahagyott (kdzgyllés, taggyllés, illetve a
tulajdonosok altal jovahagyott), legutolsé lezart, teljes Uzleti év éves
beszamolo szerinti nettd arbevétel 6sszegét,

amely nonprofit gazdasagi tarsasag esetében a benyujtott tamogatasi
kérelmében rogzitett projektjenek az elszamolhatdé 06sszkdltsége
meghaladja a tamogatasi kérelem benyujtasat megel6z6 jovahagyott
(kdzgydlés, taggyllés, illetve a tulajdonosok altal jévahagyott), legutolso
lezart, teljes Uzleti év éves beszamolo szerinti 6sszes bevétel 6sszegét,

amellyel szemben a Nemzeti Ado- és Vamhivatal (NAV), illetve az
el6dszervezete az APEH altal inditott végrehajtasi eljaras van folyamatban
a tamogatasi kérelem benyujtasanak idépontjaban,

amelynek tamogatasa az eurdpai uniés jog megsértését eredményezné,

amelynek korabbi projektmegvaldsitasa a  kormanyhivatal altal
kezdeményezett elallassal zarddott a benyujtast megel6z8 5 éven belll,

amely nem nyujtja be a koltségek alatamasztasahoz szikséges 3 db
arajanlatot. A kuls6 képzések esetében a tartalmi kdvetelményeket ,A képzé
kivalasztasanak alatamasztasara és képzbre vonatkozd feltételek
teljesitésére iranyadd minimalis tartalmi kévetelmények” cimli 1. sz.
melléklet tartalmazza. (A tobbi koéltségtétel esetében az arajanlatra
vonatkozé elvarasokat a 12.8. pont tartalmazza)

de minimis tamogatas esetén: amely tevékenysége nem felel meg az
Eurdpai Unié mikddésérdl szold szerz6dés 107. és 108. cikkének a csekély
O0sszegl tadmogatasokra valé alkalmazasardl szélé (EU) 2023/2831
bizottsagi rendelet 1. cikkében foglaltaknak.



4.3.

a)
b)

C)

d)

f)

9)
h)

k) mezbgazdasagi de minimis tamogatas esetén:

i. amely tevékenysége nem felel meg az Eurdpai Unié mikodésérdl szold
szerz6dés 107. és 108. cikkének a mezbgazdasagi agazatban nyujtott
csekély 6sszegil tamogatasokra valé alkalmazasarol szolé 1408/2013/EU
bizottsagi rendelet 1. cikkében foglaltaknak.

ii. amely a tovabbadott tamogatas igénylésekor nem szerepel a Magyar
Allamkincstarnal (MAK) az Egységes Mezbégazdasagi Ugyfél-
nyilvantartasi Rendszerben kérelemre nyilvantartasba vett ugyfélként,

)] Képzési tamogatas esetén: amely tevékenysége nem felel meg a
Szerz6dés 107. és 108. cikke alkalmazasaban bizonyos tamogatasi
kategdriaknak a belsd piaccal 6sszeegyeztethetévé nyilvanitasardl szolo,
2014. junius 17-i 651/2014/EU bizottsagi rendelet 1. és 31. cikkében,
tovabba a 638/2023. (XI1.28.) Korm. rendeletben foglaltaknak,

Nem nyujthato képzési tamogatas
nehéz helyzetben 1évé vallalkozas részére?,
versenyképtelen szénbanyak részére,

azon szervezet részére, amely a tamogatas odaitélésekor még nem tett eleget
valamennyi, az Eurdpai Bizottsag eurdpai unids versenyjogi értelemben vett allami
tAmogatas visszafizetésére kotelez6, Magyarorszagnak cimzett hatarozata alapjan
fennall6 visszafizetési kdtelezettségének,

azon tamogatast igénylé vallalkozas részére, amely azt mezdégazdasagi termékek
feldolgozasahoz vagy forgalmazasahoz hasznalja fel, amennyiben

i. a tamogatas 6sszege az els6dleges termelbktdl beszerzett vagy érintett
vallalkozasok altal forgalmazott ilyen termékek ara vagy mennyisége
alapjan kerul régzitésre, vagy

ii. a tamogatas az elsédleges termeléknek térténd teljes vagy részleges
tovabbitastdl fugg,

azon tamogatast igénylé vallalkozas részére, amely tevékenysége exporttal
kapcsolatos, ha az az exportalt mennyiségekhez, értékesitési haldzat kialakitasahoz
és mikodtetéséhez vagy az exporttevékenységgel 6sszefuggésben felmerild egyéb
foly6 kiadasokhoz kdzvetlenil kapcsolodik,

azon tamogatast igényld vallalkozas szamara, amely a tamogatas felhasznalasat az
import aru helyett hazai aru hasznalatatél teszi figgévé,

olyan feltétellel, amely az eurdpai unioés jog megsértését eredményezi,

atomenergia termeléshez,

1 Az eurdpai unios versenyjogi értelemben vett allami tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrél és a regionalis tamogatasi
térképrél sz6l6 37/2011. (lll. 22.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében.
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)

a kotelez6 nemzeti képzési elbirasoknak valé megfeleléshez, valamint - tamogatott
beruhazas esetén - a beruhazas alapveté miikddtetéséhez sziikséges képzéshez.

4.4. Nem nyujthaté altalanos csekély 6sszegii (de minimis) tovabbadott

a)
b)

d)

f)

)

Amennyiben a vallalkozas az a)-d) pontokban kizart agazatok barmelyikében és ezektdl eltérd
egy vagy tobb agazatban egyarant végez tevékenységet, az altalanos csekély dsszegli (de
minimis) tamogatas akkor nyujthaté ez utdbbi egyéb tevékenységhez, ha a vallalkozas
megfeleld eszkozokkel - ugymint a tevékenységek szétvalasztasaval vagy szamviteli
elkulonitéssel - biztositja, hogy az a)-d) pontokban emlitett kizart agazatokban végzett
tevékenységek ne részeslljenek altalanos csekély 6sszegi (de minimis) tamogatasban.

12

tamogatas [(EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet]
halaszati és akvakultura-termékek termeléséhez,

halaszati és akvakultura-termékek feldolgozasahoz és forgalmazasahoz, ha a
tamogatas Osszegét a piacon vasarolt vagy forgalomba hozott termékek ara vagy
mennyisége alapjan hatarozzak meg,

mez6gazdasagi termékek elsédleges termelésével foglalkozo vallalkozasoknak,

azon tamogatast igénylé vallalkozas részére, amely azt mezbégazdasagi termékek
feldolgozasahoz vagy forgalmazasahoz hasznalja fel, amennyiben

i. tamogatas Osszege az els6édleges termeldktél beszerzett vagy érintett
vallalkozasok altal forgalmazott ilyen termékek ara vagy mennyisége
alapjan kerul régzitésre, vagy

ii. atamogatas az els6édleges termel6knek torténd teljes vagy részleges
tovabbitastdl fugg,

exporttal kapcsolatos tevékenységhez, ha az az exportalt mennyiségekhez,
eértékesitési haldzat kialakitasahoz és mikodtetéséhez vagy az exporttevékenységgel
Osszefliggésben felmerilé egyéb folyd kiadasokhoz kézvetlendl kapcsolodik,

azon tamogatast igénylé vallalkozas szamara, amely a tamogatas felhasznalasat az
import aru helyett hazai aru hasznalatatol teszi fuggéve.

olyan feltétellel, amely az eurdpai unids jog megsértését eredményezi.

4.5. Nem nyujthatdé mezdégazdasagi csekély oOsszegli (de minimis)

b)

tovabbadott tamogatas az alabbi tamogatasokhoz (1408/2013/EU
bizottsagi rendelet)

olyan tamogatas, amelynek &sszege a piacon forgalmazott termékek ara vagy
mennyisége alapjan kerul rogzitésre;

a harmadik orszagokba vagy tagallamokba iranyul6 exporttal kapcsolatos
tevékenységekhez nyujtott tamogatas, nevezetesen az exportalt mennyiségekhez, az
értékesitési halézat  kialakitdsdhoz  és mikddtetéséhez  vagy az



exporttevékenységgel 06sszefliggésben felmerilé egyéb folyd kiadasokhoz
kozvetlenll kapcsolédé tamogatas;

c) azimportaruval szemben belféldi aru hasznalatahoz kotétt tamogatas;

d) olyan feltétellel, amely az eurdpai unids jog megsértését eredményezi.

Amennyiben egy vallalkozas a mezbgazdasagi de minimis rendelet hatalyan kivil esé
agazatokban is végez tevékenységeket, a mezdgazdasagi de minimis rendelet szabalyait
kizarélag a mezbégazdasagi de minimis rendelet hatalya ala tartozé agazatokban nyuijtott
tamogatasokra kell alkalmazni, feltéve, hogy a kedvezményezett a tevékenységek
szétvalasztasa vagy a koltségek megkulonboztetése altal biztositja, hogy a mezégazdasagi
de minimis rendelet hatalya aldl kizart agazatokban végzett tevékenységek nem részesulnek
a mezbgazdasagi de minimis rendelet szerinti csekély 6sszegl tamogatasban.

5. Mikor és hogyan lehet benyujtani a tamogatasi kérelmet?

A kérelem a harmadik ,B” hirdetményszakasz alapjan 2024. julius 01. napjatél nyujthaté be, a
jelen hirdetményszakaszban meghirdetett forras kimeruléséig, de legkésébb 2024. november
30. napjaig a https://munka.hu/ oldalon talalhaté nyomtatvanykitolté alkalmazason keresztul.

A kérelmet a Nemzetgazdasagi Minisztérium altal kijelolt, allami foglalkoztatasi szerv
hatdskorében eljar6 kiemelt partnerként nevesitett Csongrad-Csanad Varmegyei
Kormanyhivatal hivatali kapujara kell benyujtani, mely szervezet tovabbitja a kérelmet a
foglalkoztatd székhelye szerint illetékes fovarosi vagy varmegyei kormanyhivatal allami
foglalkoztatasi szerv hataskdrében eljard, foglalkoztatasi feladatokat ellatdé szervezeti
egységehez.

Az illetékes févarosi vagy varmegyei kormanyhivatal allami foglalkoztatasi szerv hataskérében
eljaro, foglalkoztatasi feladatokat ellatd szervezeti egysége dont a tamogatasrol. A
tamogatassal dsszefliggb tennivaldk és eljarasok tekintetében az altalanos kdzigazgatasi
rendtartasrél szélé 2016. évi CL. térvény (tovabbiakban Akr.), a foglalkoztatast el6segitd
szolgaltatasokrdl és tamogatasokrol, valamint a foglalkoztatas feligyeletérdl szolé 2020. évi
CXXXV. torvény, valamint a 100/2021. (Il. 27.) Korm. rendelet szabalyai szerint kell eljarni, a
hirdetményben szerepldé szempontoknak torténd megfelelés vizsgalataval 6sszhangban.

A kérelem pozitiv elbiralasat kovetéen a kérelmezével a tdmogatas elbiralasaban illetékes
févarosi vagy varmegyei kormanyhivatal allami foglalkoztatasi szerv hataskorében eljaro,
foglalkoztatasi feladatokat ellatd szervezeti egysége hatdésagi szerzddést kot, melyben
részletesen rogzitésre kerilnek a tamogatassal kapcsolatos jogok és kotelezettségek, a
tamogatas elszamolasara, valamint az eredményességi elvarasokra vonatkoz6 szabalyok.

Egyuttes kérelem esetén minden, az egyuttes kérelemben tamogatast igénylé vallalkozassal

az illetékes févarosi vagy varmegyei kormanyhivatal allami foglalkoztatasi szerv hatdskorében
eljard, foglalkoztatasi feladatokat ellaté szervezeti egysége kuldn hatésagi szerz6dést kot.
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6. Kérelmek tipusai

Tamogatast a vallalkozas o6nalléan igényelhet, vagy a beszallitoi integrator és a beszallitoi
egylttes kérelmet is benyujthatnak.

Ennek megfeleléen kétféle kérelem benyujtasara van lehetéség:

- 6nallé kérelem: a palyazoé vallalat kizarolag sajat munkavallaloi szamara valdsit meg egy
vagy tdbb, bels6é vagy vasarolt szolgaltatasként megvaldsuld ,kilsé” képzést (tovabbiakban:
kils6 képzés). A képzések tipusainak részletes leirasat a Hirdetmény 7.2. pontja tartalmazza.

- egyuttes kérelem: egyuttes kérelmet beszallitoi integrator vallalat nyujthat be.

Az egylttes kérelem a beszallitéi integrator sajat munkavallaldinak és a beszallité(k)
munkavallaldinak kozos képzését tartalmazza. Az ilyen kérelemben foglalt képzések is
lehetnek belsé, vagy vasarolt szolgaltatasként megvaldsuld kilsd kepzések.

Egy kérelmen belll tébb képzés is szerepelhet (tehat pl. egy 6nallé kérelemben t6bb képzés
€s képzés tipus is szerepelhet — belsé képzés és kullsd, piaci szolgaltatétol vasarolt kilsé
képzés egyarant).

6.1. Egyuttes kérelem részletszabalyai

Beszallitéi_integrator az a termelétevékenységet végz8d vallalkozas, amely féegyseégeket
és/vagy részegységeket allit el beszallitoktol kapott részegységek felhasznalasaval.

Ezzel egyidejlleg szervezi és koordinalja beszallitdéinak tevékenységeét, illetve azok szamara
min&ségbiztositasi és logisztikai tevékenységet is végezhet. Integrator vallalat az adott kész-,
vagy félkész termék tekintetében a beszallitdi lanc legmagasabb szintjén allé vallalkozas lehet
(tovabbiakban beszallitéi integrator). Olyan vallalkozas, melynek a bevételeinek tébb mint 50
szazaléka képzési tevékenységbdl szarmazik, nem lehet beszallitoi integrator.

Beszadllité az a vallalkozas, amely a végtermék eléallitasi, gyartasi vagy osszeszerelési fazisa
soran alkatrész(eke)t és/vagy részegység(eke)t és/vagy szerszamot/gyartastechnoldgiat
és/vagy adalékanyagot és/vagy alapanyagot és/vagy know how-t fejleszt, allit el6, gyart, szerel
Ossze a végtermék gyartdja, vagy annak beszallitéi integratora részére (tovabbiakban
beszallitd) (ideértve épitbipari fétevékenység esetében az alvallalkozokat is).

Egylttes kérelem esetén egy cég a beszallitdé és beszallitéi integrator szerepek kézul csak
egyet tolthet be (tehat egy vallalat, vagy csak beszallitéi integratorként vagy csak
beszallitoként jelenhet meg az egyuttes kérelemben).

Az egyuttes kérelmet minden esetben az integrator nyujtja be, amihez a beszallité cégek
meghatalmazasa szikséges (meghatalmazas minta a Hirdetmény 3. mellékletét képezi).
Beszallitoi szerepben egyuttes kérelem nem adhato be.

Egylttes kérelem esetén a tamogatas igénybevételére vonatkozé jogosultsagi elvarasoknak
és a tamogatasbdl fakado kotelezettségeknek a beszallitdi integrator és a beszallitd
vallalkozasoknak kulén-kilén kell megfelelnitk, az eredményességi elvarasokat minden
vallalkozasnak dnalléan teljesitenie kell.
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Egyuttes kérelem esetén szakmai megvaldsitashoz kapcsoldédd koltség nem igényelhetd.

7. Képzésekre vonatkozo feltételek
7.1. Milyen képzésekre lehet benyujtani tamogatasi kérelmet?

Vasarolt szolgaltatasként megvalosulo:

o Kkiils6 képzésekre, vagy

o a felnbttképzésrdl szold 2013.évi LXXVIIL. toérvény (tovabbiakban: Fktv.) 2.§ (1)

bekezdés szerinti bels6 képzésre nyujthatd be tamogatasi kérelem.

Bels6é képzés esetében is meg kell felelni az Fktv. 11.§ (3) bekezdésében foglalt
rendelkezésnek, miszerint a felnéttkepzé (belsd képzés esetében a tovabbadott tamogatast
igénylé vallalkozas) a felndttképzési tevékenység végzésére - a képzés személyi és targyi
feltételei kivételével - mas jogalannyal nem allapodhat meg.

Jelen Felhivasban belsé képzésnek minésul minden olyan oktatas és képzés, amely az
alabbi harom feltételnek egylttesen megfelel:

e aképzésta munkaltaté nem Uzletszerl(i gazdasagi tevékenység keretében tartja — azaz
nem jovedelemszerzés céljabdl, rendszeresen, ellenérték fejében szervezi.

e Osszes id6tartama meghaladja a hat 6ra idétartamot (kivéve a jogszabaly alapjan
szervezett oktatas, képzés). Azok a képzések tehat, amelyek tartama 6sszességében
nem hosszabb hat 6ranal, nem mindsllnek belsé képzésnek. Az eseti jellegd,
egymassal 6ssze nem fliggd képzések tehat tipikusan ide tartozhatnak.

e amunkaltaté a képzést sajat foglalkoztatottjanak, vagy a KKV térvény szerinti kapcsolt
vallalkozds vagy partnervallalkozas, illetve a beszallitdja foglalkoztatottja részére
szervez. Nem koételez6 tehat szervezeten belul maradni a képzéssel, de erdsen
korlatozott azon személyek kore, akik azon részt vehetnek.

7.2. Tamogathato képzések tipusai

Az alabbi képzés tipusok megvaldsitasa tamogathato:

a) Szakmai ismeretre iranyul6 képzés
Olyan képzés, amely a szakképzésrdl szolo 2019.évi LXXX. térvény (tovabbiakban: Szktv.)
8.§ (1) b) szerinti szakképesitésre felkészitdé szakmai képzés vagy az Szktv. 9.§ (2) a)
részszakmara felkészitd szakmai oktatas, vagy valamely foglalkozas, munkakér, vagy
munkatevékenység magasabb szintli végzéséhez szikséges kompetencia megszerzésére,
fejlesztésére iranyul.

Példak:
- létesitmény energetikus (szakképesités)
- raktarvezetd (szakképesités)

- gyartosori eszkdzok szerelése (munkafolyamat)

Amennyiben a Hirdetményben (és a Felhivasban foglalt egyéb) kizarasi okok nem allnak fenn
az adott képzéssel kapcsolatban, az Fktv. 2. § 5.a pontjaban meghatarozott jogszabaly
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alapjan szervezett oktatas és képzés is tdmogathaté az agazati jogszabaly altal eldirt
vizsgakovetelmények teljesitését igazold bizonyitvany benyujtasanak feltételével.

b) Soft skill képzés

Olyan, gazdasagi agazattél figgetlen, a munkaer6-piacon széleskoriien alkalmazhato
kompetenciak megszerzésére, vagy fejlesztésére iranyuld képzés, amely részszakmahoz,
szakképesitéshez, nyelvi, vagy informatikai képzettséghez nem, vagy csak részben kothetd
kompetenciak fejlesztését célozza.

Példak:

- projekt alapu csapatmunka

- hatékony ugyfélszolgalati kommunikacié
- vezet6i készségek fejlesztése

- alapkompetenciak fejlesztése

- postcovid hatasokat feldolgozé tréning

c) Informaciés és kommunikaciés technolégiakra (IKT) iranyulé
képzés
Olyan képzés, amely digitalis technologia hasznalatahoz vagy alkalmazasahoz
szlikséges kompetencia megszerzésére, fejlesztésére iranyul.

Példak:

- irodai szoftverek hasznalata
- CNC programozasi ismeretek
- Java programozo

d) Nyelvi képzés

Az Eurdpa Tanacs Kézds Eurdpai Referenciakeretben ajanlott hatfokozatu rendszer
szintjeiben megfogalmazott kdvetelmények teljesitésére iranyuld képzés.

Példa:
- alapfoku nyelvvizsgara felkészité angol nyelvi képzés

A fent emlitett négy képzéstipusnak az aldbbi jogszabaly szerint meghatarozott fajtak
egyikébe kell esnie a képzési koltség elszamolhatésaganak érdekében:

- A szakképzésrél szolo 2019. évi LXXX. torvény (Szkt.) 8. § (1) b) szerinti
szakképesitésre felkészité szakmai képzés

- A szakképzésrdl sz6ld 2019. évi LXXX. toérvény (Szkt.) 9. § (2) bekezdés a) pontja
szerinti részszakmara felkészité szakmai oktatas

- afeln6ttképzésrdl szolo 2013. évi LXXVII. térvény (Fktv.) 1. § (1) bekezdés a) pontja
szerinti oktatas és képzés.
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- a felnbttképzésrél szolo 2013. évi LXXVII. torvény (Fktv.) 2. § 5.a pontja szerinti
jogszabaly alapjan szervezett oktatas és képzés - amennyiben az agazati jogszabaly
a vizsgakoOvetelmények teljesitésére hatdsagi bizonyitvanyt ir el6.

- afelnbttképzésrél sz6l6 2013. évi LXXVIL. térvény (Fktv.) 13/C. § (1) bekezdése alapjan
a nemzeti fels6oktatasrol szolo 2011.évi CCIV. torvény 42.§ (2) szakasza szerinti
mikrotanusitvannyal végz6d6 képzések (tovabbiakban: mikrotanusitvanyt ado képzés)

7.3. Milyen képzések nem tamogathatok?

Nem tdmogathatdak a kételez6 nemzeti képzési elGirasoknak valé megfelelés biztositasahoz
szilkséges képzések, valamint a regionalis beruhazasi tamogatasban részesuld induld
beruhazas munkavallaldinak képzése, amennyiben a képzés az indulé beruhazas
beinditasahoz és mikddtetéséhez feltétlenll sziikséges.

Nem tamogathatok tovabba az Eurdpai Bizottsag altal inditott kotelezettségszegési eljarassal
erintett képzések. A kotelezettségszegési eljarassal érintett képzések listajat a www.munka.hu
oldalon kozzétett kozlemény tartalmazza.

7.4. Tovabbi képzési feltételek

a) Jelen hirdetmény keretében legalabb 16 6ras képzések tamogathatok. Egy képzési
tanéra 1 munkadranak felel meg és legalabb 45 percet értink alatta.
Mikrotanusitvanyt adé képzés esetén az Nftv. 108. § 24 pontja alapjan 1 kreditet 30
képzési tandraval kell szamolni.

b) Egy egyuttes kérelemben az integrator vallalat mellett maximum 10 db beszallité
vallalat vehet részt.

c) Onallo és egyuttes kérelmenként maximalisan 12 db eltéré képzési programu képzés
rogzithetd. Egy képzésnek szamitanak az azonos tartalommal, tébb csoportban
inditott képzések pl.: Iétszamkorlat miatt.

d) A tamogatandé képzések egy fére jutdé sulyozott oOradija a képzéstipusnak
megfelelden jelen Hirdetmény 12.3. pontjaban meghatarozott maximalis egy fére jutod
oradij 6sszegét nem haladhatja meg.

e) A mikrotanusitvanyt adé képzések csak a szakmai ismeretre iranyuld, valamint
Informaciéos és kommunikaciés technoldgidkra (IKT) iranyuld képzés esetén
szamolhatodk el jelen tamogatas keretében.

f) A képzési koltség elszamolhatésaga harom paraméter alapjan kerul
meghatarozasra:

1) egy f6re esd képzéstipus szerint megitélt 6radij
2) egy fére jutd elszamolhatdé maximalis képzési koltség és
3) amennyiben a képzéshez az Szktv. 14.§-a szerinti nemzeti akkreditalasrol
sz06l6 torvény szerinti akkreditalo szerv altal személytanusité szervezetként
akkreditalt vizsgakozpontban letehet6 szakmai vizsga vagy képesit6 vizsga
kapcsolddik, ugy annak vizsgadija

E szamitdsok részleteit jelen Hirdetmény 12.2. pontja tartalmazza.
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7.4.1. Elszamolhat6 képzési formak szabalyai

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

A tamogatott képzés megvaldsithatdé az Fktv.-ben szabalyozott kontaktéras formaban,
tavoktatas keretében és zart rendszeri elektronikus tavoktatas keretében is.

Kotelezd a személyes jelenlét az olyan tandra esetében, amely olyan kompetencia
atadasara iranyul, amely kizarélag személyes jelenlét mellett sajatithato el.

Az e-learning képzési format az Fktv. kildon nem szabalyozza, jelen Hirdetmény a
tavoktatas egyéni tanulasra vonatkozo egyik alformajaként ismeri el.

Tavoktatas zart rendszer( elektronikus tavoktatds esetében csak a kontaktéras
formaban megvalodsitott képzés, illetve személyes konzultacio idejére lehetséges a
képzésbe bevont munkavallalok kiesé munkaideje esetében bértamogatast
elszamolni. Azaz amennyiben tavoktatas és zart rendszer( elektronikus tavoktatas
keretében nem volt kontaktoras képzés, tehat nem tartott az oktaté érat, és azt kdzben
a munkavallal6 nem hallgatta végig, abban az esetben nem szamolhato el
bértdmogatas a munkavallal6é részére, valamint az oktaté kiesé munkabére, el6adoi
dija sem képezheti részét a képzési koltségnek.

Az Fktv 2.§ 12. pontja szerinti zart rendszerl elektronikus tavolléti oktatassal
megvaldsuld és az Nftv 42.§ (2) bekezdése szerint felséoktatasi mikrotanusitvanyt adé
képzés esetén, abban az esetben ha a munkaltatd nyilatkozattal igazolja, hogy a
képzés elvégzéséhez szilkséges teljes id6t a képzésbe bevont munkavallalé szamara
munkaid6ben biztositja, a képzésbe bevont munkavallalok kies6 munkaidejének a
képzés — mikrotanusitvanyanyan szereplé — fels6oktatasi kredit értékét lehet kies6
munkaidéként elszamolni a Hirdetmény 7.4.a pontja szerint.

Az engedélykoteles képzési tevekenység keretében megvalosuld képzés igazolasara
a felnbttképzésrél szolo térvény végrehajtasardl szolé 11/2020. (11.7.) Korm.rendelet
(tovabbiakban: Fvhr.) 26. § szerinti egységes dokumentumot kell vezetni.

A kontaktéras formaban megvalosuld képzési alkalmaknak megfeleléen
dokumentaltnak kell lennie, azaz egyértelmiien megallapithaténak kell lennie a
foglalkozas témajanak, anyaganak, az el6ado(k) és a résztvevok személyének. A
megvalosuld képzési alkalmak elszamolasahoz olyan alatdmasztdé dokumentum
szikséges, amely dsszefoglaléan tartalmazza a kontaktéras formaban megvaldsuléd
programmal kapcsolatos informaciokat:

a. azel6adas vagy foglalkozas témajat, anyagat,

b. a program id6pontjat és id6tartamat,

c. azelbéadod(k) nevét és a résztvevOk névsorat, valamint

d. a képz6 altal kiadott igazolast, hogy a tanusitvanyt a képzésben résztvevo
atvette.

Az online megvalésulé képzési format az Fktv. a kontaktora interaktiv és tavolléti
kapcsolattal megvaldsulé jelenlétét igényl6 tanéraként kezeli, igy arra a kontaktéras
formaban megvaldsulé szabalyok érvényesek azzal a kiegészitéssel, hogy a
megfeleld dokumentalas toérténhet képernyéképek, felvételek, valamint digitalis
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)

alkalmazasok hasznalata esetén bejelentkezések dokumentalasaval, tovabba a
jogszabalyokban meghatarozott tanulmanyi rendszerek nyilvantartasa alapjan.

Képzés elvégzésének igazolasa:

i. Fészabalyként a Felnéttképzési Adatszolgaltatasi Rendszerben (FAR) kiallitott
tanusitvany kiallitasaval

ii. amennyiben a részszakmara felkészité szakmai oktatast szakképzé intézmény
végzi, ugy a szakma megszerzésérdl kiallitott oklevél, illetve szakmai
bizonyitvany kiallitasaval

iii. amennyiben a szakmai vizsga vagy a képesit§ vizsga vizsgadija is
elszamolasra kerl, ugy a szakmai bizonyitvany, illetve a képesitd bizonyitvany
kiallitasaval.

iv.  jogszabaly alapjan szervezett képzés esetén az agazati jogszabaly altal el8irt
vizsgakovetelmények teljesitését igazold bizonyitvany kiallitasaval

V. A mikrotanusitvanyt adé képzés esetén az Nftv. 108.§ 43a pontja szerinti
tanulmanyi rendszerben kiallitott és az Fktv. 13/C. § (4) bekezdése szerint a
felndttképzési  adatszolgaltatasi rendszer (FAR) szamara  atadott
mikrotanusitvany kiallitasaval és az arra jogosult képzésben résztvevék
szamara val6 atadas dokumentalasaval térténik.

Az Fktv.-t6l eltéréen a tanusitvany(ok) kiallitasa kotelez6 minden képzés esetében.
A tanusitvanyok, valamint:
- aszakképzb intézmény altal folytatott részszakmara felkészité szakmai oktatas
esetén szakma megszerzésérél kiallitott oklevél, illetve szakmai bizonyitvany,
- szakmai vizsga vagy képesitd vizsga elszamoldsa esetén a szakmai
bizonyitvany, illetve képesitd bizonyitvany,
- ajogszabaly alapjan szervezett oktatas és képzés bizonyitvanya
- az Nftv. 42.§-a szerinti mikrotanusitvanyt adé képzés esetén a kdzokiratnak
szamité mikrotanusitvany

hitelesitett masolatat(ait) a kilépéskori adatszolgaltatasnal kell a kedvezményezett
vallalkozasnak kételez6en benyujtania.

A jogszabaly alapjan szervezett oktatasra és képzésre — az Fktv. 1. § (2) bekezdése
alapjan — az Fktv 13/B. §-ban jelzett tanusitvany kiallitasa nem vonatkozik, ennek
megfelel6en e képzések vonatkozasaban a képzés elszamolhatésaganak feltétele az
agazati jogszabaly altal eldirt vizsgakodvetelmények teljesitését igazold bizonyitvany
benyujtasa. Ugyanakkor a képzdnek az Fktv. 1.§ (2) bekezdés szerinti bejelentési és
adatszolgaltatasi kotelezettségét teljesitenie kell, amely keretében az elszamolast
igazold bizonyitvanyt a FAR rendszerbe fel kell tolteni.

A képzéseken torténd részveételt (képzésenként, képzési csoportonként, képzési
naponként nyilvantartott jelenléti ivet) elektronikus adathordozén is sziikséges igazolni
helyszini ellendrzéskor.

Képzési program kidolgozasa: tartalmat tekintve meg kell egyeznie az Fktv. 12.§-a
szerinti képzési program-tartalommal. A Hirdetmény 9. pont 1) f) bekezdésében
foglaltak alapjan.



A tovabbadott tamogatast igényld vallalkozas altal, a kiils6 képzések vonatkozasaban
beadandd arajanlatokra és a referencidkra vonatkozd iranyadé minimalis tartalmi
kovetelmények kapcsan az 1. szamu melléklet nyujt tdjékoztatast. A tdbbi kdltségtétel
esetében az arajanlatra vonatkozo elvarasokat a 12.8. pont tartalmazza.

8. A képzésben résztvevokre vonatkozo feltételek
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a) Mikro-, kis- és kdzépvallalatok esetében legalabb 3 f6, mig nagyvallalatok esetében

legalabb 8 f6 képzése szlikséges.

b) A képzésben részt vehet barmely, a tamogatast igényl6 vallalkozas altal

munkaszerzddéssel foglalkoztatott, magyar allampolgarsagu és minden olyan, kulfoldi
allampolgarsagu természetes személy is, aki magyarorszagi munkavégzésre jogositd
munkavallalasi, vagy Osszevont kérelmezési eljaras alapjan kiadott tartézkodasi
engedéllyel rendelkezik, vagy magyarorszagi munkavallalasahoz engedély nem
sziukséges, tovabba a veszélyhelyzet ideje alatt szomszédos orszagban fennallé
humanitarius katasztréfara tekintettel, az ideiglenes védelemre jogosultként elismert
személyek foglalkoztatdsaval és juttatdsaival kapcsolatos egyes szabalyokrol,
valamint a menedékjogrol szélé 2007. évi LXXX. torvény végrehajtasardl szolo
301/2007. (XI. 9.) Korm. rendelet médositasardl szolé 106/2022. (lll. 12.) Korm.
rendelet 1. § b) bb) alapjan a 16. életévét betdltdétt Ukrajnaban allandé lakdhellyel
rendelkezd és 2022. februar 24-én vagy azt kdvet6en Ukrajnabdl érkezd magyar
allampolgar.

c) A kolcsonvevé a kolcsonzott munkavallald képzése vonatkozasaban tamogatasban

nem részesulhet, tekintettel arra, hogy a munkaer6-kdlcsdnzés szabalyai szerinti
foglalkoztatas esetén a kdlcsdnvevd és a kdlcsonzott munkavallalé kdzott nem jon létre
munkaviszony. A kdlcsdnzott munkavallald a kdélcsénbe adoval all munkaviszonyban,
a kdlcsonbe ado6 és a kolcsonvevd kozott pedig munkaerd-kdlcsonzési szerzédes jon
létre. A munkaer6-kdlcsbnz6 a munkavallaléja képzése vonatkozasaban akkor
részesulhet tamogatasban, ha vallalja, hogy a foglalkoztatasi kbtelezettség idétartama
alatt nem foglalkoztatja a tAmogatassal érintett munkavallalét a munkaszerz8déstol
eltér6 munkakérben, munkahelyen vagy mas munkaltatonal (munkaeré-kdlcsdnzés
alapjan).

d) Egyuttes kérelem esetén a beszallitéi integratornak nem szikséges minden egyes

megpalyazott képzésre akarcsak 1 f6 résztvevét is delegalnia. Lehet tehat olyan
képzés, amelyben a beszallitéi integrator sajat munkavallaléja nem vesz részt, de
valamilyen megpalyazott képzésbe mindenképpen be kell vonni.

e) A beszallitéi integrator szempontjabdl nem szamit résztvevének az a munkavallaléja,

aki a képzést tartja. O oktatonak szamit.

f) Az egyulttes kérelemben szerepld beszallité(k)nak nem szikséges minden (az egyuttes

kérelemben szerepl8) képzésre munkavallalot kildeni. Csak az altala/altaluk igényelt
képzésre kell munkavallalét kildenie/kildenidk.

g) Egy munkavallalé egy kérelmen belul tdbb tamogatott képzésben is részt vehet, de egy

adott id6épontban maximum két képzésben vehet részt (pl. egyszerre csak egy angol
nyelvi és egy java fejleszt6 képzésben vehet részt, Uj képzésbe csak akkor
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kapcsolédhat be, ha ezek kézll valamelyiket befejezte), egy napon pedig csak egy
képzésben részesilhet.

8.1. Munkavallalék cseréje

a)

b)

f)

9)

h)

)

A képzésbe vont munkavallalok esetében az adott munkavallalé valamely képzésének
megkezdését megelé6zd napig van lehetéség cserére, azzal a feltétellel, hogy a
hatosagi szerz6désben megallapitott tamogatasi 6sszeg nem noévekedhet a
munkavallalé cseréjével.

Amennyiben a cserével a vallalat alacsonyabb 6sszegi képzési tamogatasra lenne
jogosult, az az atfordulasi szempontok vizsgalatakor keril visszafizetésre. Az eredeti
részvevénél alacsonyabb bér(i munkavallaléra torténd csere estén a csdkkentett
O0sszegli bértamogatas kerll kifizetésre.

Az eredeti résztvevénél magasabb bérli munkavallalé esetén a bértamogatast nem
ndveljik, az eredetileg megallapitott bértdmogatas kerdl kifizetésre.

A képzésben résztvevék névsorat a képzés megkezdését megel6zd 5. munkanapig
szikséges benyujtani a http://munka.hu fellleten talalhaté Grlapon (Iétszamfeltoltési
arlap).

A névsor feltdltésekor az elézetesen meghatarozott (kérelem Urlapon benyujtott)
képzésektél nem lehet eltérni, tehat a képzési programok személlyel valo feltéltésekor
ragaszkodni szikséges a kérelem benyujtasakor feltintetett (név nélkili)
szemeélyekhez rendelt képzés(ek)hez.

Amennyiben a képzésbdél lemorzsolodas torténik, a lemorzsolédott résztvevé(k)re
vonatkozé, képzési elélegként folydsitott 6sszeg visszakdvetelésre kertil.

Az elméleti tanorakrol, a gyakorlati képzésrél, illetve a konzultacidokrédl valo
megengedett hidanyzas mértéke legfeljebb az adott képzés Osszesen draszamanak
10%-a. A hianyzasi mérték tullépése esetén az adott egyén képzése nem minbsul
teljesitettnek.

A hianyzas miatti lemorzsolddas esetében a személy képzési kdltsége (elbleg) és az
elszamolt kies6idére jard bértamogatas visszakdvetelésre kerll a foglalkoztatétol.

Amennyiben a hidnyzas miatti lemorzsolédasok kdvetkeztében a képz6 nyilatkozata
alapjan a képzés nem folytathatd, akkor a teljes képzési koltség és kifizetett kiesd
munkaiddre jaré bértamogatas visszakdvetelésre kerul a foglalkoztatétol.

Az eredményességmeérés tekintetében minden képzésbe bevont személy a bazisba
tartozik.
A cserével megnovelt képzésben résztvevok létszama lesz az eredményességmeérés
bazisa.



9. A képzdkre vonatkozo feltételek — Kills6 képzések esetében
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a)

b)

d)

f)

9)

A képzdbintézmény rendelkezik legalabb egy teljes lezart tzleti évvel (ebbe beleértendd
a lezart koltségvetési év is);

A képzbintézmény adozas elbtti eredménye a legutolsé vagy az utolsé elétti lezart
telles Uzleti évek egyikében elérte az 1 millié Ft-ot (kOltségvetési szerv és a
kozfeladatot ellatd kdzérdekli vagyonkezel6 alapitvanyokrdl szolé 2021. évi IX.
torvényhatalya ala tartozo képzéintézmény esetén nem kell alkalmazni);

A képzbintézmény rendelkezik a valasztott képzéstipusnak megfelel6 OSAP
adatlappal vagy FIR adatszolgaltatassal vagy a felnéttképzés adatszolgaltatasi
rendszerébe (tovabbiakban: FAR) - részszakmara felkészité szakmai oktatas esetén,
amennyiben azt a Szktv. 9. § (1) szerinti szakképz6 intézmény szervezi meg, ugy a
Szktv. 111. §-a szerinti Szakképzés informacios rendszerébe (tovabbiakban: SZIR) -
torténd adatszolgaltatassal igazolt, az adott képzés tipusaban legalabb 100 résztvevd
befejezett képzését igazold referenciaval;

Ennek igazoldsa a referencia képzést egyértelmlien azonosité FAR, SZIR
képernyéfotéval, vagy amennyiben ilyen az adott képzés kapcsan nem allhat
rendelkezésre, OSAP adatlappal térténhet, a kérelem Kkotelez6 mellékleteként
benyujtando.

Jogszabaly alapjan szervezett oktatas és képzés esetén is a FAR-on keresztul kerl
sor a referencia igazolasara.

Az Nftv. szerinti fels6oktatasi intézmények esetében — tekintettel a felsdoktatasi
intézmények komplex, magas szintl és rendszeres akkreditacios kdvetelményeire —
nem sziikséges kuldn referencia igazolast csatolni, azonban a mikrotanusitvanyt adé
képzés esetén a fels6oktatasi intézmény  altal  kidllitott  hivatalos
targyleirast/targytematikat a kérelem benyujtasakor csatolni szikséges, valamint
amennyiben a targyleiras/targytematika nem tartalmazza a kreditértéket, azt megadni
szukséges.

A képzdbintézményre a felnbttképzési allamigazgatasi szerv a kérelem benyujtasat
megel6z6 két évben az aktualis minimalbért meghaladé dsszegli hatdsagi birsagot
nem szabott ki.

A képzbintézmény az altala folytatott képzésekre vonatkozo és a Fktv.-ben részletezett
feltételeknek megfeleléen rendelkezik az Fktv. 2020. januar 01-t6l hatalyos allapot
szerinti bejelentéssel és/vagy engedéllyel.

Ha a felnbttképzé a Szkt. szerinti szakmai képzést vagy - nem szakképzé
intézményként - részszakmara felkészit6 szakmai oktatast vagy — az Fktv. szerinti
bels képzés és jogszabaly alapjan szervezett oktatas és képzés kivételével - részben
vagy egészben az allamhaztartas terhére nyujtott kéltségvetési tamogatasbol vagy
europai unios forrasbdl megvaldsuld oktatast vagy képzést szervez, e felnbttképzési
tevékenységét engedély alapjan végezheti. Jogszabaly alapjan szervezett képzés
esetében olyan képzés vehetd igénybe, amelynek folytatasara a képzést folytatd
intézménynek az agazati jogszabalyi el6irasok alapjan jogosultsaga van. Az Nftv. 42.§-
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h)

a szerinti mikrotanusitvanyt add képzést az Nftv. 2.§-a szerinti fels6oktatasi
intézmények indithatnak a tamogatasi konstrukcié keretében.

Az Fktv. szerinti képzbi engedélynek, bejelentésnek a képzést lefolytatd intézménynél
legkésbbb a képzés megkezdésének idépontjaban rendelkezésre kell allnia (ennek
megszerzését a képzbével kdtendd megallapodas alapjan a hatdésagi szerzé6désben
vallalnia kell).

9.1. A képzésekre vonatkozo feltételek (kiilsé -, bels6 képzésekre

a)

b)

egyarant)

Legkésbébb a képzés megkezdése elbtt 5 munkanappal a http://munka.hu honlapon
elhelyezett Grlap mellékleteként rendelkezésre kell bocsatani a képzés tervezett
Utemtervét (amely a http://munka.hu oldalrdl letdltheté), a képzési alkalmak
idépontjanak pontos megjeldlésével és az online betekintési lehetéséget biztositd
linket. A fels6oktatasi mikrotanusitvanyt ado képzések esetén — tekintettel arra, hogy
az adott kurzuson felséoktatasi intézmény egyéb hallgatéi jogviszonnyal rendelkezé
hallgatoja is részt vehet — az online betekintést az Nftv. 108. § 43 a pontja szerinti
tanulmanyi rendszer kurzus elektronikus jelenlét nyilvantartasa helyettesiti a
fels6oktatasi intézményeknek az online betekintést kiilén nem kell biztositaniuk.

A képzésben résztvevék névsorat a képzés megkezdését megel6z6 5. munkanapig
szikséges benyujtani a fent megjeldlt elektronikus fellleten. Legkésdbb a képzés
megkezdése elbtti 5. munkanapig szlikséges az érintett foglalkoztatottak elsd képzését
megel6z86 honapban érvényes bruttd bért tartalmazé munkaszerzédésének és GDPR
nyilatkozatanak csatolasa az elektronikus Ugyintézés szabalyainak megfeleléen a
http://munka.hu oldalon taldlhaté nyomtatvanykitolté alkalmazason keresztil a dontést
hoz6 kormanyhivatal hivatali kapujara.

Amennyiben a képzések hatdsagi szerz6désben rogzitett iddpontja, helyszine valtozik,
arrél a tamogatot legkésdbb az eseményt megel6zéen — mdodositott kezdési idépontot
tekintve - 5 munkanappal a fenti pontban megjeldlt elektronikus fellleten szikséges
tajékoztatni a képzések helyszini ellend6rzése érdekében. A képzésen belll
megvaldsuld képzési alkalmakrol tajékoztatas kérhetd be a vallalkozastal.

El6zetes tajékoztatas hianyaban a képzésre koltség nem szamolhaté el.

A képzbnek a képzés Felnbttképzési Adatszolgaltatasi Rendszerben (FAR) torténd
rogzités alkalmaval kotelez6 megjeldini a tamogatasi konstrukciot. Ennek hianyaban a
képzési tamogatas nem elszamolhato.

Az Nftv. 42.§-a szerinti mikrotanusitvanyt adé képzés tamogatasa csak akkor
szamolhato el, ha a mikrotanusitvanyt a szikséges adatokkal egyutt az Nftv. 108.§ 43a
pontja szerinti tanulmanyi rendszer a FAR szédmara a tadmogatasi konstrukcid
megjeldlésével egyltt atadta, ezaltal a FAR-ban az adott képzés rogzitésre kerdlt.


http://munka.hu/
http://munka.hu/
http://munka.hu/
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f) Képzési program kidolgozasa, csak a kivalasztasra kerul6 képz6 esetében szikséges:
tartalmat tekintve meg kell egyeznie az Fktv. 12.§-a szerinti képzési program-
tartalommal, ezek a pontok a kdvetkez6k:

Vi.

Vii.

viii.

a képzés megnevezése,

a képzés soran megszerezheté kompetencia,

a képzésbe valé bekapcsoldodas és részvétel feltételei, a képzés célia és
célcsoportjat,

a tervezett képzési id6,

a képzés tananyagegyseégei, azok célja, tartalma, a tananyagegységekhez
6raszam és a tananyagegység megvaldsitdsa soran alkalmazott képzési
modszerek és munkaformak, valamint a kontaktératol eltéré munkaforma

alkalmazasa esetén, ha az a Kképzés Oraszamaba beszamithatd, a
beszamithatd 6raszam is,

a zart rendszer( elektronikus tavoktatas kivételével - a maximalis
csoportlétszam,

a képzésben részt vevo teljesitményét értékeld rendszernek leirasa,

a képzeésrél, a kepzés egyes tananyagegységeinek elvégzéserdl szélo igazolas
kiadasanak feltételei,
a képzési program végrehajtasahoz szikséges személyi és targyi feltételek,
valamint a képzéshez kapcsolodd egyéb specialis feltételek és ezek
biztositdsanak méddja.

0) A mikrotanusitvanyt add képzések esetén a képzési programot teljes korlen
helyettesiti az adott tantargy vagy modul adatlapja és az Nftv.-ben meghatarozott
targyleirasa.

h) A munkaltaté és képzd kdzott létrejové megallapodasnak tartalmaznia kell, hogy:

a személyes jelenléttel megvalodsitott képzések esetében a képzdnek
biztositania szikséges a képzési alkalmaknak, a jelenlévék létszamanak,
személyazonossaganak, a megfelel6 képzési feltételeknek a kedvezményezett
és a tamogato videohivason keresztili ellendrzését. A mikrotanusitvanyt ado
képzések ellenbérzése, figyelemmel a jelen Hirdetmény 9. i) pontjaban
meghatarozott feltételekre az Nftv. 108.§ 43a. pont szerinti tanulmanyi
rendszerben rogzitett elektronikus jelenlét nyilvantartasa helyettesiti;

a képzb a videdhivashoz szikséges informaciodkat, - amely lehet példaul mobil
telefonszam, videdkonferencia telefonszam vagy videdkonferencia internetes
hozzé&férési link - és a csatlakozashoz szikséges technikai tudnivaldkat
biztositani koteles a kedvezményezett és a tamogaté szamara legkésébb az
adott képzési alkalom megkezdése elbtti munkanapon. A megfelelé mindségl
videdhivas biztositdsa érdekében olyan videdhivasra alkalmas alkalmazas



hasznalata sziikséges, amellyel a képzés ellenérizhetd, és az alkalmazas képzés
rogzitésére is alkalmas. (Pl. Microsoft Teams, Zoom, Google Meet).

iii. Amennyiben a képzés videdhivason keresztil valdésul meg, ugy kérjik a teljes
képzés rogzitését. A rogzitett képzés az ellendrzés soran barmikor bekérhetd és
visszanézhetd. Errdl a képzésben résztvevét legkésdbb a képzés megkezdése
el6tt tajékoztatni szikséges.

iv. A képzések résztvevdit tajékoztatni szikséges arrol, hogy az ellenérzé hatosagi
személy a résztvevit szemelyazonossag igazoldé okmany bemutatasara kérheti,
valamint, hogy a videodhivas el6irasa a tamogatd részérél az unios forrasok
felhasznalasanak ellenérzését szolgalja.

10. A képzésekkel kapcsolatos adatszolgaltatas

Az Eurdpai Szocialis Alap Plusz létrehozasarol és az 1296/2013/EU rendelet hatalyon
kivil helyezésérél szoldo 2021/1057 EU rendelet I. mellékletében meghatarozott,
kilépéskor képesitést szerzettek szama kdzos indikatornoz? sziikséges adatszolgaltatas
érdekében a munkaltatd adatot szolgaltat a 3. kilépéskori adatszolgaltatasra vonatkozo
drlapon arrél, hogy a projekt keretében tamogatott képzés elvégzését igazold
tanusitvany kiallitdsanak feltétele-e képzd altal végzett, minden résztvevére kiterjedd
vizsga/felmérés, melynek célja a megszerzett tudas, készségek, kompetenciak
felmérése.

A z0ld (kérnyezetbarat) atallast is tamogaté képzések nyomon kdvetése érdekében a
kérelmet benyujtd vallalkozasnak a képzési program tartalma alapjan nyilatkoznia
szikséges a kérelemben arrdl is az egyes képzéseket érintben, hogy azok
kérnyezetbarat és fenntarthatdsaggal 6sszefliggd készségek fejlesztését célzd elemeket
is tartalmaznak-e®.

2 A kilépéskor képesitést szerzett indikator szempontjabdl azok a résztvevék vehetdk figyelembe, akik olyan

képzésben vettek részt sikeresen a projekt keretében, melynek elvégzéséhez jogszabaly és Hirdetmény alapjan
vizsga kapcsolddik (pl. részszakma megszerzésére iranyuld szakmai oktatas), és azon képzést elvégzék is, akik
képzésének elvégzéséhez jogszabdly/Hirdetmény altal elbirt vizsga nem kapcsolddik, de a képzési program
tartalmazza a megszerzett tudas, készség, kompetencia elsajatitdsanak formalis ellenérzését, és ennek vald
megfelelés a tanusitvany kidllitasanak feltétele. Azon képzések esetén, melyekhez nem kapcsolodik
jogszabalyban és Hirdetményben el6irt vizsga nem sziikséges az el6zéekben jelzett szamonkérés eldirasa,
az a tamogathatésagnak nem feltétele.

3 Kornyezetbarat készségekhez hozzajaruld képzésnek tekintheté az a képzés, aminek része az eréforras-
hatékonysaggal, Ujrahasznositassal kapcsolatos gyakorlati ismeretek és készségek fejlesztése, vagy a klima-
véltozassal, az Uveghazhatasu gazok kibocsatasaval kapcsolatos 6sszefliggések ismertetése, a kibocsatas
csokkentésére vonatkoz6 ismeretek, vagy a koérnyezeti karok megel6zésével, csdkkentésével, a karok
helyreallitasaval kapcsolatos ismeretek és készségek fejlesztése. A kdrnyezetbarat készségek fejlesztéséhez is
hozzajaruld képzési elem a tamogathatdsagnak nem feltétele, az errél valé nyilatkozattétel nyomon kdvetési célokat
szolgal.
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11. A képzési program idétartama

11.1. Mikor kezdheté meg a képzési program

Tamogatas a tamogatasi kérelem benyujtasat megel6z6en megkezdett képzéshez nem
igényelhetd.

Amennyiben megallapitast nyer, hogy a projekt megkezdésére a tamogatasi kérelem
benyujtasat megel6z6en sor kerilt, a tdmogatasi kérelem elutasitasra, illetve a tamogatas
visszavonasra kerl.

A képzések megvaldsitasa tamogatasi kérelem benyujtasat kdveté napon sajat felelésségre
megkezdhetd, de a projekt megkezdése nem jelent elényt annak elbiralasa soran, tovabba
nem garantalja az igényelt tdmogatas elnyerését.

11.2. Mennyi id6 alatt kell fizikailag befejezni a képzési programot?

A képzési program befejezésére a hatésagi szerz6dés megkotésétdl szamitott legfeljebb 18
honap all rendelkezésre. A képzési program utolsé napjat kdvetd naptdl szamitott 180. napos
eredményesség meérés vizsgalatanak 2026. julius 31-ig meg kell torténnie, a képzési
programot ennek megfeleléen szikséges megtervezni.

A tamogatasi O6sszeg elszamolasara a program befejezését kovetbéen 90 nap All
rendelkezésre.

12. Elszamolhatésag

12.1. Mekkora oner6 kell a projekthez?

a) A tamogatasi kérelem benyujtasanak feltétele a képzés megvaldsitadsahoz szikséges
Onerd rendelkezésre allasa, amely legalabb a projekt elszamolhatdé dsszkoltségének
az igényelt tAmogatasi 6sszeggel csokkentett része, errdl sz6l6 30 napnal nem régebbi
bankszamla kivonat/banki igazolas a kérem kotelez6 mellékletét kell, hogy képezze.

b) Az o6ner6 lehet sajat forras és egyéb, az allamhaztartas alrendszereibél szarmazé
egyeéb tamogatas is.

c) Sajat forrasnak a kedvezményezett altal a projekthez igénybevett allami tdmogatast,
valamint az Eurdpai Unié intézményei, Ugynokségei, kd6zds vallalkozasai vagy mas
szervei altal kdzpontilag kezelt, a tagallam ellenérzése ala sem kdzvetlendl, sem
kézvetve nem tartozd unids finanszirozast nem tartalmazé forras mindsul. (Példaul
sajat forrasként nem vehetd figyelembe a Széchenyi Kartya Folydszamlahitel, miutan
az egy allami kamattamogatasban részesitett hitel.)
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12.2. Elszamolhaté képzési koltség tételek

12.2.1. Elszamolhaté képzési koltség tételek - Vasarolt szolgaltatasként

megvaldsulé kiilsé képzés esetében

Képzési szolgaltatas koltsége, oktatok koltsége (beleértve résztvevék tudasmérése,
tavoktatas esetében tutor, mentor, szakértéi dij, elbadoi dij);

Oktatok, vizsgaztatok kozvetlenll a képzéshez kapcsolédo utazasi és szallas koltsege
az Elszamolasi Utmutato figyelembevételével

Képzés megszervezésének és lebonyolitasanak koéltsége

Képzés céljara hasznalt helyiségek, illetve eszkdzdk projektaranyos bérleti dija
(beleértve a kapcsolddo rezsi kbltségeket), posta és adminisztracios koltségek

Képzéshez kapcsolddd egyéb indokolt kdltségek (beleértve vizsgadij, vizsgaztatasi dij,
bizonyitvany, tankényv, jegyzet, segédanyag kéltsége, elbzetes tudasmérés és az
elégedettségmeérés  kéltsége,  amortizacio  kbéltsége, = munkaruha/véddruha,
alkalmassagi vizsgalat és egyéb a képzéssel bsszefiiggésben elbirt, a képzés
elvégzéséhez sziikséges specialis vizsgalat és kapcsolodod védboltas kéltsége). A
vizsgadijat a képzési koltség (oradij, max. elszamolhaté kéltség/f6) részeként
szUkséges ertelmezni és szamla alapjan elszamolni.

12.2.2. Elszamolhato képzési koltség tételek - Bels6 képzés esetében

a)

b)

Oktaté koltsége (Amennyiben az oktaté nem a tamogatast igényl6 vallalkozas
munkaszerzédéssel igazolt munkavallaléja, 3 db arajanlat alapjan sziikséges
alatamasztani a koéltséget). Amennyiben munkaszerzédéssel igazolt sajat
munkavallalé az oktato, akkor a kies6 munkabére szamolhato el a Hirdetmény 2. sz.
mellékletében foglalt feltételek mellett.

Oktatasi helyszin (terem- és eszkdzbérlet) koltsége: az Elszamolasi Utmutatd
figyelembevételével

Az Elszamolasi Utmutatd cim{ dokumentum letdlthetd az aldbbi linken a
palyazat.gov.hu honlapon a Széchenyi Plusz (2021-2027) altalanos utmutatoi kozott:

https://www.palyazat.gov.hu/ltalnos-tmutat-a-felhvsokhoz-szerzds-mintk-szf-avdh-
tjikoztat-2021-2021#

Amennyiben a tovabbadott tamogatast igényl6 vallalat sajat székhelyén, telephelyén,
fioktelepén torténik a képzés megvaldsitasa, akkor nem szamolhatd el koltség az
oktatasi helyszin (terem) vonatkozasaban. (Ha egy Vvallalat rendelkezik
Onkoéltségszamitasi szabalyzattal (modszertannal), akkor annak megfeleléen a
képzéshez kapcsolodd rezsikdltségek és felhasznalt (ill. amortizalédott) eszkbz- és
anyagkoltségek elszamolhatésaga biztositandé. Terembérlet kbltsége nem.)

Amennyiben a képzés nem a tdmogatasi igényld vallalat sajat székhelyén, telephelyén,
fioktelepén és/vagy nem sajat eszkdzén torténik, akkor 3 ajanlattal szikséges
alatamasztani a piaci arat.


https://www.palyazat.gov.hu/ltalnos-tmutat-a-felhvsokhoz-szerzds-mintk-szf-avdh-tjkoztat-2021-2021
https://www.palyazat.gov.hu/ltalnos-tmutat-a-felhvsokhoz-szerzds-mintk-szf-avdh-tjkoztat-2021-2021

Belsd képzésként csak azon képzések valdsithatéak meg, amelyek esetében a tamogatast
igénylé vallalkozas rendelkezik az Fktv. szerinti bejelentéssel, illetve amennyiben a képzés
folytatasardl agazati jogszabaly rendelkezik, ugy arra vonatkozéan a tamogatast igényl6
vallalkozasnak van képz8i engedélye.

12.3. Elszamolhaté képzési éradijak

Elszamolhaté koltség alatt a tamogatas alapjaul legfeljebb figyelembe vehet6 kdltségeket kell
érteni. A tamogatas a vallalat méretétél fliggéen az elszamolhaté koltség egy bizonyos
hanyadat fedezi.

A bels6 és kiilsé képzésekre eltérd maximalis sulyozott o6radijak vonatkoznak. A belsé
képzések 6radija nem haladhatja meg az azonos képzési tipusba tartozé ,kilsd” képzések
maximalis 6radijanak 75%-at.

A tablazat az elszamolhatd koltségként figyelembe vehetd maximumot tartalmazza
tanorankénti megosztasban. Egy képzési tandra 1 munkadranak felel meg és legalabb 45 perc
id6tartamot dlel fel. Nem kizart, hogy a képzés tébbe keril, mint a lehetséges maximalis
tdmogatasi 6sszegek, de ebben az esetben a tamogatas alapjaként csak a maximalis éradij
vehetd figyelembe.

Maximalis elszérr)olhat_é egy fére juté éradij (1 Maximalis
o képzési tandra) csoportlétszam/képzés
Képzés tipusok (forint/f6)

Vasarolt szolgaltatasként
megvalosuld kulsé

Bels6 képzés esetén A X
P képzés esetén

Szakmai ismeretre

iranyul6 képzés 3281 4375

Soft skill képzés 2813 3750 206
Informacios és

e kT

iranyulé képzés

Nyelvi képzes 1875 2500 10 &

12.4. A Képzési tamogatas osszetétele

A képzési tamogatasra vonatkoz6 részletes szabalyokat a 2020. évi CXXXV. térvény és a
100/2021. (Il. 27) rendelet szabalyozza.
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A képzési koltség elszamolhatésaga harom paraméter alapjan kerll meghatarozasra:

a) egy fére juté maximalisan elszamolhato képzési kdltség;

b) egy fére juté — képzéstipus szerint megitélt — maximalis éradij (lasd a Hirdetmény
12.3. pontjaban);

c) amennyiben a képzéshez az Szktv. 14.§-a szerinti nemzeti akkreditalasrol szélo
torvény szerinti akkreditalé szerv altal személytanusitdé szervezetként akkreditalt
vizsgakdzpontban letehetd szakmai vizsga vagy képesitdé vizsga kapcsolédik, ugy
annak vizsgadija

12.4.1. [Egy fére juté maximalisan elszamolhaté képzési koltség

A maximalisan elszamolhat6 egy fére jutd képzési koltség 250 000 forint, ami az alabbi négy
szempont:

i.) a képzésbe bevont munkavallalé hatranyos helyzetli vagy megvaltozott
munkaképességd,

ii.) a képzésbe bevont személy hatranyos helyzetl régidban 1évé telephelyen dolgozik
(Eszak-Magyarorszag, Eszak-Alfold, Dél-Alféldi, Dél-Dunantul),

iii.) a munkaltaté f6 tevékenysége kiemelt agazathoz tartozik,

iv.) 6sszes megpalyazott képzés Osszértékének legalabb 25%-at IKT képzés teszi ki

barmelyikének teljestilése esetében 350 000 forintra ndvelhetd az alabbiak szerint:

i. a képzésbe vont személy a tdmogatas szempontjabdl hatranyos helyzeti, vagy
megvaltozott munkaképességi. A hatranyos helyzet igazolasa esetén a megndvelt
keretbsszeg a hatranyos helyzetinek tekinthet6 vagy megvaltozott
munkaképességi személy(ek)re értendd.

E tamogatas esetében hatranyos helyzetlinek tekinthetdk, aki:

- 15 és 24 év kozotti életkoru vagy

- 50 éven fellli személy vagy

- alacsony iskolai végzettségl vagy palyakezd6: nem szerzett koézépfoku
végzettséget vagy szakmai képesitést (az oktatds egységes nemzetkozi
osztalyozasi rendszerének 3. szintje), vagy a nappali tagozatos tanulmanyait
legfeliebb két éve fejezte be, és még nem A&llt rendszeres, fizetett
alkalmazasban.

i. a képzésbe vont személy Hatranyos helyzetl régidban dolgozik (telephely szerinti
munkavégzés). A hatranyos helyzetli régid teljesliliése esetén a megndvelt
keretdsszeg a hatranyos helyzetli régidkban dolgozé személy(ek)re értendd.

ii. 2022.12.31 elétt a palyazo vallalkozas cégkivonataba bejegyzett fétevékenysége
alapjan a cég TEAOR kaédja a kiemelt gazdasagi agazatok valamelyikébe tartozik.
A kiemelt gazdasagi agazat szempontjanak teljesiilése esetén a megndvelt
keretosszeg a vallalat altal a palyazat soran képzésben résztvevd Osszes
munkavallaléjara értendd. A kiemelt gazdasagi agazatok listgja jelen Hirdetmény
mellékletében, illetve a https://munka.hu/ oldalon talalhato.
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iv. az 6sszes megpalyazott képzés dsszértékének legalabb 25%-at jelen Hirdetmény
7.2. pontjaban meghatarozott informaciés és kommunikacios technologiakra (IKT)
iranyuld képzések alkotjak. Az IKT képzések részaranyat a kérelemben foglalt
0sszes képzés elszamolhatd koltségének Osszértékéhez kell viszonyitani. A
feltétel teljesililése esetén a megndvelt keretdsszeg a vallalat altal a palyazat soran
képzésben résztvevd 6sszes munkavallalojara értendd. Egyuttes kérelem esetén
az IKT képzések 0sszértéken bellli részaranyat vallalatonként kell vizsgalni.

12.4.2. Egy foére jutd képzési koltség szamitasa (képzési
tamogatasszamitas)

A 12.4.1. pontban meghatarozott elszamolhaté keretdsszeg az 6sszes képzési tipusra
egyuttesen eértendd, az 6radij megfelelésegét figyelembe véve. Az egy f6ére jutd képzési
koltség ezt az 6sszeget meghaladhatja, de maximum 250 000 (névelt esetben 350 000)
forint szamolhato el.

Példa: egy résztvevé 3 képzésben egymast kbvetben vesz részt, akinél a
maximalisan elszamolhaté egy fére jutd képzési kbltség 250 000 Ft

A. 100 000 Ft/fé
B. 7120 000 Ft/f6
C. 50000 Ft/f6

a.) Ebben az esetben a teljes képzési kbltsége 270 000 Ft, ebbdl az elszamolhaté
kéltség 250 000 Ft, amire az intenzitas szamitodik (pl. nagyvallalat esetében a
tdamogatas: 250 000 x 0,56 = 125 000 Ft). A képzés eqy fbére jutd Osszértéke
meghaladja az egy fére megitélt maximalis keretdsszeget (tehat a 250 000 vagy
350 000 forintot): a maximalisan megitélt keretdsszeg szorozva az intenzitassal.

Példa: 400 000 forintos egy fbre jutd képzési kbltség, az egyénre 350 000 forint
lett megitélve, a vallalat kbzépvallalkozas (60%-o0s intenzitas), akkor= 350 000
* 0,6 =210 000 forint

b.) A képzés eqy fére jutd Osszértéke nem haladja meg az egy fére megitélt maximalis
keretdsszeget (tehat a 250 000 vagy 350 000 forintot): a képzés egy fére jutd kdltsége
szorozva az intenzitassal.

Példa: 150 000 forintos egy fére juto képzési kéltség, az egyénre 350 000 forint
lett megqitélve, a vallalat kbzépvallalkozas (60%-o0s intenzitas), akkor= 150 000
* 0,6 = 90 000 forint

A vallalatnak megqitélt képzési tamogatas az eqy f6re megqitélt képzési tamogatasok

osszege.

12.4.3. Tovabbi elszamolhatésagi szabalyok a képzési koltségek
vonatkozasaban

a) A vasarolt szolgaltatasként megvalosuld kulsé képzések esetében a képz6
kivalasztasanak alatamasztasat és a képzdére vonatkozo feltételek teljeslilésének



igazolasat a Hirdetmény 1. szamu mellékletében meghatarozott tartalmi
koévetelmények szerint sziikséges teljesiteni.

b) Bels6 képzés esetében a tamogatott vallalkozasnak énkoéltségszamitasi médszertant
(Hirdetmény 2. sz. melléklete) szikséges benyujtania a koltségek alatamasztasara.

c) Belsd és kuls6 képzés esetében a képzési koltség elszamolhatésaganak feltétele,
hogy a képzési éraszamot alatdmasztd képzési programterv — mikrotanusitvanyt adé
képzés esetén az adott tantargy Nftv. 108.§ 43a pontja szerinti tanulmanyi rendszerben
nyilvantartott adatlapja - a kérelem részeként benyujtasra kerul.

A képzési koltségtételek indokolt esetben 6nallo tételként is elszamolhatdak az azt igazolé
szamla jelen Hirdetmény elszamolasi feltételeinek megfelelé benyujtasaval.

12.5. Bértamogatas osszetétele

Bértamogatas altalanos csekély 6sszegli (de minimis) vagy mez6gazdasagi csekély 6sszegl
tdmogatasként nyujthatdé, a hirdetmény 17.1. és 17.2. pontjaban foglalt szabalyoknak
megfeleléen. A bértamogatas a képzés miatt kies6 munkadrakra szol az egyén
bérkoltségének (bruttd bér) figyelembevételével. A figyelembe vett bérkoltség legfeljebb az
aktualis kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) 1,5-szereséig terjedhet, figyelembe véve,
hogy a tamogatas megallapitott maximalis dsszege foglalkoztatottanként nem haladhatja
meg havonta a koételez6 legkisebb munkabér 150%-at a foglalkoztatast el6segité
szolgaltatasokrol és tamogatasokrol szolé 100/2021. (ll. 27.) Korm. rendelet 26.§ (2)
bekezdésében foglaltak alapjan.

Felhivjuk a figyelmet, hogy megitélt tamogatas esetén a hatdsagi szerz6dés moédositasa nem
iranyulhat a tamogatasi dontésben meghatarozott téamogatasi Osszegen fellli
tébblettamogatas biztositasara a kdtelezé legkisebb munkabér valtozasa esetében sem.

A kérelemben és a hatdsagi szerz8désben a teljes 6sszéraszam figyelembevételével torténik
a bértamogatas 6sszegének megallapitasa.

12.5.1. Egy foére juté bértamogatas

A munkavallalo elsd képzését megeldzb hénapban érvényes munkaszerz8dése szerinti bér
alapul vételével szamitandé (a szerz8dés szerint bér/174 6raval, igy megkapjuk az 1 drara
es6 Osszeget, amely nem lehet magasabb a kérelem benyujtasakor érvényes kotelez6
legkisebb munkabér 1,5 szeresének megfelelé 6sszeg alapjan meghatarozott 1 érara esé
Osszegnél (a 2024-ben érvényes minimalbér alapjan 2300 Ft-nal (400 200 Ft/ 174),

a) Amennyiben a bérkoltség az aktualis kotelez6 legkisebb minimalbér 1,5-szeresét
meghaladja: az aktudlis kotelezd legkisebb munkabér 1,5-szerese szorozva a
munkadrakhoz  viszonyitott kies6 o6rakkal és szorozva az intenzitassal.

Példa: 420 000 forintos bérkdltség, 40 oras képzés, kisvallalkozas (70%-o0s intenzitas),

akkor 420 000/174 = 2414 Ft; 2414 > 2300 ebben az esetben 2300 * 40 * 0,7 = 64 400
forint.) kerekitési szabaly a havi atlagkereset/174 6raval egész szamra.
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b) Amennyiben a bérkoltség az aktualis kotelezé legkisebb brutté minimalbér 1,5-szeresét
nem haladja meg: a bérkoltség szorozva a munkadrakhoz viszonyitott kiesé érakkal és
szorozva az intenzitassal.

Példa: 150 000 forintos bérkoltség, 40 oras képzés, kisvallalkozas (70%-os intenzitas),
akkor 150 000/174= 862 Ft a kies6 bér szamitasa 862 * 40 * 0,7 =24 136 Ft.)

A vallalatnak megitélt bértamogatas az eqgy fére megitélt bértdamogatasok 6sszege.

12.6. Szakmai megvaldsitasban kozremiikodé munkatars koltsége -
szakmai megvaldsitashoz kapcsolédd személyi jellegi
raforditas

A szakmai megvalositas koltsége kizarélag mikro- vagy kisvallalkozasnak mindsulé tdamogatott
vallalkozas esetében szamolhat6 el.

A szakmai megvalésitas koltsége bértamogatas (munkaviszony, vagy természetes személlyel
kotott megbizasi szerz6dés) keretében szamolhaté el munkaid6é-aranyosan az alabbiak
figyelembevételével:

a) A szakmai megvalésitas koltsége nem haladhatja meg a projekt teljes elszamolhato
koltségének maximum 25%-at.

b) A szakmai megvaldsitas koltsége teljes munkaidd esetében maximum havi 300.000
Ft/hé, vagy ennek idéaranyos dsszege lehet.

c) A kérelem benyujtasakor meg kell adni a szakmai megvalésitéi feladatot ellatd
munkavallalé megvaldsitoi tevékenységre forditandé havi munkaidejét.

d) A szakmai megvalo6sitoi dij elszamolasahoz be kell nyujtani a szakmai megvalositoi

feladatra forditott munkaidét tartalmazé munkaszerzédést. Amennyiben a szakmai
megvalositd megbizasi szerzddés keretében latja el feladatat, a teljesitési
igazolason is fel kell tintetni, hogy az adott hdnapban hany 6raban latta el szakmai
feladatat.

12.7. Melyek az elszamolhaté koltségek mértékére és aranyara
vonatkozé elvarasok?

a) A célcsoport képzéséhez kapcsolddo koltségek és a képzésbe bevont munkavallalék
személyi jellegl raforditasai (bértdmogatas) esetében — ide nem értve a szakmai
megvaldsitok koltségét — az egy vallalkozas altal igényelt tamogatas egylttesen nem
haladhatja meg a tamogatast igénylé vallalkozas tamogatasi kérelem benyujtasat
megel6zd utolso lezart, teljes Uzleti évben fizetett személyi jellegl raforditasainak a
25%-at.

b) Az egy fére jutd havi bértamogatas, képzési tdmogatas és szakmai megvalositéi
koltségének 6sszege nem haladhatja meg a 100/2021. (Il. 27.) Korm. rendeletben
el6irt, a megallapitaskor hatalyos kotelezé legkisebb munkabér masfélszeresét.
Részletszabalyokat a Hirdetmény 12.4. és 12.6. fejezetei tartalmazzak.

12.8. Az elszamolhaté koltségekkel kapcsolatos egyéb elvarasok

a) A vallalkozas altal benyujtott kérelem vizsgalata soran a benyujtott arajanlatokbdl
egyértelmien megallapithatéonak kell lennie, hogy a projekt koltségvetése a piaci
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b)

arakhoz igazododan, realis és takarékos modon kertlt-e 6sszeallitasra, valamint, hogy
a hatékony és eredményes pénzgazdalkodas elvét és az atlagos piaci araknak torténé
megfelelést koveti-e.

A projekt koltségvetésének alapjat a legtakarékosabb arajanlat kell, hogy képezze. Az
arajanlatok vizsgalatanal az azonos tipusu (szakmai képzés, IKT képzés, nyelvi
képzés, soft skill) képzések ajanlatait szikséges vizsgaini.

A vasarolt szolgaltatasként megvaldsuld kilsé képzések kivételével az igénybe vett
szolgaltatasként elszamolhaté koltségek esetében benyujtandd arajanlatokra
vonatkozé elvarasok:

Minden 300.000 Ft -ot meghalad6 elszamolhaté OGsszkdltségi koltségtétel
alatdmasztasara 3 db, a tdmogatasi kérelem benyujtasakor érvényes,
egymastol flggetlen arajanlatadok altal kiallitott, magyar nyelv(i arajanlat
csatolasa szukséges, amely tartalmazza:

- az ajanlattevé megnevezését, addészamat, alairasat;

- az ajanlat targyanak pontos megnevezeését;

- az arajanlat érvényességét és/vagy az ajanlat kiallitasanak datumat,
amely a tamogatasi kérelem benyujtasat megel6z6 90 napnal nem
lehet régebbi;

- az egységarat, a nettd arat, az AFA-t és a brutté arat;

- az arajanlatnak tartalmaznia kell az elvégzendd feladatok szakmai
tartalmat, raforditott emberhdénap szamot, valamint, amennyiben ez az
arban meghatarozo, az anyagkoltség becsult mértékét, valamint
amennyiben az arajanlat 6sszege egyéb koltségeket is magaba foglal,
azok dsszegét és megnevezeését;

- igénybe vett szolgaltatas esetén a szolgaltatasra vonatkozo6 referencia
megadasa az arajanlatban kotelezd;

- amennyiben az arajanlat 6sszege nem forintban van meghatarozva,
szlkséges azt atszamitani forintra az arajanlat napjara vonatkozé
MNB hivatalos arfolyaman;

- nem magyar nyelvl arajanlat esetében magyar nyelvi forditast is
szukséges mellékelni a teljes arajanlatrol. Nem szikséges hivatalos,
forditoiroda altal készitett forditas;

Az arajanlatnak és a tamogatasi kérelemben szereplé tevékenységek
elnevezésének, koltségeknek és a tablazatok adatainak meg kell egyezniuk.

Az arajanlatok szakmai szdveges leirasabdl vilagosan ki kell derllnie, hogy
az adott tevékenységhez milyen konkrét munkafolyamatok tartoznak, s ezeket
a tamogatast igényl6 profiljara szabva szikséges 6sszedllitani. Amennyiben
az arajanlat csak altalanossagban tartalmazza az adott tevékenység szakmai
jellemzéit, nem fogadhato el.

Azon szerz6dések esetén, amelyek elszamolhato 0sszkoltsége nem haladja
meg a 100 000 forintot, a tovabbadott tdmogatast igényld részérél nem
szukséges a piaci ar alatamasztasa.

A harommillié forintnal nagyobb elszamolhatd 6sszkdltségi projektek azon
szerz8dései esetén, amelyek elszamolhatdé 6sszkoltsége nem haladja meg a



13.

300 000 forintot, a szokasos piaci arnak valé megfelelést alatamaszté
dokumentumokat a tovabbadott tamogatast igénylének nem kell benyuijtania,
azonban azok helyszini ellenérzés keretében ellenérizhetéek.

d) Az arajanlatokat add képzék fliggetlenek egymastdl, valamint a kérelmet benyujté
munkaltatotol — a belsd kepzéseket nem ideértve. Nem fliggetlen az ajanlattevé,

amennyiben a tamogatast igényl6é / kedvezményezett vagy ezek tulajdonosa -
iranyitd vagy fellgyeleti szerve -, annak tagja, és/vagy a szervezet nevében
nyilatkozattételre, képviseletre jogosult személy, tovabba ezen személy
hozzatartozéja az alabbi jogok valamelyikét gyakorolja: tulajdonosi, fenntartoi,
vagyonkezel6i, iranyitasi, képviseleti, munkaltatoi vagy kinevezési;

amelynek tulajdonosa - iranyité vagy felligyeleti szerve -, annak tagja, és/vagy a
szervezet nevében nyilatkozattételre, képviseletre jogosult személy, a
tamogatast igényl6 / kedvezményezett szervezetében vagy ugyanazon
beszerzés vonatkozasaban masik ajanlattevd szervezetében az alabbi jogok
valamelyikét gyakorolja: tulajdonosi, fenntartéi, vagyonkezel6i, iranyitasi,
képviseleti, munkaltatéi vagy kinevezeési; vagy

ha a tamogatast igényld / kedvezményezett vagy masik ajanlattevd
vonatkozasaban partner vagy kapcsolt vallalkozasnak minésul.

Az Osszeférhetetlenség vonatkozasaban hozzatartozonak minésul a Ptk. 8:1. §
(1) bekezdés 1. és 2. pontja értelmében a hazastars, az egyenes agbeli rokon,
az oOrokbefogadott, a mostoha- és a nevelt gyermek, az 6rokbefogado-, a
mostoha- és a nevel6szil, a testvér, az élettars, az egyenes agbeli rokon
hazastarsa, a hazastars egyenes agbeli rokona és testvére, és a testvér
hazastarsa.

Tamogatasi intenzitas

Képzési és bértamogatasi elem kapcsan a tamogatas intenzitasa a palyazé vallalat méretétdl,
a vallalkozas fétevékenységétél figg az alabbi tablazat alapjan.
Az elszamolhat6ésaggal kapcsolatos kovetelményeket a Hirdetmény 12. pontja tartalmazza.

A képzési tamogatasra és bértamogatasra egyarant érvényes tamogatasi intenzitdsok az
alabbiak szerint alakulnak:

Vallalatméret Tamogatas formaja

Tamogatasi
intenzitas

Mikro-és
kisvallalkozas

képzés esetében képzési tamogatas
kies6 bérkoltség esetében de 70%
minimis/mez6gazdasagi de minimis tdmogatas

szakmai megvalositas koltsége esetében de

L A - AR . 100%
minimis/mezégazdasagi de minimis tamogatas
képzés esetében képzési tamogatas
Kozépvallalkozas kies6 bérkoltség esetében de 60%

minimis/mez6gazdasagi de minimis tdmogatas
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Nagyvallalat

képzés esetében képzési tamogatas

kies6 bérkoltség esetében de
minimis/mez&gazdasagi de minimis tamogatas

50%

14. Horizontalis szempontok érvényesitésével kapcsolatos elvarasok

A tovabbadott tAmogatast igényld vallalkozasok esetében a 7. sz. melléklet 1. Horizontalis
elvarasok pontban foglalt horizontalis elvek betartasa koételez6. A ,GINOP Plusz utmutaté

horizontalis kévetelményekhez” c. dokumentumban foglaltak szerint kell

tovabbadott tdmogatast igényléknek.

eljarniuk a

Projekt altal igényelt
tdmogatas d6sszege

Tamogatott horizontalis tevékenységek

25 millio Ft alatt

A 7. sz. melléklet 1. fejezetében foglalt
horizontalis elvek betartasa
kotelezd

>= 25 millio Ft
< 50 milli6 Ft

A 7. sz. melléklet 1. fejezetében foglalt
horizontalis elvek betartasa

kotelezd.

Onkéntesen vallalhatd 1 db kérnyezeti
fenntarthatésaggal 6sszefliggd
tevékenység vagy 1 db esélyegyenléségi
tevékenység a 2. pontban

felsorolt tevékenységek kozul.

>=50 millio Ft
< 100 millié Ft

A 7. sz. melléklet 1. fejezetében foglalt
horizontalis elvek betartasa

kotelezdb.

Kotelezd vallalni minimum 1 db kérnyezeti
fenntarthatésaggal

Osszefugg6 tevékenységet VAGY 1 db
esélyegyenldségi tevékenységet

a 2. pontban felsorolt tevékenységek kdzul.

>=100 milli6 Ft
< 500 millié Ft

A 7. sz. melléklet 1. fejezetében foglalt
horizontalis elvek betartasa

kotelezd.

Kotelezd vallalni minimum 1 db kdrnyezeti
fenntarthatésaggal

dsszefliggd tevékenységet ES 1 db
esélyegyenl6ségi tevékenységet a

2. pontban felsorolt tevékenységek kozul.

A tédmogatas iranti kérelemben a foglalkoztatéknak nyilatkozniuk kell, hogy az Alapjogi
Chartaban és a horizontalis utmutatoban foglaltakat megismerték és tevékenységik nem sérti
az abban foglalt jogelveket és alapelveket, és vallaljak azok betartasat a projektjuk
megvalositasi idészaka alatt, valamint a munkavallaldikat tajékoztatjak arrol, hogy amennyiben
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képzések megvaldsitasaval 6sszefliggésben diszkriminaciét tapasztalnak, akkor panaszaikkal
az Egyenlé Banasmaodért Felel6s Fbigazgatdsaghoz is fordulhatnak.

15.

36

A Tamogatas folyésitasa

15.1. Eldlegigénylés

a)

b)

C)

d)

f)
9)

Az el6leg mértéke nem haladhatja meg a teljes megitélt tamogatads maximum 50%-at,
azonban elbleg csak a képzési koltség és szakmai megvaldsitdi kdltség tamogatasi
Osszegeéig nyujthatd a vallalkozas kérelmére.

A képzési tdmogatas kiszamitasanak alapja a tamogatast igényl6 munkaltaté altal
képezni kivant foglalkoztatottak létszama (f6), fliggetlenil attél, hogy az egyes
munkavallalok mennyi képzésben vesznek részt, amelynek 6sszege nem haladhatja
meg a kérelemben szereplé 0sszes tanfolyami kéltséget. Minden résztvevd utan a
megemelt (350 ezer forintos) egy fére jutd max. képzési koltséggel allapitjuk meg a
képzési tamogatas mértékét flggetlenul attédl, hogy az adott résztvevé / a vallalat
jogosult-e a megemelt képzési keretre.

Abban az esetben, ha a tanfolyami koltségek és a kérelemben megadott informacidk
alapjan egyértelmiien megallapithatd, hogy az 1 fére esé képzési koltség nem éri el a
hirdetményben szereplé 350 000 forintos maximum korlatot, a ténylegesen szamitott
képzési koltség alapjan kerul utalasra az eléleg 6sszege ugy, hogy az nem haladhatja
meg a kérelmezé altal a kérelemben a képzésre igényelt 6sszeget.

A végleges névsor(ok) alapjan a tamogatasi program végén kertl elszamolasra a valés
tamogatasi 6sszeg, amely eredményezheti azt, hogy magasabb tamogatas kertl
megallapitasra, és az elszamolas végén a fel nem hasznalt dsszeggel az illetékes
kormanyhivatal visszafizetési felhivassal fog élni. Az allamhaztartasrol szolé térvény
végrehajtasardl szolé 368/2011. (X1, 31.) Korm. rendelet 98. § (6) értelmében, ha a
visszafizetési kotelezettség a tamogatd sajat érdekkdrében felmerllé okbdl
keletkezett, a tamogatas visszafizetése a megallapitott fizetési hatariddig
kamatmentes, minden egyéb — indokolt - esetben Ugyleti kamat vagy késedelmi kamat
kerul felszamitasra.

A palyazok a pontos képzési tamogatasi 0sszeget meg tudjak allapitani a palyazat
benyujtasa el6tt és a tényleges névsorok rendelkezésére allasakor, a Hirdetmény
mellékletét képezd ,Képzési tamogatasi 6sszeg szamold” Excel tabla segitségével,
mely a https://munka.hu/ oldalrél letéltheté. Abban az esetben, ha egy adott személy
tobb képzésben is részt vesz, a képzési tamogatas keretében szamitott elbleg
szempontjabdl egy fének mindsdl.

El6leg kifizetésére a hatdsagi szerz6dés megkotését kdvetd 15 napon beldl kertl sor.

A tamogatasi el6leget nem lehet lekotni, befektetési célbdl felhasznalni, az el6legen
realizalt kamat kizardlag banki latra sz6l6 kamat lehet. Errdl a kedvezményezett a zard
elszamolaskor nyilatkozik.

15.2. Kifizetéssel kapcsolatos egyéb tudnivalok

a)

A hatésagi szerz6dés szerinti képzési program befejezését kdveté 90 napon belll a
munkaadé az elszamolhaté koltségekrdl elszamolast koteles benyujtani. A
kormanyhivatal az elszamolas elfogadasat kévetd 15 napon belil a munkaadd


https://munka.hu/

hatosagi szerz6désben megjeldlt bankszamlajara térténé atutalassal folydsitja az
utdlagos elszamolassal nyujtott tamogatas elszamolas alapjan elfogadott 6sszegét.

b) A Hirdetmény 15.1. e) pontjaval 6sszhangban a képzési kdltség elszamolasat kdvetden
kerul meghatarozasra a koltségtipusok pontos értéke, amely eredményezheti azt, hogy
magasabb tamogatas keril megallapitasra, és az elszamolas végén az illetékes
kormanyhivatal visszakoveteléssel fog élni.

c¢) A munkaaddé a jogalap nélkul folyositott tdmogatas Osszegét a kormanyhivatal
visszafizetésre kotelezd kozigazgatasi dontése alapjan, az abban megjeldlt
hataridében, és az ott meghatarozott feltételek szerint — a felréhatésag vizsgalata, és
hatranyos jogkovetkezmények (uUgyleti kamat felszamitasa) nélkul — koteles
visszafizetni.

d) A bértamogatas utélagosan, havi elszamolasban kerll kifizetésre bérjegyzék és
képzési jelenléti iv alapjan. A beklldendd dokumentumok listajat a Hirdetmény 22.
pontja tartalmazza. A bértamogatas igénylése opcionalis.

16. A projekt megvalésitasa utan milyen kotelezettségek allnak fenn?

A vallalkozasok részére megitélt tamogatas feltételesen vissza nem téritendé tdmogatas, azaz
visszatéritendd tamogatasnak mindsul azzal, hogy a tamogatott projekt megfeleld teljesitése
(projekt megvalodsitasi idészak), valamint az el6ére meghatarozott — a képzések befejezését
kovetd naptdl szamitott 180. napon mért - eredményességi célok elérése esetén részben vagy
egészben atalakithatd vissza nem téritend6 tdmogatassa.

A feltételesen vissza nem téritendd tamogatas az eredményességmérési feltételként
meghatarozott tovabbfoglalkoztatasra vonatkozé alabbi vallalasok nem teljesitése esetén a
nem teljesités mértékének aranyaban visszakdvetelésre kertil.

16.1. Eredményességmeérési feltételek

Az eredményesség méréséhez a Hirdetmény 18. pontjaban foglaltak szerint kell adatot
szolgaltatni.

A tdmogatast igénylé vallalja, hogy az adott munkavallalé utolsé képzési alkalmat kdvetd
naptol szamitott legalabb 180 napon keresztlil a képzésben résztvevd munkavallalét
foglalkoztatja.

Eredménvesséamerési A vissza nem téritend Atylssza trlem’telr 'tlf rilc!o
zem on¥ 9 timogatassa val6 alakulas | amotg!a as’sratl’:i\(a ut CT_
P az eredményességi mérési am:)égna:()asartr;; gsgzae eljes
szempont alapjan aré?'\yéban %) g
Képzésben résztvevok 90 %=<x 100 %
tovabbfoglalkoztatésa 80 %<=x<90 % 75 %
70 %=<x <80% 50 %
<70% 0%
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Szamitas alapja:

Vizsgalt id6szak

Bazis hénap: A névsor benyujtasanak idépontja.

Eredményességmeérés idészaka, amely a tovabbfoglalkoztatasi kbtelezettség idétartama is:
Az adott képzésben résztvevd munkavallald utolsd képzési alkalmat kdvetd naptdl szamitott
180. nap. Amennyiben egy adott meghirdetési szakaszban egy kérelemhez kapcsolédéan egy
munkavallaldé tébb képzésben vesz részt, akkor az adott munkavallalé utolsé képzésének
utolsé napjat kovet6 naptdl szamitott 180. nap. Minden képzésben részt vevé munkavallalora
vonatkozéan az el6z6ekben foglaltak szerint kell vizsgalni azt, hogy az adott munkavallal
foglalkoztatasban all-e az eredményességi id6szak végen.

Vizsgalt mutatok:

A képzésben résztvevok kozil foglalkoztatasban allok szama az eredményességmérési
idészak végén (TFSZ)

Megjegyzés: beleszamitandok azon képzésben résztvevok is, akik vis maior helyzet miatt
(olyan mértékii elharithatatlan, varatlan esemény kbvetkezik be, melynek eredményeképpen
munkavallaloi felmondas vagy munkaltaté mikoédésével 6sszefiiggé felmondas kévetkezik be
(7. szamu melléklet) nem allnak foglalkoztatasban az eredményességméresi idészak végén.

A képzésben résztvev6k szama: azon foglalkoztatottak szama, akik részt vettek a
képzés(ek)ben. (KRSZ)

Tovabbfoglalkoztatas aranya (TFA):

e Szamitas: TFA = (TFSZ / KRSZ) x 100, de legfeljebb 100%.
o Mértékegység: %

Példa: Egy adott cég esetében egy adott képzésben 20 f6 munkavallalé vett
részt. Az adott képzés befejezésének napjatdl szamitott 180. napon ezen
foglalkoztatottak kéziil mar 1 f6 nem dolgozik a vallalatnal. A foglalkoztatasa
k6z6s megegyezéssel szlint meg [azaz nem vis maior ok miatt].

TFA = (19/20) x 100 = 95%

Az eredményességmeérési szempontok teljestlésének vizsgalatahoz GINOP PLUSZ-3.2.1-
51 Eredményességi elvarasok rogzitése a képzeésben résztvevOk hatasvizsgalatdhoz (rlap
foglalkoztatasi és képzési dsszesité hasznalata sziikséges, amely a http://munka.hu oldalon
elérheté.

Amennyiben a munkaltaté a tovabbfoglalkoztatasi idészak alatt jogutddlas nélkil megszinik,
ugy a teljes tdmogatasi 6sszeg visszafizetendd.
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16.2. Tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség

Az eredményességi feltételek mellett a munkaadonak vallalnia szukséges, hogy a 100/2021.
(I.27.) Korm.rendelet 41.§ (2) bekezdésében el6irt foglalkoztatasi kotelezettség alatt kozos
megegyezéssel nem sziinteti meg a tamogatott munkavallalé munkaviszonyat, valamint, hogy
a foglalkoztatasi kotelezettség alatt a munkaaddé mikodésével dsszefliggé okbdl tortend
felmondassal nem szinteti meg a tamogatott munkavallalo, munkaviszonyat. llletve a
tamogatott munkavallalé munkaviszonyat a munkaado a munka térvénykonyvérdl szolé 2012.
évi |. térvény (tovabbiakban: Mt.) 79. § (1) bekezdés b) pontja alapjan sem szinteti meg.

Amennyiben a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony a képzés ideje alatt vagy azt kdvetben, a
képzés id6tartamanak legalabb felével megegyezd idén bellil a munkaadé mikodésével
0sszefligg6 okbaol felmondassal vagy k6zés megegyezéssel megsziinik, a tdAmogatast meg kell
szuntetni és vissza kell kdvetelni az adott munkavallaléra vonatkozoéan.

A tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség teljesitése nem fligg a foglalkoztatas jellegétdl (teljes-,
illetve részfoglalkoztatas is lehetséges).

17. A tamogatasi kategoriakra vonatkozé6 szabalyok

A tamogatasi kategoriakra vonatkozé szabalyok a 2021-2027 programozasi idészakra rendelt
forrasok felhasznalasara vonatkozdé unids versenyjogi értelemben vett allami tdmogatasi
szabalyokrdl szélé 638/2023. (XIl. 28.) Korm. rendelet rendelkezési alapjan kerllnek
megallapitasra.

17.1. Altalanos csekély 6sszegii (de minimis) tamogatas szabalyai

a) A de minimis tdmogatas esetében a tamogatott vallalkozasokra nézve az Eurépai Unio
mikodésérdl szolo Szerz6dés 107. és 108. cikkének a csekély 6sszegl (de minimis)
tamogatasokra val6 alkalmazasarol szolo a Bizottsag 2023. december 13-i (EU)
2023/2831 bizottsagi rendelete [a tovabbiakban: (EU) 2023/2831 rendelet], az eurdpai
unios versenyjogi értelemben vett allami tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrol és a
regionalis tdmogatasi térképrél szolo 37/2011. (Ill. 22).) rendelet és a 2021-2027
programozasi idészakra rendelt forrasok felhasznalasara vonatkozé unids versenyjogi
értelemben vett allami tamogatasi szabalyokrél szolé 638/2023. (XI1.28.) Korm.
rendelet rendelkezéseit kell alkalmazni.

b) Az egy és ugyanazon vallalkozasnak* mindsil6 vallalkozasok részére barmely harom
év (3*365 nap) soran az (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet hatalya ala tartozo,
Magyarorszagon odaitélt csekély 6sszegli tdmogatas (ezen alcim vonatkozasaban a
tovabbiakban: tamogatas) brutté tdmogatastartalma nem haladhatja meg a 300 000
eurdnak megfeleld forintdsszeget, figyelembe véve az (EU) 2023/2831 bizottsagi
rendelet 3. cikk (8) és (9) bekezdését, amelyek fuzid, felvasarlas és szétvalas esetére
tartalmaznak tovabbi rendelkezéseket. [Az atvaltasnal az eurdpai unids versenyjogi

4 Az egy és ugyanazon vallalkozasnak az altalanos de minimis rendelet 2. cikk (2) bekezdése szerinti
vallalkozasok mindsiilnek.
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értelemben vett allami tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrél és a regionalis
tamogatasi térképrél szold 37/2011. (111.22.) Korm. rendelet 35. §-a alapjan kell eljarni.]

c) A tamogatas — az (EU) 2023/2832 bizottsagi rendelet alapjan nyujtott tamogatas
kivételével — mas csekély 6sszegll tamogatasokrol sz6l6 rendeleteknek megfeleléen
nyujtott csekély dsszegl tamogatassal 300.000 eurénak megfeleld forintdsszegig
halmozhaté.

d) A csekély 06sszegli tamogatas halmozhaté azonos elszamolhaté koltségek
vonatkozasaban vagy azonos kockazatfinanszirozasi célu intézkedés vonatkozasaban
nyujtott allami tamogatassal, ha a halmozas kdvetkeztében az odaitélt tAmogatasok
nem Iépik tul barmely csoportmentességi rendeletben vagy a Bizottsag altal elfogadott
hatarozatban az egyes esetek meghatarozott kérilményeire vonatkozéan rogzitett
maximalis intenzitast vagy dsszeget.

e) A tdbb részletben fizetend6 tamogatast az odaitélése idépontjaban érvényes értékeére
kell diszkontalni. A diszkontalas céljara és a brutté tdAmogatastartalom kiszamitasahoz
az odaitélés idején érvényes referenciaratat kell alkalmazni.

f) A kedvezményezett kijelenti, hogy — az (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet 1. cikke (2)
bekezdésének kivételével — a tamogatast nem hasznalja az (EU) 2023/2831 bizottsagi
rendelet 1. cikkének (1) bekezdésében meghatarozott kivételek szerinti célokra.

g) A tamogatashoz kapcsolédé iratokat az odaitélést kdvetd 10 évig meg kell 6rizni, és a
tamogatast nyu;jté ilyen irdnyu felhivasa esetén a tamogatott koteles azokat bemutatni.
. A csekély 6sszegl tamogatasi jogcimen nyuijtott tAmogatasokrol az Eurdpai Bizottsag
kérésére 20 munkanapon belil informaciot kell szolgaltatni.

h) A kedvezményezettnek az (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet 7. cikk (4) bekezdése
figyelembevételével - az ott meghatarozott feltételek teljesitésének megallapitasara
alkalmas maodon - nyilatkoznia kell a részére a kérelem benyujtasat megel6z6 harom
évben (3*365 nap) nyujtott csekély 6sszegl tdmogatasok tamogatastartalmarol.

i) A tamogatast nyujtdé a tamogatottnak az (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet 7. cikk (4)
bekezdésével 6sszhangban igazolast allit ki a tamogatas dsszegérél brutté tamogatasi
egyenértékben kifejezve, és annak csekély dsszeg jellegérél, kdzvetlendl utalva az
(EU) 2023/2831 bizottsagi rendeletre.

17.2. Mezégazdasagi csekély osszegli (de minimis) tamogatas szabalyai

a) A tamogatasra vonatkozd részletes szabalyokat (ideértve a felhivasban hasznalt
fogalmak meghatéarozasat) az Eurdpai uniéos mikodésérdl szold szerz6dés 107. és
108. cikkének a mez8gazdasagi agazatban nyujtott csekély 6sszegi tdmogatasokra
valo alkalmazasardl szold, 2013. december 18-i 1408/2013/EU bizottsagi rendelet (a
tovabbiakban: mez6gazdasagi de minimis rendelet), a 2021-2027 programozasi
idészakra rendelt forrasok felhasznalasara vonatkozé unids versenyjogi értelemben
vett allami tdmogatasi szabalyokrdl szolé 638/2023. (XII. 28.) Korm. rendelet, valamint
az eurdpai unids versenyjogi értelemben vett allami tamogatasokkal kapcsolatos
eljarasrol és a regionalis tdmogatasi térképrdl szolé 37/2011. (Ill. 22.) Korm. rendelet
szabalyozza.

b) A mezdgazdasagi termékek elsédleges termelésével foglalkozé vallalkozédsoknak a



d)

f)

9)

h)

mez6gazdasagi de minimis rendelet alapjan nyujthato csekély 6sszegil tamogatas. Az
egy és ugyanazon vallalkozasnak® mindsilé vallalkozasok részére a mezégazdasagi
de minimis rendelet hatalya ala tartozd, Magyarorszagon odaitélt mez6gazdasagi
csekeély dsszegl tdmogatas bruttdé tamogatastartalma barmely harom pénzigyi év
soran nem haladhatja meg a 25.000 eurénak megfelel§ forintdsszeget, figyelembe
véve a mezdgazdasagi de minimis rendelet 3. cikkének (8) és (9) bekezdését is,
amelyek fuzid, felvasarlas és szétvalas esetére tartalmaznak tovabbi rendelkezéseket.
A tamogatas odaitélése soran az adott pénzligyi évben, valamint az el6z6 két pénzigyi
év alatt odaitélt csekély 6sszegll tamogatasok brutté tamogatastartalmanak 6sszegét
kell figyelembe venni.

A mezdgazdasagi de minimis rendelet alapjan nyujtott tdmogatas a 717/2014/EU
bizottsagi rendelet szerinti halaszati csekély 6sszegl tamogatassal 40.000 eurdnak
megfeleld forintdsszegig, az (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet szerinti altalanos
csekély 6sszegli tamogatassal 300.000 euronak megfeleld forintésszegig halmozhaté.

A mezbégazdasagi csekély 0sszegl tamogatas halmozhatd azonos elszamolhaté
koltségek vonatkozdsaban vagy azonos kockazatfinanszirozasi célu intézkedés
vonatkozasaban nyujtott allami tamogatassal, ha a halmozas kdvetkeztében az odaitélt
tdmogatasok nem lépik tul barmely csoportmentességi rendeletben vagy a Bizottsag
altal elfogadott hatarozatban az egyes esetek meghatarozott kortiményeire
vonatkozédan rogzitett maximalis intenzitast vagy 6sszeget..

A kedvezményezett vallalkozas szabad csekély Osszegl (de minimis) keretének
ellenérzése céljabdl a tamogatast igénylé a Magyar Allamkincstar altal kiallitott egyéni
mezbgazdasagi célu csekély O6sszegli (de minimis) tamogatasairdl szélé hatdsagi
bizonyitvanyt a kérelem mellé csatolja.

A tdmogatdé a tamogatas odaitélését megelé6z6en a kedvezményezett vallalkozas
szabad csekély 6sszegl (de minimis) keretének ellenérzése céljabél Magyar
Allamkincstartél erre vonatkozéan adatokat kér a vallalkozas Ugyfél-azonositoja
alapjan.

A feleknek a tdmogatashoz kapcsolodo iratokat az odaitélést kdveté 10 évig meg kell
Oriznilk, és a tamogato ilyen iranyu felhivasa esetén a tamogatott koteles azokat
bemutatni. A csekély dsszegl tamogatasi jogcimen nyujtott tAmogatasokrél az Eurdpai
Bizottsag kérésére 20 munkanapon belll informaciot kell szolgaltatni.

A kormanyhivatal tajékoztatia a vallalkozast a tamogatas bruttdé tamogatasi
egyenértékben kifejezett 6sszegérél és arrdl, hogy az csekély 6sszegiinek minésdl,
kifejezetten hivatkozva a rendeletre, valamint megadva e rendelet cimét és az Eurdpai
Unid Hivatalos Lapjaban valé kihirdetésének adatait.

Nem nyujthaté mezbégazdasagi csekély Osszegl (de minimis) tdmogatas a
mez6gazdasagi de minimis rendelet 1. cikkében és a jelen hirdetmény 4.5. pontjaban
foglaltaknak megfeleléen.

A tobb részletben fizetendd tdmogatast az odaitélése idépontjaban érvényes értékére

5 Az egy és ugyanazon vallalkozasnak a mez6gazdasagi de minimis rendelet 2. cikk 2. pontja szerinti
vallalkozasok mindsiilnek.
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kell diszkontalni. A diszkontalas céljara és a brutté tamogatastartalom kiszamitasahoz
az odaitélés idején érvényes referenciaratat kell alkalmazni.

17.3. Képzési tamogatas szabalyai

a)

b)

d)

f)

9)

A képzési tamogatasra vonatkozé részletes szabalyokat a Szerzédés 107. és 108.
cikke alkalmazasaban bizonyos tamogatasi kategéridknak a belsé piaccal
Osszeegyeztethetévé nyilvanitasarol szo6lo, 2014. junius 17-i 651/2014/EU bizottsagi
rendelet (HL L 187., 2014.6.26. 1. 0.) I-Il. fejezete és lll. fejezetének 31. cikke, a 2021—
2027 programozasi id6szakra rendelt forrasok felhasznalasara vonatkozé unids
versenyjogi értelemben vett allami tamogatasi szabalyokrol szélo 638/2023. (XII. 28.)
Korm. rendelet, valamint az eurdpai uniés versenyjogi értelemben vett allami
tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrol és a regionalis tdmogatasi térképrdl szold
37/2011. (1ll. 22.) Korm. rendelet szabalyozza.

A képzési tamogatas vonatkozasaban a 2021-2027 programozasi idészakra rendelt
forrasok felhasznaldsara vonatkozd unids versenyjogi értelemben vett allami
tamogatasi szabalyokrdl sz6l6 638/2023. (XII. 28.) Korm. rendelet 52. §-aban foglaltak
az iranyadok.

Ha a tamogatas 6sszege meghaladja a 638/2023. (XIl. 28.) Korm. rendelet 20. § (1)
bekezdés 14. pontjdban meghatarozott mértéket, a tamogatast el6zetes jévahagyas
céljabdl be kell jelenteni az Eurdpai Bizottsag részére és a tamogatas a Bizottsag
jévahagyo hatarozatanak birtokaban nyujthato.

Képzési tamogatas az alabbi elszamolhaté koltségekhez nyujthato:

e az oktatok személyi jellegl raforditasa, azokra az érakra vonatkozdan, amikor az
oktatok részt vesznek a képzésen,

o az oktatok és a képzésben részt vevbk kozvetlenlil a képzési projekttel
Osszefliggésben felmerilé koltségei, kuldndsen kozvetlenll a projekthez
kapcsolodd utikdltség és szallaskdltség, anyagok és fogydeszkdzok koltsége,
valamint az eszk6zok és berendezések értékcsokkenése kizardlag a képzési
projekt keretében torténd hasznalatuk mértékéig,

o a képzési projekthez kapcsolddd tanacsadas koltsége,

a képzésben részt vevok személyi jellegl raforditasai és az altalanos kozvetett
koltségek, kildndsen az adminisztracios koltségek, bérleti dij, rezsi koltségek,
azokra az orakra vonatkozéan, amikor a képzésben részt vevok részt vesznek a
képzésen.

Nem nyujthaté képzési tdAmogatas a hirdetmény 4.3. pontjaban foglaltak esetén.

Képzési tdmogatas csak akkor itélhet6 meg, ha a kedvezményezett a 651/2014/EU
bizottsagi rendelet 6. cikk (2) bekezdésében meghatarozott kdtelez6 tartalmi elemeket
tartalmazd tamogatasi kérelmét a képzési projekt megkezdése elbtt irasban
benyuijtotta a tamogatd részére.

A tamogatasi intenzitas kiszamitasa soran valamennyi felhasznalt szdmadatot az addk
és illetékek levonasa el6tt kell figyelembe venni. A jovdben fizetendé tamogatast
ideértve a tobb részletben fizetendé tdmogatast is a tamogatas nyujtasanak



18.

idépontjara szamitott jelenértékre kell diszkontalni a Tamogatasokat Vizsgalo Iroda
(TVI) honlapjan kdzzétett diszkont kamatlab alkalmazasaval.

h) A tdmogatast nyujté koteles adatot szolgaltatni a TVI részére a 651/2014/EU
bizottsagi rendelet 9. cikke szerinti kozzététel céljabdl az Atr. 2. § 6¢. pontja szerinti
halaszati allami tamogatas és els6dleges mez6gazdasagi termelés tamogatasa esetén
a 10 000 eurdénak, egyéb esetben pedig a 100 000 eurénak megfeleld forintdsszeget
meghaladé egyedi képzési tamogatasokrol. Az adatszolgaltatas moédjara, az
adatszolgaltatassal érintett adatok korére és azok kozzétételére vonatkozé
szabalyokat az Atr. 18/A-18/D. §-a hatarozza meg.

17.4. Tamogatashalmozodas

a)

b)

c)

d)

Azonos, vagy részben azonos azonosithatdé elszamolhato koéltségek esetén allami
tamogatas abban az esetben halmozhatdé mas, helyi, regionalis, allamhaztartasi vagy
unids forrasbdl szarmazo allami tamogatassal, ha az nem vezet a csoportmentességi
rendeletekben, vagy az Eurépai Bizottsag jévahagyd hatarozatdban meghatarozott
legmagasabb tdmogatasi intenzitas tullépéséhez.

Allami tamogatas kiilénbdzé azonosithatd elszamolhaté kéltségek esetén halmozhaté
mas, helyi, regionalis, allamhaztartasi vagy uniés forrasbél szarmazd allami
tamogatassal.

Az egy projekthez igénybe vett dsszes tamogatas - flggetlendl attél, hogy annak
finanszirozdsa uniods, orszagos, regionalis vagy helyi forrasbdl torténik - tamogatasi
intenzitasa vagy dsszege nem haladhatja meg az iranyadd unids allami tamogatasi
szabalyokban meghatarozott tamogatasi intenzitast vagy tdmogatasi 6sszeget.

Amennyiben a 651/2014/EU bizottsagi rendelet 8. cikk (4) bekezdésében
meghatarozott tamogatas, a csekély 6sszegl tamogatas, a mezégazdasagi csekély
O0sszegl tamogatas, valamint a csekély 6sszegl kodzszolgaltatasi tamogatas nem
rendelkezik azonosithaté elszamolhatd koéltségekkel, barmely egyéb, azonosithato
elszamolhaté koltségekkel rendelkezé &llami tamogatassal halmozhato. Az
azonosithatd  elszamolhatd  koltségekkel nem rendelkez6 tamogatas a
csoportmentességi rendeletekben és az Eurdpai Bizottsag jovahagyd hatarozataban
meghatarozott legmagasabb teljes tamogatasi intenzitasig, tamogatasi 6sszegig vagy
finanszirozasi 6sszegig barmilyen mas, azonosithaté elszamolhaté kdltségekkel nem
rendelkez6 allami tamogatassal halmozhato.

Tamogatott munkaltaték tajékoztatasi kotelezettsége

A tamogatasban részesult munkaltatd felel6ssége, hogy legkésébb az els6 képzési
alkalommal minden, az adott projektben részt vevé munkavallald tajékoztatast kapjon a
tamogatast biztosité program jellegérél, a Hirdetmény preambulumaban megjeldltek szerint.
Tajékoztatni szukséges tovabba a programban résztvevdé munkavallalékat a programban vald
részvétel feltételeirdl, a szikséges egyéni adatok korérél, kezelésérél és az alkalmazott
adatvédelmi intézkedésekrél.

A tamogatasban részesult munkaltatd a mar midkodd honlapjan koteles a projektjérdl
informaciot feltdlteni, és az adatokat folyamatosan naprakészen tartani az utolsé képzés
befejezését kovetd 3 évig. Elvart, hogy a honlapjanak féoldalan jol lathatd helyen legyen
elérhet6 az eurdpai unidos tamogatasbol megvalosuld képzéseket bemutaté oldal, vagy
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menupont, ami egy aloldalra mutat. Amennyiben a kedvezményezett nem rendelkezik 6nallé
honlappal, a fent el6irt informacidkat a kozosségi média felliletein is megjelenitheti.

A tamogatasban részesllt munkaltatonak az alabbi tartalmi elemeket szikséges
megjelenitenie, valamint folyamatosan naprakészen tartania a honlapjan a projekthez
kapcsoléddan:

- a kedvezményezett neve;

- aképzések elnevezése és célja;

- a szerz8dott tamogatas dsszege;

- a projekt részletes bemutatasa;

- akeépzések tervezett befejezési datuma (ha megvaldsult, akkor a tényleges befejezés).

Alapesetben az alabbi kotelezd arculati elemek feltintetése szikséges a honlapon szines
verziéban:

- kedvezményezetti info blokk, mely letdlthetd a https://www.palyazat.gov.hu/szchnyi-
terv-plusz-log oldalrdl

- Széchenyi Terv Plusz logo;

- Széchenyi Terv Plusz felirat;

- Epitsiik egyiitt Magyarorszagot!” szlogen;

- EU logé (a zaszl6 és ,Az EUROPAI UNIO tarsfinanszirozasaval’ felirat egyittese),
- Magyarorszag Kormanya logo.

A tamogatott munkaltatd tdjékoztatassal kapcsolatos kotelezettségének teljeslilését a
kormanyhivatal ellendrzi.

19. A tamogatas kimeneteinek és eredményeinek nyomon kovetéséhez
kapcsolodé adatgyiijtés

A tamogatas megitéléséhez és adminisztralasahoz szukséges adatok korén tul a tamogatast
igényld munkaaddé adatokat szolgaltat a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat részére a
tamogatas kimeneteinek és eredményeinek nyomon kévetéséhez, valamint a tdmogatas
eredményességének értékeléséhez. A tamogatas nyomon kovetéséhez kapcsolodo
adatgyl(ijtéshez elengedhetetlen a kilépéskori és a kilépést kévetd 180. napi adatgydjtés. Az
adatszolgaltatas elmulasztasa, valamint a hianyos, illetve szandékosan a valésagnak nem
megfelel6 adatok kozlése a kotelezben biztositando adatok esetében az egyénre szamitott
tamogatas visszakOvetelését eredményezheti.

Az adatszolgaltatast az alabbiak figyelembevételével kell teljesiteni:

- Az egyén programba valé belépésének datuma az egyén képzésének kezdési
idépontja. Amennyiben egy munkavallalé tobb képzésben vesz részt egy adott

44


https://www.palyazat.gov.hu/szchnyi-terv-plusz-log
https://www.palyazat.gov.hu/szchnyi-terv-plusz-log

meghirdetési szakaszban egy kérelemhez kapcsoléddan, akkor a legkorabban indulé
képzés megkezdésének idépontja lesz a belépés datuma.

- Az egyén esetében a kilépés datuma a képzés utols6é napja (amennyiben egy adott
meghirdetési szakaszban egy kérelemhez kapcsoléddéan egy munkavallalé tobb
képzésben vesz részt, akkor az adott munkavallalo utolsé képzésének utolsé napja).
Utolsé napnak az adott képzés utolsd napjat kell tekinteni, abban az esetben is, ha
munkavallalé az utolsé napon nem vett részt (pl. szabadsag, betegség miatt), feltéve,
ha a hianyzas mértéke nem haladta meg a Hirdetmény 15.2 pont f) pontjaban
meghatarozott mértéket. Amennyiben az ezt meghaladd hianyzas miatti
lemorzsolddasra kerll sor, akkor a ténylegesen képzésben toltétt utolsd nap a kilépés
napja. A kilépés napjara vonatkozik a kilépéskori kérd6iv és a kilépés datumahoz
képest szamitédik a 180. nap is.

A kilépéskori adatszolgaltatasnak két része van. Egyrészt a munkaltatd benyujtia a képzés
eredményeként megszerzett tanusitvany és/vagy bizonyitvany hitelesitett masolatat. Masrészt
a résztvevé munkavallalé altal kitoltott nyilatkozat alapjan az egyén személyes adatait a
munkaltatdé szolgaltatja a 6. mellékletben talalhatd ,A programbdl valé kilépéskor az egyén
altal kitéltendd nyilatkozat tartalma” dokumentum alapjan a http://munka.hu oldalon talalhaté
Urlapon keresztul. A munkaltato altal megadott személyes adatokra vonatkozéan sziukséges,
hogy a munkavallalé nyilatkozzon ezen adatokrél a munkaltato felé, valamint arrdl, hogy
tudomasul veszi, hogy a munkaltatdja a képzéséhez tdmogatast igényel (ezaltal unids program
résztvevdjéveé valik), és a GDPR-ban foglaltakkal 6sszhangban felhatalmazza a munkaltatot
arra, hogy a tamogatas igénybevétele érdekében ra vonatkozé adatokat szolgaltasson a
tamogatasnyujté részére. E nyilatkozatok meglétét, valamint az ezek alapjan ko&zolt
adatszolgaltatast a tamogatast nyujtd képvisel6i helyszini ellenérzés soran ellendrizhetik.

Emellett az eredményességi feltételek vizsgalatahoz, valamint a projekt eredményeinek
nyomon kovetéséhez az egyén képzésbdl valo kilépését kdvetd 180. napra vonatkozdan is
kotelez6 adatot szolgaltatnia a munkaltatdbnak az https://nfsz.munka.hu/ honlapon
megtalalhaté Grlapon keresztlil a tdAmogatasnyujto felé az alabbi adatok vonatkozasaban:
- atovabbadott tdmogatasban részesitett vallalkozas neve, adészama, a tdAmogatasra
iranyuldé hatésagi szerz6dés gépi azonosité szama;
- foglalkoztatas kezdete a tovabbadott tAmogatas kedvezményezettjénél
- munkavallalé neve, TAJ szdma a képzés befejezését kdovetdé 180. napon
munkaviszonyban all-e a munkaltatonal (igen/nem)
- aktiv allomanyban van-e? (igen/nem)
- munkabére (bruttd, havi atlagos munkabér a képzés befejezését kdvetd 6 hénapban,
tobb képzés esetén az utolsé képzés utols6 napjatdl))
- jelenleg hatarozott ideji szerzédéssel vagy hatarozatlan ideji szerzbédéssel
foglalkoztatott-e a munkavallal6?
- jelenleg teljes munkaidében vagy részmunkaid6ében foglalkoztatott-e a munkavallal6?
munkakdre valtozott-e a képzés befejezése 6ta (igen/nem)
o Ha igen: magasabb végzettséget, képesitést, kompetenciat igényl6
munkakdrbe kerllt-e (igen/nem).

A Kkilépéskori és a 180. napi adatszolgaltatdst a munkaltatd teljesitheti az 06sszes
munkavallaléra 6sszevontan (az Osszes résztvevé munkavallaléjara vonatkozéan). Ez
esetben az adatszolgaltatast legkésébb az alabbiak szerint kell teljesiteni: a tamogatott
képzések kozul az utolsé képzés befejezését kdvetd 15. napon a kilépéskori adatok esetében,
illetve a 185. napon a 180. napi adatok esetében.
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20.

A

Ugyfélszolgalatok elérhetésége

kiemelt partner, azaz a Csongrad-Csanad Varmegyei Kormanyhivatal a

ginopplusz321@csongrad.gov.hu cimen online, a 06-62-680-960, 06-62-680-950, valamint a

06-62-680-965 szamon telefonos lgyfélszolgalatot biztosit.

21.

A tamogatast igénylé munkaadé nyilatkozatai

Felhiviuk a tamogatast igényl6k figyelmét, hogy a Hirdetmény alabbi, nyilatkozatokat
tartalmazé része tartalmaz olyan feltételeket is, amelyek a Hirdetmény egyéb részeiben
nincsenek kifejtve. Mivel a palyazat benyujtasahoz a nyilatkozatok mindegyikét el kell fogadnia
a palyazonak, javasoljuk azok vizsgalatara kiemelt figyelmet forditani.

1.

46

Kijelentem, hogy a Kérelemben és mellékleteiben szerepl6 adatok, informaciok és
dokumentumok teljes korliek, hitelesek és a valdésagnak megfelelnek. Tudomasul
veszem, hogy valétlan adatok kozlésével az altalam képviselt természetes vagy jogi
személyt a tamogatasbadl kizarom.

Vallalom, hogy bankszamlaszamom megvaltoztatasarol az illetékes f6évarosi vagy
varmegyei kormanyhivatal allami foglalkoztatéasi szerv hataskorében eljard,
foglalkoztatasi feladatokat ellatd szervezeti egységét haladéktalanul, de legkésébb a
tudomasara jutasatol szamitott nyolc napon belll tajékoztatom.

Vallalom, hogy a tulajdonos (munkaadd) valtozast az illetékes févarosi vagy varmegyei
kormanyhivatal allami foglalkoztatasi szerv hataskérében eljard, foglalkoztatasi
feladatokat ellaté szervezeti egységének haladéktalanul, de legkésébb a tudomasra
jutastol szamitott nyolc napon belll bejelentem (a munkaadd személyében
bekdvetkezett valtozas megallapitasat az atvevé munkaaddé az eljarasrél valo
tudomasszerzéstél szamitott tizendt napon belll, de legkésébb a valtozastol szamitott
hat hénapon belll kérheti). Az atvevé munkaadd egyoldalu irasbeli nyilatkozatban
vallalja a tdmogatas jogszabalyban, valamint a hatdsagi szerz6désben meghatarozott
feltételeinek teljesitését.

Véllalom, hogy a foglalkoztatasi koételezettség alatt kdzdés megegyezéssel nem
szuntetem meg a tamogatott munkavallalé munkaviszonyat, valamint, hogy a
foglalkoztatasi kotelezettség alatt a munkaad6é mikddésével 6sszefiiggd okbdl torténd
felmondassal nem szlintetem meg a tamogatott munkavallalé, munkaviszonyat. llletve
a tamogatott munkavallalé6 munkaviszonyat a munkaad6 a munka torvénykonyverél
sz016 2012. évi |. torvény (tovabbiakban: Mt.) 79. § (1) bekezdés b) pontja alapjan sem
szuntetem meg.

Amennyiben a foglalkoztatésra iranyulé jogviszony a képzés ideje alatt vagy azt
kévetden a képzés id6tartamanak legalabb felével megegyezd idén belll a munkaaddo
mikddésével 6sszefliggd okbdl felmondasaval vagy k6z6s megegyezéssel megsziinik,
a tamogatast meg kell szuntetni és vissza kell kOvetelni az adott munkavallalora
vonatkozodan.
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6.

10.

11.

12.

13.

14.

Vallalom, hogy a foglalkoztatasi kotelezettség id6tartama alatt nem foglalkoztatom a
tdmogatassal érintett munkavallalot a munkaszerz6déstél eltér6 munkakorben,
munkahelyen vagy mas munkaltaténal (Mt 53.§), illetve munkaerd-kolcsonzés szabalyai
(Mt 214 § (1)) szerint.

Tudomasul veszem, hogy a bértamogatas nem szamolhato el fizetés nélkuli szabadsag,
illetve tappénz idétartama alatt, tovabba tamogatas nem folyosithaté azon idészakra,
amelyre a jogszabalyok szerint munkabér fizetési kotelezettség nem terhel.

Tudomasul veszem, hogy bértdmogatas esetében, amennyiben a targyhdénapot kovetd
ho 12. napjaig az esedékes havi tamogatasi igényemet az Elszamolo lappal nem adom
le, vagy hianyosan (pl. az Aht. 53. § szerinti szakmai beszamol¢ kitoltése nélkiil) adom
le, azt legkés6bb az eredetileg esedékes elszamolasi hataridd leteltét koveté 30 napon
beltl még megtehetem. (A tamogatas felfluggesztésre kerll az elmulasztott beszamolo
potlasaig — errél, illetve a pétlas hataridejérél a févarosi vagy varmegyei
kormanyhivatal allami foglalkoztatasi szerv hataskorében eljaré, foglalkoztatasi
feladatokat ellatdé szervezeti egysége irasban értesiti a munkaadét.) E hataridd
elmulasztasa esetén az adott hdnapra nem igényelt tamogatas kifizetése megtagadasra
keril — errél a févarosi vagy varmegyei kormanyhivatal allami foglalkoztatasi szerv
hataskorében eljard, foglalkoztatasi feladatokat ellatd szervezeti egysége irasban
értesiti a munkaadot.

Hozzajarulok ahhoz, hogy a tamogatas folyositoja a nyilatkozatom valésagtartalmanak
igazolasat kérje az Aht. szerinti eljarasban, vagy kdzvetlenul az allami, dnkormanyzati
adbéhatosagtol és a vamhatosagtol.

Kijelentem az allamhaztartasrél szol6 térvény végrehajtasarél szél6 368/2011. (XI11.31.)
Kormanyrendelet (tovabbiakban: Avr.) 75. § (2) bekezdés b) pontja alapjan, hogy a
cég/szervezet jogerGs végzéssel elrendelt, felszamolas, csédeljaras vagy
végelszamolas, vagy egyéb — a megsziintetésre iranyuld, jogszabalyban meghatarozott
— eljaras alatt nem all.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben vallalkozasom a fentiekben meghatarozott
barmely eljaras hatalya alatt all, ugy tdmogatasban nem részesilhetek. Tovabba
vallalom, hogy bejelentem, amennyiben a kérelem elbiralasig, illetve a hat6sagi
szerz6dés lejartaig vallalkozasom ellen jogerds végzéssel elrendelt, fent meghatarozott
eljaras indul.

Tudomasul veszem, hogy a nevem, a tamogatas célja, 0sszege, a megvaldsitas helye
az informaciés énrendelkezési jogrol és az informacidoszabadsagrol szolé 2011. évi
CXII. térvényben (Infotv.) szabalyozott moédon nyilvanossagra hozhaté.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben az Aht. 48/B. § (1) bekezdése szerint (az
Osszeférhetetlenségrdl) tett nyilatkozat alapjan tdmogatasban nem részestilhetek, ugy
jelen kérelem elutasitasra kerul.

Vallalom, hogy amennyiben a tdmogatast megalapozé korulményeimben valtozas
kovetkezik be, azt az illetékes févarosi vagy varmegyei kormanyhivatal allami
foglalkoztatasi szerv hataskorében eljard, foglalkoztatasi feladatokat ellaté szervezeti
egységének haladéktalanul, de legkés6bb nyolc napon beliil bejelentem.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Véllalom, hogy a szamlavezetd pénzintézete(i)m altal zaradékolt, beszedési
megbizasra vonatkozé felhatalmazd levelet a pénzigyi fedezethiany miatt nem
teljesithet6 fizetési megbizas esetére a kdvetelés legfeljebb harmincot napra valé sorba
allitasara vonatkozé rendelkezéssel egyltt legkésébb a hatdsagi szerz6dés
benyujtasaval egyidejlleg a tamogaténak atadom. A tamogatas folydsitasanak feltétele
a munkaado valamennyi jogszabaly alapjan beszedési megbizassal megterhelhetd
fizetési szamlajara vonatkozé felhatalmazé levél becsatolasa.

A felhatalmazo levél mindaddig hatalyos és érvényes, ameddig annak visszavonasarol
a kedvezmeényezett és a tamogatd egyuttesen, cégszerlen alairt jognyilatkozattal nem
rendelkezik.

Amennyiben a févarosi vagy varmegyei kormanyhivatal allami foglalkoztatasi szerv
hataskorében eljaro, foglalkoztatasi feladatokat ellatd szervezeti egysége ugy dont,
hogy a felhatalmazé levél hatalyossaganak és érvényességének végét a tamogatasi idé
végében, vagy - amennyiben van -, a foglalkoztatasi id6 lejaratatdl szamitott 90-120.
napban hatarozza meg, a datumot a felhatalmazo levélen rogziti.

Hozzajarulok ahhoz, hogy a Kincstar altal mikodtetett monitoring rendszerben
nyilvantartott adataimhoz a kdéltségvetési tamogatas utalvanyozdja, folydsitéja, a XIX.
Unids fejlesztések fejezetbdl biztositott kdltségvetési tamogatas esetén a kdzrem(ikddd
szervezet, ennek hianyaban az iranyité hatésag (a tovabbiakban egyutt: a tamogatas
folydsitoja), az Allami Szamvevészék, a kormanyzati ellendrzési szerv, a foglalkoztatas-
felugyeleti hatdésag, az eurdpai tamogatasokat ellenérzé szerv, az allami adéhatésag, a
csekély 0Osszegll tamogatasok nyilvantartasaban érintett szervek, valamint
jogszabalyban, palyazati kiirasban, tamogatoi okiratban, tamogatasi szerz6désben
meghatarozott mas jogosultak hozzaférjenek.

Elfogadom, hogy a kérelmezett tamogatas odaitélése esetén az Eurdpai
Szamvevdszék és az Eurdpai Bizottsag illetékes szervezetei, az Allami Szamvevészék,
a Kormany altal kijelolt belsd ellendrzési szerv, a fejezetek ellendrzési szervezetei, a
Kincstar, a foglalkoztatas-feligyeleti hatésag és az eurdpai unios tamogatasokkal
kapcsolatban az iranyité hatésagok, a kifizet, az igazolé és az ellenérzési hatdsag,
foglalkoztatas-feligyeleti hatosag a koltségvetési pénzeszkdzok felhasznalasara
vonatkozdan ellendrzési jogosultsaggal bir. Tovabba kotelezettséget vallalok arra, hogy
a koltségvetési pénzeszk6zok felhasznalasanak nyilvanossagara tekintettel a
tamogatasi szerzddés lényeges tartalmardl a tajékoztatast Uzleti titok cimén nem
tagadom meg.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a jogszabalyi feltételeknek nem felelek meg,
vagy annak az altalam foglalkoztatni kivant munkavallalé nem felel meg, ugy
tamogatasban nem részesulhetek.

De minimis tamogatas esetén: Tudomasul veszem, hogy a bértdmogatas koltség,
valamint a szakmai megvalésité koltsége az Europai Unié mikodésérél szolo
szerz6dés 107. és 108. cikkének a csekeély 0sszegl tamogatasokra vald alkalmazasarol
sz6l6, 2023. december 13-i (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet [tovabbiakban: (EU)
2023/2831 bizottsagi rendelet] 3. cikke szerinti csekély 6sszegl (de minimis)
tamogatasnak minésil. Az (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet 2. cikk (2) bekezdése
szerint, egy és ugyanazon vallalkozasnak harom egymast koveté év soran az (EU)
2023/2831 bizottsagi rendelet alapjan barmilyen forrasbél odaitélt de minimis
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22.

23.

24,

25.

26.

tamogatasok brutté tamogatastartalma tagallamonként nem haladhatja meg a 300 000
euronak megfeleld forintésszeget figyelembe véve az (EU) 2023/2831 bizottsagi
rendelet 3. cikkének (8) és (9) bekezdését is.

Mezbgazdasagi de minimis esetén: Tudomasul veszem, hogy a bértamogatas koltség,
valamint a szakmai megvalosito koltsége mezdgazdasagi de minimisnek mindsul,
amely kizarolag az Eurdpai Unié mikodéseérdl szold szerz6dés 107. és 108. cikkének a
mezbgazdasagi agazatban nyujtott csekély Osszegli tamogatasokra valo
alkalmazasardl szol6, 2013. december 18-ai 1408/2013/EU bizottsagi rendelet (HL L
352., 2013.12.24. 9-17. o.) (a tovabbiakban: 1408/2013/EK bizottsagi rendelet)
szabalyai alapjan nyujthat6. Az 1408/2013/EU bizottsagi rendelet 2. cikk (2) bekezdése
szerinti egy és ugyanazon vallalkozas részére barmely harom pénzigyi év idészakaban
Magyarorszagon odaitélt mez8gazdasagi csekély 6sszegl tamogatas dsszege nem
haladhatja meg a 25 000 eurénak megfelel6 forintdsszeget, figyelembe véve az
1408/2013/EU bizottsagi rendelet 3. cikk (3), (3a) bekezdés a)-b) pontjat és (8)-(9)
bekezdéseit is a tamogatas dsszege nem haladhatja meg a 25 000 eurénak megfeleld
0sszeget.

Amennyiben egy mez6gazdasagi termékek elsddleges termelésével foglalkozé
véllalkozas az (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet hatalya ala tartozé egy vagy tdébb
agazatban is egyarant tevékenységet végez, illetve az (EU) 2023/2831 bizottsagi
rendelet hatalya ala tartozé egyéb tevékenységeket folytat, az utébbi agazatok vagy
tevékenységek vonatkozasaban nyujtott tAmogatasokra az (EU) 2023/2831 bizottsagi
rendelet rendelkezései alkalmazandok.

Az (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet szerinti csekély 0sszegil tamogatas mas csekély
Osszegl tdmogatasokrol szold rendeleteknek megfeleléen nyujtott csekély dsszegi
tamogatassal az (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet 3. cikkének (2) bekezdésében
meghatarozott felsd hatarig halmozhato.

A csekély Osszegl tamogatas kizarodlag akkor halmozhaté azonos tamogathato
koltségek vonatkozasaban nyujtott allami tdmogatassal, ha a halmozas kdvetkeztében
az odaitélt tAmogatasok nem lépik tul barmely csoportmentességi rendeletben vagy a
Bizottsag altal elfogadott hatarozatban az egyes esetek meghatarozott kérilményeire
vonatkozdan rogzitett maximalis intenzitast vagy 6sszeget.

A mez8gazdasagi termékek elsddleges termelésével foglalkozé agazatban, valamint az
az (EU) 2023/2831 rendelet (a csekély dsszegli tdAmogatasokra vonatkozé altalanos
rendelet) hatalya ala tartoz6 egy vagy tobb agazatban egyarant tevékenységet folytatéd
vallalkozasok esetében a mezbgazdasagi termeléagazatra tekintettel 1408/2013/EU
rendelet alapjan nyujtott tamogatasok az (EU) 2023/2831 rendelet (a csekély 6sszegil
tamogatasokra vonatkozé altalanos rendelet) 3. cikkének (2) bekezdésében rogzitett
alkalmazando felsé hatarig halmozhatdk az utdbbi tevékenység(ek)re tekintettel nyujtott
csekély oOsszegl tamogatasokkal, feltéve, hogy az érintett tagallam megfeleld
eszkozokkel — ugymint a tevékenységek szétvalasztasa vagy a koltségek
megkulonboztetése révén — Dbiztositja, hogy az els6dleges mez6gazdasagi
termel6tevékenység ne részestljon az (EU) 2023/2831 rendelet (a csekély 6sszegl
tamogatasokra vonatkozé altalanos rendelet) alapjan nyujtott csekély o&sszegl
tamogatasban.
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Tudomasul veszem, hogy a kormanyhivatal a tamogatas odaitélését megel6zéen a
szabad csekély 6sszegli (de minimis) keretem ellen6rzése céljabol Magyar
Allamkincstartol erre vonatkozéan informaciét kér.

A tovabbadott tamogatast igényl6 vallalkozasnak nyilatkoznia sziikséges a tamogatasi
kérelem benyujtasaval egyidejlileg az adott vallalkozas altal a tamogatasi igény
benyujtasat megel6z6 harom évben (haromszor 365 nap) az Eurdpai Unié mikddéserdl
sz0l6 szerz6dés 107. és 108. cikkének a csekély dsszegli tamogatasokra vald
alkalmazasardl sz6l6, 2023. december 13-i (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet vagy
mas, csekély dsszegl tamogatasokra vonatkozé rendeletek alapjan kapott csekély
O0sszegli tamogatasokrol.

Tudomasul veszem, hogy a csekély Osszegli / mezdgazdasagi csekély Osszegl
tamogatasi jogcimen nyujtott tamogatashoz kapcsol6dé minden iratot az odaitélést
koévetd 10 évig meg kell ériznie és az illetékes févarosi vagy varmegyei kormanyhivatal
allami foglalkoztatasi szerv hataskoérében eljard, foglalkoztatasi feladatokat ellato
szervezeti egysége ilyen iranyu felhivasa esetén azokat koteles bemutatni, tovabba a
csekély dsszegl tamogatasi jogcimen nyujtott tdmogatasokrdl az Eurdpai Bizottsag
kérésére 20 munkanapon belil informaciot kell szolgaltatni.

Nyilatkozom, hogy benyujtott, elbiralas alatt allé de minimis tamogatas iranti kérelmem
nincs folyamatban. Amennyiben folyamatban van, azt a févarosi vagy varmegyei
kormanyhivatal allami foglalkoztatasi szerv hataskorében eljaro, foglalkoztatasi
feladatokat ellatd szervezeti egységének jelzem az aldbbi részletezettséggel:
folyamatban 1évé kérelem ismérvei, tamogatas tipusa, kérelmezett dsszeg, kérelem
beadasanak idépontja.

Vaéllalom, hogy amennyiben jelen kérelmem benyujtasat kévetéen a fent jelzett,
elbiralas alatt 1évé kérelmem Ugyében tamogatasi dontés szuletik, akkor — mivel az
befolyasolhatja jelen kérelmem elbiralasat — azt az illetékes févarosi vagy varmegyei
kormanyhivatal allami foglalkoztatasi szerv hataskorében eljaro, foglalkoztatasi
feladatokat ellatd szervezeti egységének haladéktalanul bejelentem.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a fenti rendelet altal meghatarozott (kizart)
exporttal kapcsolatos tevékenységet folytatok, ugy az exporttevékenységhez
szikséges értékesitési halozat kialakitdsahoz és mikdodtetéséhez, vagy
exporttevékenységgel 0Osszefiggésben felmerild egyéb folyd kiadasokhoz
kapcsoléddan tdmogatasban nem részestilhetek.

Kijelentem, hogy mas allami tdmogatast vagy k6zdsségi finanszirozast ugyanazokra a
koltségekre a munkabérre vonatkozéan nem kapok.

A févarosi vagy varmegyei kormanyhivatal allami foglalkoztatasi szerv hataskoérében
eljard, foglalkoztatasi feladatokat ellaté szervezeti egysége a mar kifizetett tamogatast
aranyosan, vagy az adott id6szakra vonatkozoan, a kotelezettségszegés idépontjatol
(de legkorabban a tédmogatas igénybevételének napjatél) a visszakovetelésrol
rendelkezd hatarozat meghozatalanak napjaig a jogosulatlanul igénybe vett
koltségvetési tamogatasok esetén fizetendd, az allamhaztartasrol szoldé térvény
végrehajtasardl szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 98. §
(1) bekezdés a) pontja és (3) bekezdése szerint kiszamitott Ugyleti kamattal ndvelt
O0sszegben visszakdveteli kiildndsen, ha:
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ha a munkaadé olyan id6tartamra igényelt és kapott tamogatast, amely

id6étartam alatt az Mt. 53. §-a (a munkavallalonak atmenetileg a

munkaszerzdédéstél eltér6 munkakdrben, munkahelyen vagy mas

munkaltatonal torténd foglalkoztatasa), vagy a 214. § (1) bekezdés
a. pontja (munkaerd-kolcsonzeés) szerinti foglalkoztatas tortént,

i. egyéb okbol jogalap nélklli kifizetés (felvétel) tortént (pl. fizetés nélkali
szabadsag, tappénz idejére igényelt tamogatas), de a tdmogatas (kifizetése)
felvétele nem teljes egészében jogalap nélkiili,

ii. ha a munkaadd olyan id6tartamra igényelt és kapott tamogatast, amelyre

munkabérfizetési kotelezettség nem terhelte, vagy a tdmogatas egy részét nem

fizette meg a munkavallalonak, vagy az engedélyezett mértéket meghaladdan
tortént a tamogatas kifizetése, utalasa.

35. A f6évarosi vagy varmegyei kormanyhivatal allami foglalkoztatasi szerv hataskorében
eljard, foglalkoztatasi feladatokat ellatd szervezeti egysége megsziinteti a tamogatas
folydsitasat (amennyiben a tdmogatas folydsitasa folyamatban van) és a mar kifizetett
tamogatast egészben, a kotelezettségszegés idépontjatol (de legkorabban a tdmogatas
igénybevételének napjatol) a visszakovetelésrdl rendelkezd hatarozat meghozatalanak
a jogosulatlanul igénybe vett kltségvetési tamogatasok esetén fizetendd, az Avr. 98. §
(1) bekezdés a) pontja és (3) bekezdése szerint kiszamitott tgyleti kamattal névelt
O0sszegben visszakoveteli kildndsen, ha

Vi.

Vil.

Vii

a tadmogatott munkavallald6 munkaviszonya a hatésagi szerzédésben
meghatarozott foglalkoztatasi id6szak alatt a munkavallalé Mt. 78. § (1) bekezdés
szerinti azonnali hatalyu felmondasaval szlinik meg, vagy k6z6s megegyezéssel
szlinik meg; illetve az allasidé mértéke a foglalkoztatasi kodtelezettség idétartama
alatt meghaladta a 20 munkanapot;
a munkaadé6 a tamogatott munkavallaldé munkaviszonyat a hatdsagi
szerz8désben meghatarozott foglalkoztatasi koételezettség idétartama alatt
mikodésével 6sszefiiggd okbdl felmondassal megsziinteti
a munkaadé a felvett tamogatas bérezésre jutdé dsszegét a munkavallalonak
bérként nem fizeti meg,
a tamogatas — jogszabalyban meghatarozott feltételek hianyaban — nem lett
volna megallapithato,
a tamogatasi id6szak alatt a munkaltatd szemeélyében bekdvetkezd valtozas
esetén az atvevé munkaado a foglalkoztatasi kdtelezettség teljesitését, illetve a
hatésagi szerz8déshbdl eredd munkaaddi koételezettségek teljesitését nem
vallalja,
megallapitast nyer, hogy a munkaado6 a tdmogatott munkavallalé alkalmazasat
megel6z6en benyujtott tamogatasi kérelmében, illetve annak mellékleteiben,
tovabba a tdmogatas elszamolasa vonatkozasaban valotlan adatot szolgaltatott
(vagy a valés tényeket elhallgatta), és a valdés adatszolgaltatas esetén a
tamogatas nem nyujthatd, illetve ha hitelt érdemléen bebizonyosodik, hogy a
munkaadé tamogatasi dontés tartalmat érdemben befolyasold valétlan, hamis,
vagy megtévesztd adatot szolgaltatott, vagy ilyen nyilatkozatot tett,
a munkaadé a hatdésagi szerz8désben foglaltak ellenérzését lehetetlenné teszi,
vagy nagymeértékben akadalyozza,
i. ha egyéb okbdl jogalap nélkuli kifizetés tortént, és a tdmogatas felvétele teljes
egészében jogalap nélkiili volt,
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36.

37.

38.

39.

40.

ix. megallapitast nyer, hogy a munkaadé az Avr.-ben vagy egyéb jogszabalyban a
tamogatd okirat kiadasanak, vagy a tamogatasi szerz6dés megkotésének
feltételeként meghatarozott nyilatkozatokat nem tette meg, a dokumentumokat
nem nyujtotta be, vagy a megtett nyilatkozatat visszavonta,

X. a bankszamlaira adott, szamlavezetd pénzintézete(i) altal zaradékolt, beszedési
megbizasra vonatkoz6 felhatalmazas megszinik, és biztositék nyujtasardl a
tamogatd altal megszabott ésszer(i hataridén belll nem intézkedik,

xi. az Avr. 81. §-aban meghatarozott valamely koriilmény a tdmogatasi dontés
meghozatalat kovetéen kdvetkezik be, vagy jut a tamogaté tudomasara,

xii. megallapitast nyer, hogy a munkaado a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség ideje
alatt a munkavallald6 munkaszerzédését a tamogatottra nézve hatranyosan
modositotta, annak irasbeli, kifejezett és indokolt kérelme nélkdil.

Amennyiben a 34-35 pont alapjan meghatarozott visszafizetési kotelezettségének a
munkaado a visszakovetelésrél rendelkez6 hatarozatban megjelolt hataridéig nem tesz
eleget, e hatarid6é elmulasztasanak napjatél az allami foglalkoztatasi szerv a teljesités
napjaig az Avr. 98. § (2)-(3) bekezdésében foglaltak szerint szamitott késedelmi
kamatot is felszamit, kivéve a késedelem azon id8szakat, amikortél a végrehajtasra az
allami ado- és vamhatdésag megkeresése megtortént. Az allami ado- és vamhatosag
az elbtte folyd végrehajtasi eljarasban a kovetelés dsszege utan késedelmi pétiékot
szamit fel. Onkéntes teljesités hianyaban az adé- és vamhatésag végrehajtas
foganatositasa érdekében torténd megkeresését kovetben az addhatésag altal
foganatositand6 végrehajtasi eljarasokrol szold torvény szerinti késedelmi pétlékot
szamit fel.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a tamogatast a févarosi vagy varmegyei
kormanyhivatal allami foglalkoztatasi szerv hataskorében eljard, foglalkoztatasi
feladatokat ellatd szervezeti egysége érdekkdrében felmerult okbdl jogalap nélkul
vettem fel, akkor azt a felrbhatdsag, illetve kotelezettségszegeés vizsgalata nélkil, az
erre iranyulo felszodlitast kdvetéen — az abban megjeldlt hataridbben — kdteles vagyok a
Nemzeti Foglalkoztatasi Alap szamlajara visszafizetni.

Tudomasul veszem, hogy ha a jelen Hirdetmény alapjan nyujtott tdmogatas — a
Hirdetményben és a hatdésagi szerz6désben foglaltak alapjan - részben vagy egészben
visszatéritend6, a kormanyhivatal visszafizetésre kotelez6 kozigazgatasi dontése
alapjan, az abban megijeldlt hataridében, és az ott meghatarozott feltételek szerint, az
eredményességi  el6irasoktdl vald elmaradas ardnyaban -  hatranyos
jogkdvetkezmények (lgyleti kamat felszamitasa) nélkil - kételes vagyok visszafizetni.

Tudomasul veszem, hogy ha a Hirdetményben és a hatdsagi szerzédésben foglalt
feltételek megszegése nélkil, egyéb okbdl jogalap nélkuli kifizetésre kertl sor, az igy
jogalap nélkul folydsitott/felvett tdmogatas dsszegét a kormanyhivatal visszafizetésre
kotelez6 kozigazgatasi dontése alapjan, az abban megjeldlt hataridében, és az ott
meghatarozott feltételek szerint - a felrdhatésag vizsgalata, és hatranyos
jogkdvetkezmények (Ugyleti kamat felszamitasa) nélkul — kdteles vagyok visszafizetni.

Tudomasul veszem, hogy fel kell fliggeszteni a kéltségvetési tamogatas folydsitasat
abban az esetben, ha azt jogszabaly elbirja vagy a tamogatdi okirat kiadasat, hatdésagi
szerz6dés megkotéset kovetben a kedvezményezett olyan nyilatkozatot tesz, vagy a
tamogatd olyan korulményrél szerez tudomast, amely a koltségvetési tamogatas
visszavonasat, a hatésagi szerzé6dés felmondasat vagy az attél térténé elallast teheti



szikségessé. A felfliggesztésrél és annak okarél a kedvezményezettet haladéktalanul
tajékoztatni kell.

41. Tudomasul veszem, hogy a févarosi vagy varmegyei kormanyhivatal allami
foglalkoztatasi szerv hataskorében eljard, foglalkoztatasi feladatokat ellatd szervezeti
egysége megszunteti a tAmogatas folyositasat kiléndsen

i. a munkaviszony megsziinése és a jogszabaly (ill. hatésagi szerz6dés) altal nem
tilalmazott megsziintetése esetében az adott munkavallaléra vonatkozéan,

ii. ha a munkavallald elére lathatd tartdos tavolléte kovetkezik be az adott
munkavallaléra vonatkozoan, és a tartos tavollét miatt a munkavallalé képzése nem

valosul meg,
iii. ha a munkaadd joger6s végzéssel elrendelt csédeljaras, felszamolasi eljaras,
végelszamolas vagy egyéb — a megszintetésre iranyuld, jogszabalyban

meghatarozott — eljaras alatt all.

42. Tudomasul veszem, hogy a févarosi vagy varmegyei kormanyhivatal allami
foglalkoztatasi szerv hataskorében eljaro, foglalkoztatasi feladatokat ellatd szervezeti
egysége megszuntetheti a tamogatas folyositasat kiilénésen, ha

i. a munkaadoé adatszolgaltatasi kotelezettségét hatarid6ben nem teljesiti, vagy
annak hianyosan tesz eleget,

ii. amunkaado a kormanyhivatal ellenérzését akadalyozza,

iii. egyéb szerz8désszegés esetén, ha a szerzb6désszegés sulya ezt indokolja.

43. Tudomasul veszem, hogy amennyiben a févarosi vagy varmegyei kormanyhivatal allami

foglalkoztatasi szerv hataskdérében eljard, foglalkoztatasi feladatokat ellaté szervezeti
egyseége a hatésagi szerz6désben vallalt kotelezettségeit nem teljesiti, a munkaadé — a
teliesitésre iranyuld felhivasa eredménytelensége esetén — a szerz6désszegés
tudomasara jutasatdl szamitott harminc napon bellll ahhoz a térvényszékhez fordulhat,
amelynek illetékességi tertiletén a per targyava tett szerz6dést megkotottek.

44. Adatvédelmi tajékoztatd az alabbi oldalon olvashato:

https://Infsz.munka.hu/nfsz/document/3/4/9/9/doc_url/Adatkezelesi Tajekoztato ESZA es ESZA
Plusz 2024.docx

45. Kdztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok esetén: nyilatkozom, hogy az allamhaztartasrol

52616 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 50. § (1) bekezdés b) pontja alapjan,
illetve a kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérél sz616 2009.
évi CXXII. térvény 2. § rendelkezése alapjan az abban meghatarozott kdzzétételi
kotelezettségnek eleget tettem. Az informaciés Onrendelkezési jogrél és az
informacidszabadsagroél széloé 2011. évi CXIl. térvény (a tovabbiakban: Infotv.) szerint az
adatokat az internetes honlapon hozzaférhetévé tettem.

46. Nyilatkozom az Aht. 50. § (4) bekezdése alapjan, hogy jelen kérelem benyujtasanak

napjan esedékessé valt és meg nem fizetett kdztartozasom (adétartozas — ide nem értve
az onkormanyzati adéhatosag hataskorébe tartozé addkat —, valamint vam-, illeték-, és
jaruléktartozas) nincs.

47. Tudomasul veszem, hogy amennyiben vallalkozasomnak a kérelem benyujtasanak, a
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hatésagi szerz6dés létrejottének napjan, illetve az Aht. 51. §-anak (2) bekezdése alapjan


https://nfsz.munka.hu/nfsz/document/3/4/9/9/doc_url/Adatkezelesi_Tajekoztato_ESZA_es_ESZAPlusz_2024.docx
https://nfsz.munka.hu/nfsz/document/3/4/9/9/doc_url/Adatkezelesi_Tajekoztato_ESZA_es_ESZAPlusz_2024.docx

a tamogatas idétartama alatt fentiekben meghatarozott kéztartozasa all fenn, abban az
esetben a hatésagi szerz6dés nem johet létre, illetve a tamogatas részemre nem
folyosithato.

Tudomasul veszem, hogy a kdztartozas-mentességgel nem igazolt és hatarozattal
megtagadott hdnapra vonatkozo tamogatas utdlagos igénybe vételére a jovére nézve
sem vagyok jogosult.

Tudomasul veszem tovabba, hogy adott targyhdra vonatkozd tamogatasi O0sszeg
folyositasanak megtagadasa nem érinti a jelen Altalanos Szerzddési Feltételben,
valamint a hatésagi szerz6désben vallalt kotelezettségeimet.

48. Nyilatkozom, hogy az Avr. 97. § (1) bekezdés szerinti bejelentési kotelezettségemet
teljesitem, amennyiben az Avr. 96. § a), c) d), f), h), vagy i) pontjaiban meghatarozott
barmely kértilmény bekoévetkezik, tudomasomra jutastdl szamitott nyolc napon belll
koteles vagyok azt irasban bejelenteni a tamogatonak.

Avr. 96. §

Vi.

a tamogatasi szerzédésben meghatarozott megvaldsitasi idészak kezdé
idépontjatdl szamitott hat hénapon belil a tdmogatott tevékenység nem
kezdédik meg, vagy a kedvezményezett a Kkoltségvetési tamogatas
igénybevételét neki felrohatd okbdl nem kezdeményezi, és késedelmét ezen idé
alatt irasban sem menti ki

a 81. §-ban meghatarozott valamely kordlmény a tamogatasi dontés
meghozatalat kovetben kovetkezik be, vagy jut a tdmogaté tudomasara,

i. atamogatott tevékenység megvaldsitasa meghiusul, tartds akadalyba Gtkozik,

vagy a tamogatasi szerzédésben foglalt Utemezéshez képest jelentds
késedelmet szenved,

a kedvezményezett a 75. § (2) és (3) bekezdése alapjan tett nyilatkozatok
barmelyikét visszavonja,

a biztositék megszilinik, megsemmisul vagy értéke egyébként szamottevéen
csokken, és a kedvezményezett megfelel Uj biztositék, vagy a biztositék értéke
csOkkenésének megfeleld tovabbi biztositék nyudjtasardl a tamogatd Aaltal
megszabott ésszer(i hataridén belil nem intézkedik,

a kedvezményezett nem rendelkezik a tamogatott tevékenységhez sziikséges
hatésagi engedéllyel.

49. Nyilatkozom, hogy az idegenrendészeti hatosag a harmadik orszagbeli allampolgarok
beutazasara és tartdzkodasara vonatkozé altalanos szabalyokrdl szolo 2023. évi XC.
torvény (Btatv.) szerinti kdzrendvédelmi birsaggal nem sujtottak.

50.
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Nyilatkozom, hogy az egyenl6 banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasardl szolo
2003. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) és az adézas rendjérél szolé 2017. évi
CL. térvény (a tovabbiakban: Art.), valamint a Btatv. rendelkezései szerint nyilvanossagra
hozott adatokbodl elvégzett ellenérzésem szerint a rendezett munkalgyi kapcsolatok a
foglalkoztatas-felugyeleti hatosag tevékenységérdl szold 115/2021. (Ill. 10.) Korm.
rendelet 20. §-ban meghatarozott kdvetelményének megfelelek.
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Tudomasul veszem, hogy amennyiben a vallalkozasom a rendezett munkalgyi és
munkavédelmi kapcsolatok fentiek szerinti feltételrendszerének nem felel meg, ugy
tamogatasban nem részesulhetek.

Nyilatkozom, hogy a kérelem benyujtasat megel6zd egy évben maradéktalanul
megtartottam a munkaugyi, illetve munkavédelmi jogszabalyok rendelkezéseit és ezt a
tamogatas folydsitasa alatt is vallalom.

Nyilatkozom, hogy az illetékes févarosi vagy varmegyei kormanyhivatal allami
foglalkoztatasi szerv hataskdérében eljard, foglalkoztatasi feladatokat ellatd szervezeti
egységével a tamogatas folydsitasanak részletes feltételeit tartalmazé hatdsagi
szerz8dést a megjeldlt hataridében megkotéom.

Nyilatkozom, hogy vallalkozasommal szemben az adott tamogatast jogellenesnek és a
k6zos piaccal 0Osszeegyeztethetetlennek nyilvanitd bizottsagi hatarozaton alapuld
visszafizetési kotelezettséget nem allapitottak meg. Fenti fizetési kotelezettség
megallapitasa esetén vallalkozasom ezen kotelezettségének eleget tett.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben vallalkozasommal szemben fentiek szerinti
visszafizetési kotelezettséget allapitottak meg, vagy vallalkozasom a fentiekben
meghatarozott fizetési kotelezettségének nem tett eleget, ugy tamogatasban nem
részesulhetek.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben vallalkozasom mez8gazdasaggal Osszefliggd
tevékenységgel foglalkozik, illetve, ha a tdmogatas igény kapcsolédik a mez&gazdasagi
termékek els6dleges termelését végz6 tevékenységhez, mezdgazdasagi termékek
elsédleges termeléséhez kapcsoléddéan a programbdl de minimis tamogatast
mez6gazdasagi de minimisként kaphatok.

Tudomasul veszem, az (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet (6) bekezdése alapjan,
hogy halaszati és akvakultura tevékenységhez kapcsolédéan de minimis tdmogatast nem
kaphatok.

Altalanos csekély 6sszegli tamogatas igénylése esetén nyilatkozom, hogy amennyiben
vallalkozasom az (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet (9) bekezdése és 1. cikk (1)
bekezdés d) pontja szerint meghatarozott (kizart) exporttal kapcsolatos tevékenységet
folytatd vallalkozasok k&zé tartozik, ugy tamogatasban nem részesilhetek, ha a
tamogatas az exportalt mennyiségekhez, értékesitési haldzat kialakitasdhoz és
mikodtetéséhez vagy az exporttevékenységgel 6sszefuggésben felmerild egyéb folyd
kiadasokhoz kézvetlenll kapcsolédik.

Nyilatkozom, hogy ebben a targyban (tehat képzési tAmogatasra és bértdmogatasra,
szakmai megvalositd koltségre vonatkozdan) tamogatasi igényt korabban vagy
egyidejlileg nem nyujtottam be. Amennyiben igen, a zaré elszamolast a tdAmogatdénak
benyuijtotta, a visszafizetési kotelezettségnek (szukség szerint) eleget tettem.

Nyilatkozom, hogy amennyiben a szamvitelrdl szélé 2000. évi C. tdrvény alapjan
beszamolasi kotelezettségem all fenn a jévahagyott éves beszamolét feltdlidttem az
https://e-beszamolo.im.gov.hu oldalra. Tudomasul veszem, hogy el6zetes, azaz
kdzgyulés, taggyllés, illetve a tulajdonosok altal jéva nem hagyott beszamolé nem
fogadhato el.
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Nyilatkozom, hogy a vallalat nem mindsil tébbségi allami tulajdonban all6 gazdasagi
tarsasagnak. Amennyiben igen, a Kormany el6zetes hozzajarulasat igazolo
dokumentumot a kérelemhez csatolom.

Nyilatkozom, hogy a képzés megvaldsitasahoz szikséges, de legalabb a projekt
elszamolhat6 6sszkoltségének az igényelt tamogatasi 6sszeggel csokkentett részét kitevd
onerével rendelkezem. Az Oneré lehet sajat forras és egyéb, az allamhaztartasi
alrendszereibdl szarmazo egyéb tamogatas is. Sajat forrasnak a kedvezményezett altal a
projekthez igénybevett allami tamogatast, valamint az Eurdpai Unié intézményei,
ugynokségei, k6zos vallalkozasai vagy mas szervei altal kozpontilag kezelt, a tagallam
ellendrzése ala sem kozvetlenll, sem kozvetve nem tartozd unids finanszirozast nem
tartalmazé forras mindsil (az 6nerére vonatkozé igazolas a nyomtatvanykitdlté program
kotelezd mellékletét képezi). Az dnerd igazolasara egy bankszamla kivonat/banki igazolas
kotelezben csatolandd, mellyel vizsgalhatd, hogy a palyazat benyujtasakor a szikseéges
forras rendelkezésre all-e.

Nyilatkozom, hogy a projekt keretében megvaldsult képzések kommunikacidja a
honlapomon elérhet6 a képzés befejezését kovetd 3 évig.

Nyilatkozom, hogy a tamogatasra benyujtott képzések nem mindsulnek a kotelezb
nemzeti képzési eléirasoknak valé megfelelés biztositasahoz sziikséges képzésnek, sem
pedig a regionalis beruhazasi tamogatasban részesulé induld beruhdzas vagy Uj
gazdasagi tevékenység végzésére iranyuld induld beruhazas munkavallaldinak
képzésének.

Nyilatkozom, hogy atlathatd szervezetnek minésulok, vagyis

i. torvény erejénél fogva atlathatd szervezet vagyok (allam, kéltségvetési szerv,
koztestulet, helyi dnkormanyzat, nemzetiségi dnkormanyzat, tarsulas, egyhazi
jogi személy, olyan gazdalkodd szervezet, amelyben az allam vagy a helyi
onkormanyzat kuldén-kuldon vagy egyutt 100%-os részesedéssel rendelkezik,
nemzetkdzi szervezet, kilféldi allam, kalféldi helyhatésag, kulfoldi allami vagy
helyhatésagi szerv és az Eurdpai Gazdasagi Térségrél szolé megallapodasban
részes allam szabalyozott piacara bevezetett nyilvanosan mikodd
részvénytarsasag) VAGY

i. olyan belféldi vagy kulféldi jogi személy vagy jogi személyiséggel nem
rendelkezd gazdalkodo szervezet, amely megfelel a kdvetkez§ feltételeknek:

a) tulajdonosi szerkezete, a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa
megel6zésérél és megakadalyozasardl szolo torvény szerint
meghatarozott tényleges tulajdonosa megismerhet6,

b) az Eurdpai Unid tagallamaban, az Eurépai Gazdasagi Térségrél sz6lo
megallapodasban részes allamban, a Gazdasagi Egyuttmikdodési és
Fejlesztési Szervezet tagallamaban vagy olyan allamban rendelkezik
addilletéséggel, amellyel Magyarorszagnak a kett6s addéztatas
elkerulésérdl sz6l6 egyezménye van,

c) nem min6sul a tarsasagi adorol és az osztalékadordl szolo torvény
szerint meghatérozott ellen6rzott kilfoldi tarsasagnak,
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d) a gazdalkodd szervezetben kozvetlenll vagy kdzvetetten tébb mint
25%-o0s tulajdonnal, befolyassal vagy szavazati joggal bird jogi személy,
jogi szemelyiséggel nem rendelkezd gazdalkodé szervezet tekintetében
az el6zbekben felsorolt alpontok szerinti feltételek fennallnak, VAGY

iii.  olyan civil szervezet vagy vizitarsulat, amely megfelel a kovetkezd
feltételeknek:

a) vezet6 tisztségvisel6i megismerhetdk,

b) a civil szervezet és a vizitarsulat, valamint ezek vezet6 tisztségviseldi
nem atlathaté szervezetben nem rendelkeznek 25%-ot meghaladd
részesedéssel,

c) székhelye az Eurdpai Unio tagallamaban, az Eurdépai Gazdasagi
Térségrél széld megallapodasban részes allamban, a Gazdasagi
Egyuttmikddési és Fejlesztési Szervezet tagallamaban vagy olyan
allamban van, amellyel Magyarorszagnak a kettés addztatas
elkerllésérdl sz6l6 egyezménye van.

Nyilatkozom, hogy az alabbi dokumentumok a kérelem beadasanak napjan hatalyos
tartalmat a http://munka.hu oldalon megismertem:

i. Tajékoztatd a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb
mikodésérdl szolo térvényben foglalt kbzzétételi kotelezettségrol;
ii. Tajékoztaté a de minimis/ mezdgazdasagi de minimis tdAmogatas szabalyairdl,
iii. Tajékoztatd jogi személy esetén atlathatd szervezetrél;
iv. Tajékoztatd a mikro-, kis és k6zép vallalkozasok besorolasarol;
v. A kiemelt gazdasagi agazatok listaja.

Nyilatkozom, hogy a célcsoport képzéséhez kapcsolodo koltségek és a képzésbe bevont
munkavallalék bértamogatasa esetében az igényelt tAmogatas egylttesen nem haladja
meg a benyujtasat megel6z6 utolso lezart, teljes Uzleti évben fizetett személyi jellegi
raforditdsok 25%-at.

Nyilatkozom, hogy a programbdl valé kilépéskor a munkavallalé altal kitdltendd nyilatkozat
kapcsan a munkavallalot tajékoztatni szikséges az Eurdpa Parlament és Tanacs
2016/679 szamu rendeletének és az informacidos oOnrendelkezési jogrél és az
informacidszabadsagrél sz6ldé 2011. évi CXII. térvény rendelkezéseinek megfeleléen az
adatkezelésrdl, annak céljardl, a nyilatkozat 6rzési idejérél.

Nyilatkozom képzési koltség tamogatas igénylése esetében, hogy a vallalkozas nincs
nehéz helyzetben.

Nyilatkozom, hogy az Alapjogi Chartaban és a horizontalis utmutatéban foglaltakat
megismertem és az altalam képviselt vallalkozas tevékenysége nem sérti az abban foglalt
jogelveket és alapelveket, valamint a munkavallalékat tajékoztatom arrdl, hogy
amennyiben képzések megvaldsitasaval dsszefuggésben diszkriminaciét tapasztalnak,
akkor panaszaikkal az Egyenlé Banasmaodért Felel6s Féigazgatosaghoz is fordulhatnak.


http://munka.hu/

22. Csatolandé mellékletek listaja

22.1. Milyen dokumentumokat kell csatolni a tamogatasi kérelemhez?

a) Onerére vonatkozo igazolas: 30 napnal nem régebbi bankszamlakivonat;

b) Egyéni vallalkozas esetében az egyéni vallalkozas és az egyéni cégrdl szolé térvény
hatalya ala nem tartozo, SZJA térvény szerint egyéni vallalkozéként ad6zé munkaado
esetén a tevékenység folytatasara jogosité okirat;

c) Beszallitéi integrator palyazat esetén: Nyilatkozat a beszallitéi integrator, valamint a
beszallité(k) kozott fennalld, a beszallitoi tevékenységre vonatkozé szerzédéses
jogviszony igazolasardl,

d) Képzési koltségekre vonatkozdan:

i. Képzbk kivalasztasanak alatamasztasara: ,A képz6 kivalasztasanak
alatamasztasara és képzére vonatkozo feltételek teljesitésére iranyadd minimalis
tartalmi kbvetelmények c. mellékletben foglaltak alapjan késziilt dokumentumok;

ii. Oktatd koltségének alatamasztasa belsé képzés esetén (Amennyiben az oktatod
nem a tamogatast igénylé vallalkozas munkavallaldja, 3 db arajanlat alapjan
szilkséges alatamasztani a koltséget a Hirdetmény 12.7 pontja alapjan. Sajat
munkavallalé oktaté esetében a bruttdé bérét alatamaszté munkaszerzddés, a
tevékenység végzésére jogositd munkakari leiras;

iii. Bels6 képzés esetén dnkdltségszamitast alatamaszté modszertan;

iv. ~Amennyiben a képzés nem a tamogatasi igényl6 vallalat sajat székhelyén,
telephelyén, fidktelepén és/vagy nem sajat eszkbzén torténik, akkor 3 ajanlattal
szlikséges alatamasztani a bérlés piaci arat;

v. Bérelt eszkbz esetében 3 db arajanlat alapjan sziikséges a kbltség
alatamasztasahoz;

vi. Képzési programterv, mikrotanusitvanyt adé képzés esetén a Nftv. 108.§ 43a
pontja szerinti tanulmanyi rendszerben nyilvantartott adatlap;

vii. 100 f6 referencia képzés igazolasanak dokumentuma (kivétel az Nftv. 42.§-a
szerinti mikrotanusitvanyt adé képzés esetén);

e) Szakmai megvaldsitd koltségekre vonatkozoan:

i. munkaszerz6dés és a tevékenység megjeldlését tartalmazé munkakdri leiras
vagy a tevékenység megjeldlését tartalmazé munkaszerzédés, valamint a
tevékenység leirasat tartalmazo nyilatkozat;

ii. természetes személlyel kotott megbizasi szerz6dés;

f) Beszallité integratori meghatalmazas;
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g) Amennyiben nem szerepel a kdztartozasmentes ad6zok adatbazisaban, 30 napnal
nem régebbi NAV altal kiallitott kbztartozas mentességet igazolé dokumentum;

h) Aktualis statisztikai létszamot alatamasztdo NAV bevallasi adatlap a delegalt Iétszam
alatamasztasara;

i) Osszeférhetetlenségi nyilatkozat;

i) Nyilatkozat a kérelem benyujtasat megel6z6 harom év (3*365 nap) de minimis
tamogatasairal;

22.2. Milyen dokumentumokat kell csatolni a hatésagi szerzédéshez?

a) A munkaltato és képzd kozott létrejové megallapodas;
b) Felhatalmazé levél valamennyi szamlaszamra vonatkozéan;

c) Amennyiben nem szerepel a kdztartozdsmentes adozok adatbazisaban, 30 napnal
nem régebbi NAV altal kiallitott koztartozas-mentességet igazolé dokumentum.

22.3. Milyen dokumentumokat kell csatolni a tamogatas elszamolasahoz?

a) Kulsé képzés esetén:
i. a http://munka.hu oldalon elérhet elszamolélap,
ii. a képzés(ek) hitelesitett szamla masolatai (a koltségek alatdmasztasahoz,
zaradékkal ellatva),

A szamlak zaradékolasanak az a célja, hogy a koltségeket kizarélag a GINOP Plusz-
3.2.1 projekt kapcsan szamoljak el a munkaadok. A zaradék szbévegezésének
jelentésége, hogy pontosan beazonosithatd legyen az adott projekt.

Ajanlott szbvegezése:
o a projektkdd, tgyszam,
o Tamogatas elszamolasara benyujtasra kerilt" felirat.

ii. igazolas a tanusitvanyok atvételérdl,
iv. a szamlak kifizetésének igazolasai,
v. mindsitett képzési program.

b) Bels6 képzés esetén:
i. a http://munka.hu oldalon elérhetd elszamoldlap,

ii. az oktato kies6 munkaidejét alatamaszté dokumentumok

a. Bérjegyzék vagy bérlista, vagy bérszamfejté lap
b. A bér illetve jarulék kifizetést igazolé benyujtandd bizonylatok:
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- Ha atutalassal kerul kifizetésre: terhelést igazolé bankszamlakivonat. A
terhelést igazold6 bankszamlakivonatnak elfogadhatdé a netbankbdl
kinyomtatott bizonylat is valamint az Ggyfeél altal alairt szamlatorténet is.
(elektronikus alairassal és id6bélyegzével ellatva

- (Csoportos atutalas esetén szilkséges az elszamold lapon kitdlteni,
hogy a terhelési értesitén szerepl6 dsszeg — az adott munkavallalé utan
ténylegesen befizetett 0Osszeg feltintetésével - tartalmazza a
tamogatassal érintett munkavallalénak kifizetett munkabért is.)

- Ha a munkaltatd nem atutalassal, hanem valamelyik addnem
tobbletébdl rendezi a bevallasban szerepld jarulék befizetését, csatolni
szilkséges a 17-es atvezetési kérelmet és a NAV altali beérkezést
igazolo befogado nyugtat vagy az adéfolydszamiat.

- A bér készpénzes kifizetése esetén: csatolandé a munkavallalo sajat
kezi alairasaval ellatott kiadasi pénztarbizonylat, vagy ha a munkaltaté
nem kotelezett kiadasi pénztarbizonylat alkalmazasara (pl. egyéni
vallalkozé) elegend® a munkavallalé atvételt igazold sajat kezl alairasa
a bérijegyzéken datummal, példaul ,Az Osszeget atvettem”
megjegyzessel.

c. A munkaidé nyilvantartas (jelenléti iv) abban az esetben szikséges,
amennyiben a bérjegyzékbdl, bérszamfejté lapbol nem derdl ki egyértelmien a
bérfizetés nélkuli id6szak vagy a kies6 munkaidd.

iii. egyéb koltségek alatdmasztasa szamlaval vagy egyéb dokumentumokkal, valamint
azok kifizetését igazold6 dokumentumok.
c) Szakmai megvalésito koltségére vonatkozoan:
i. A https://nfsz.munka.hu/ oldalon elérhet6 elszamolodlap,

ii. teljesitésiigazolas, amely tartalmazza a szakmai megvaldsité munkalatokat és
oraszamot,

tovabba
Sajat munkavallalo esetén:

i.  haamunkabér atutalassal kerUl kifizetésre: terhelést igazold bankszamlakivonat.
Csoportos atutalas esetén szikséges az elszamold lapon kitélteni, hogy a
terhelési értesiton szerepld 0sszeg — az adott munkavallalé utan ténylegesen
befizetett 6sszeg feltintetésével - tartalmazza a tamogatdssal érintett
munkavallalénak kifizetett munkabért is,

ii. szakmai megvalositasra forditott munkadrak széamat igazold jelenléti iv és
bérjegyzék/bérszamfejtélap,

iii.  munkabér kifizetéseket igazol6é pénzligyi bizonylatok,

iv.  amunkabér készpénzes kifizetése esetén: csatolandé a munkavallalo sajat kezi
alairasaval ellatott kiadasi pénztarbizonylat, vagy ha a munkaltaté nem kotelezett
kiadasi pénztarbizonylat alkalmazasara (pl. egyéni vallalkozd) elegendd a
munkavallalé atvételt igazolé sajat kezli alairdsa a bérjegyzéken datummal,
példaul ,Az 6sszeget atvettem” megjegyzéssel.

vagy


https://nfsz.munka.hu/

Megbizasi szerzédés esetén:
v.  kifizetések teljesitését igazold szamlak,
vi.  bankszamlakivonat, vagy megbizasi dij kifizetéseket igazolé pénzigyi bizonylatok.

d) Bérkoltségre vonatkozéan

Az alabbi dokumentumok elektronikus megkuldése szilkséges, elektronikus alairassal
és idébélyegzdvel ellatva:

Bérjegyzék vagy bérlista, vagy bérszamfejté lap,
A bér, illetve jarulék kifizetést igazold benyujtandé bizonylatok:

Ha atutalassal kerul kifizetésre: terhelést igazol6 bankszamlakivonat. A
terhelést igazold bankszamlakivonatnak elfogadhaté a netbankbdl kinyomtatott
bizonylat is, valamint az ugyfél altal alairt szamlatérténet is (elektronikus
alairassal és id6bélyegzével ellatva). Csoportos atutalas esetén sziikséges az
elszamolé lapon kitdlteni, hogy a terhelési értesitén szereplé 6sszeg — az adott
munkavallalé utan ténylegesen befizetett 0sszeg feltlintetésével - tartalmazza
a tamogatassal érintett munkavallalonak kifizetett munkabért is.

Ha a munkaltaté nem atutalassal, hanem valamelyik adénem tdbbletébdl
rendezi a bevallasban szerepl6 jarulék befizetését, csatolni sziikséges a 17-es
atvezetési kérelmet és a NAV altali beérkezést igazolé befogadd nyugtat vagy
az adéfolydszamiat.

A bér készpénzes kifizetése esetén: csatolandd a munkavallalé sajat kezl
alairdsaval ellatott kiadasi pénztarbizonylat, vagy ha a munkaltatdé nem
kotelezett kiadasi pénztarbizonylat alkalmazasara (pl. egyéni vallalkozo)
elegendd a munkavallalo atvételt igazolo sajat kezl alairasa a bérjegyzéken
datummal, példaul ,Az dsszeget atvettem” megjegyzéssel.

A munkaidd nyilvantartas (jelenléti iv) abban az esetben szikséges,
amennyiben a bérjegyzékbdl, bérszamfejtd lapbdl nem derdl ki egyértelmien a
bérfizetés nélkili idészak vagy az adott napon kiesé munkadrak szama,

Képzési jelenléti iv vagy képernyéfoto,

NAV-igazolas koéztartozas mentességrél, amennyiben nem szerepel a
kbztartozas mentes addzék adatbazisaban.

23. Mellékletek

A mellékletek jelen hirdetmény elvalaszthatatlan részét képezik.

1.sz. melléklet

2.sz. melléklet
3.sz. melléklet

61

A képzd kivalasztasanak alatamasztasara és képzdre vonatkozo
feltételek teljesitésére iranyadd minimalis tartalmi kdvetelmények
Onkoltségszamitasi modszertan

Beszallité integratori meghatalmazas minta



4 .sz. melléklet

5.sz. melléklet
6.sz. melléklet

7. sz. melléklet

8. sz. melléklet

62

Nyilatkozat beszallitéi integrator, valamint a beszallito(k) k6zott fennallo,
a beszallitdi tevékenységre vonatkozé szerz6déses jogviszony
igazolasarol

Nyilatkozat a tamogatast igénylé de minimis tamogatasairdl

A programbdl valé kilépéskor az egyén altal kitdltend®é nyilatkozat
tartalma

A tovabbadott tamogatast igénylé vallalkozasokra vonatkozo
horizontalis elvek, valaszthaté tevékenységek

Eredményességmeérés létszamra vonatkozé tovabbi tajékoztatas
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1. szamu melléklet

A képzo kivalasztasanak alatamasztasara és képzore vonatkozo feltételek teljesitésére
iranyado minimalis tartalmi kovetelmények

. Kivalasztott képzore vonatkozo adatok

A kivalasztas indoklasat az tirlap vonatkozo szoveges mezdjének kit6ltésével kell bemutatni,
amely kiterjed az alabbiakra:

a. Felhivas képzOkre vonatkoz6 jogosultsagi, dokumentacios és ellendrzéstiirési,
nyilatkozati elvarasnak torténé megfelelésre;

b. Képzési referencidkra;

c. Gazdasagossag szempontjaira.

1. A tamogatast igénylére vonatkozé adatok

a. megnevezése

b. addszama

2. A Kkivalasztott képzo intézményre vonatkozo adatok

o

a képz6 intézmény megnevezése
b. addészama
cégszerl aldirasa
d. adozas el6tti eredménye a legutols6 vagy azt megel6zo lezart teljes iizleti évben

e. a FAR rendszerben szereplé Fktv. 2/A. § (1) pont szerinti bejelentés esetén a
nyilvantartdsi szdma vagy Fktv. 2/B. § szerinti engedély esetében engedélyszama

3. Az ajanlat targyanak (képzés) esetében
a. képzés pontos megnevezése

b. tipusa (2019. évi LXXX. torvény (Szkt.) 8. § (1) b) szerinti szakképesitésre felkészitd
szakmai képzés vagy az Szkt. 9. § (2) bekezdés a) pontja szerinti részszakmara
felkészité szakmai oktatas vagy 2013. évi LXXVIL. torvény (Fktv.) 1. § (1) bekezdés a)
pontja szerinti oktatas és képzés vagy a felndttképzésrdl szolo 2013. évi LXXVIL
torvény (Fktv.) 2. § 5.a pontja szerinti jogszabaly alapjan szervezett oktatas és képzés
vagy feln6ttképzésrdl szo6l6 2013. évi LXXVIL torvény (Fktv.) 13/C. § (1) bekezdése
alapjan a nemzeti felséoktatasrol szolo 2011.évi CCIV. torvény 42.§ (2) szakasza
szerinti mikrotanusitvannyal végzodo képzések (tovabbiakban: mikrotantsitvanyt add
képzés)

c. tartalma szerinti tipusa (szakmai ismeretre iranyuld képzés; soft skill képzés,



Informaciés és kommunikaciés (IKT) technoldgidkra iranyuld képzés, nyelvi
képzés)

kiemelt képzési teriilet szerinti érintettség (IKT, digitalizacid, technoldgia
tertiletekhez kapcsolddo képzések) és alatamasztd dsszefoglalo

képzés draszama

képzésbe bevonasra keriilé6 munkavallalok szama
képzés megvalositasi helyszine

egy fore jutd képzési koltség

képzés egy fore jutod oradija

képzés tematikdjanak rovid szoveges 0sszefoglalasa

képzés kreditértéke (amennyiben relevans)

4. Az ajanlat tartalmazza az alabbiakat

a.
b.

C.

ajanlat kiallitdsanak datumat és érvényességének iddtartamat
nett6 ar, AFA és brutt ar,

csak olyan koltséget tartalmazhat, amelyet a Felhivas 7.3. ga) alpontja a célcsoport
képzési koltségei vonatkozasaban elszamolhat6 koltségként tartalmaz,

amennyiben az ajanlat 0sszege nem forintban van meghatirozva, sziikséges azt
atszamitani forintra az ajanlat napjara vonatkozé6 MNB hivatalos kdzéparfolyaman,

nem magyar nyelvll 4rajanlat esetében magyar nyelvii forditast is sziikséges
mellékelni a teljes arajanlatrol. Nem sziikséges hivatalos, forditoiroda altal készitett
forditas.

5. Referenciak (benyujtast megel6z6 S éven beliil legalabb egy, tartalom és oraszam
tekintetében relevans képzés megadasa kotelez6)®

a.

b.

képzés megnevezése

képzés Fktv. szerinti besoroldsa a referenciaként szolgald képzés megvalositasanak
idépontjaban

a képzés nyilvantartasi vagy engedélyszama
a képzés bejelentésének OSAP 1665 rendszer szerinti azonositd szdma
képzés ideje

képzés helyszine

6 Nem a 100 f6 referenciara vonatkozik. Legalabb egy relevans képzést kell megnevezni ebben a
pontban. Ebben az esetben legalabb 1 db, 5 éven bellli, tartalom és 6raszam szerint relevans képzés
adatait szikséges megadni.
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képzés draszama

képzésen résztvevok szama

képzés formaja

egy fore vonatkoz6 képzési koltség

képzés tematikajanak rovid osszefoglaldja

6. Nyilatkozatok

a.

a felnottképzési allamigazgatasi szerv hatosagi birsdgot nem szabott ki a képzo
intézményre

b. képz6 nyilatkozata a képzések ellenérzésére és a képzési dokumentumokra

vonatkoz6 Felhivasban szerepld elvarasokra (Felhivas 2.3. B) e) alpontja)

A kivalasztott képzés gazdasagossaganak alatamasztasa két alternativ
vallalasi ajanlattal az alabbi adatok megadasaval

1. tamogatast igénylo

a.
b.

megnevezese

addszama

2. képz6 intézmény

a.
b.
C.
d.

e.

megnevezese

adoszama

cégszerl alairdsa

adozas el6tti eredménye a legutolsd vagy azt megeldz06 lezart teljes lizleti évben

a FAR rendszerben szerepld Fktv. 2/A. § (1) pont szerinti bejelentés esetén a
nyilvantartdsi szama vagy Fktv. 2/B. § szerinti engedély esetében engedélyszama

3. Az ajanlat targyanak (képzés) esetében

képzés pontos megnevezése

tipusa (2019. évi LXXX. torvény (Szkt.) 8. § (1) b) szerinti szakképesitésre felkészitd
szakmai képzés vagy az Szkt. 9. § (2) bekezdés a) pontja szerinti részszakmara
felkészitd szakmai oktatas vagy 2013. évi LXXVIL torvény (Fktv.) 1. § (1) bekezdés
a) pontja szerinti oktatas és képzés vagy a feln6ttképzésrol szol6 2013. évi LXXVIL
torvény (Fktv.) 2. § 5.a pontja szerinti jogszabaly alapjan szervezett oktatas €s képzés
vagy felndttképzeésrol szol6 2013. évi LXXVIL. torvény (Fktv.) 13/C. § (1) bekezdése
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alapjan a nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011.évi CCIV. térvény 42.§ (2) szakasza
szerinti mikrotanusitvannyal végzddé képzések (tovabbiakban: mikrotanusitvanyt
ado képzés)

tartalma szerinti tipusa (szakmai ismeretre iranyuld képzés; soft skill
képzés, Informacids és kommunikacios (IKT) technoldgidkra iranyuld
képzés, nyelvi képzés)

kiemelt képzési teriilet szerinti érintettség (IKT, digitalizacio, technoldgia
teriiletekhez kapcsolodo képzések)

képzés draszama

képzésbe bevonasra keriild munkavallalok szama
képzés megvaldsitasi helyszine

egy fore jutd képzési koltség

képzés egy fore jutd oradija

képzés tematikdjanak rovid szoveges Osszefoglalasa

képzés kreditértéke (amennyiben relevans)

4. Az ajanlat tartalmazza az alabbiakat

a.

b.

ajanlat kiallitasanak datumat és érvényességének iddtartamat
netto ar, AFA és bruttd ar,

csak olyan koltséget tartalmazhat, amelyet a Felhivas 7.3. ga) alpontja a
célcsoport képzési koltségei vonatkozdsdban elszamolhato koltségként
tartalmaz,

amennyiben az ajanlat Osszege nem forintban van meghatarozva,
sziikséges azt atszamitani forintra az ajanlat napjara vonatkoz6 MNB
hivatalos kézéparfolyaman,

nem magyar nyelvll drajanlat esetében magyar nyelvii forditast is
sziikséges mellékelni a teljes arajanlatrol. Nem sziikséges hivatalos,
forditoiroda 4ltal készitett forditas.

5. Nyilatkozatok:

a.

b.

a felndttképzési allamigazgatasi szerv hatosagi birsagot nem szabott ki a
képz0 intézményre

képz0 nyilatkozata a képzések ellendrzésére és a képzési dokumentumokra
vonatkozo Felhivasban szerepld elvarasokra (Felhivas 2.3. B) e) alpontja)
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2. szamu. melléklet

Onkoltség szamitasi modszertan
Belso képzés esetében az alabbi 6nkodltség szamitasi modszertan alkalmazasa sziikséges.
1. A képzéssel kapcsolatos alapinformaciok (megnevezés, képzési kategoria, oraszam,

helyszin, t6l-ig idétartam, gyakorisag) a kiilso piaci szolgaltat6tol vasarolt képzésekhez
hasonloan a Kérelem benyujtasdhoz hasznalt tirlapon keriilnek kitoltésre.

2. Elszamolhato koltségek a belso képzések esetében:
o az oktatd koltsége, valamint

o az oktatasi helyszin (terem- és eszkozbérlet) koltsége szamolhato el.
1. Oktato koltsége

Sajat munkavallalo(k) altal oktatott belsé képzés esetén az alabbi tablazat kitoltése sziikséges.

Az oktato a
tAmogatast Oktatot
Sorszam Oktatd igényld Oradij t orak Oktato Alatamasztas
megnevezeése vallalkozas (Ft/6ra) szama | Osszkoltsége
munkavallaldj

a (igen/nem)
1
2.
(...
Osszesen

Amennyiben az oktato nem a tamogatast igénylo vallalkozas munkavallaloja, 3 db arajanlat
alapjan sziikséges alatamasztani a kéltséget.

Amennyiben az oktato a tamogatast igenylé munkavallaloja, rendelkezésre kell allni az oktatasi
tevékenységre vonatkozo megbizasi szerzédésnek, vagy tartalmaznia kell a munkavallalo
munkakori leirdsdanak.

2. Oktatasi helyszin (terem- és eszkozbérlet) koltsége

a. Eszkozbérlet

I. Sajat eszk6zOk hasznalata esetében tamogatast igénylé 6nkoltség szamitasa
alapjan szamolhatoak el a koltségek. Az onkoltség szamitasi modszertannak
rendelkezésre kell allnia a tAmogatast igénylonél.



Bérelt eszkoz esetében 3 db arajanlat alapjan sziikséges a kéltség

alatamasztasdhoz.
, Eszkoz Sajat vagy | Hasznalatdij | Hasznalat | Eszkozbérlet | Alatamasztas
Sorszdm . X A ; . , - .
megnevezése | bérelt eszkoz (Ft/6ra) oraszama | Osszkoltsége
1.
2.
(...)
Osszesen

b. Terembérlet

Amennyiben a tovabbadott tAmogatast igényld vallalkozas sajat székhelyén, telephelyén,
fioktelepén torténik a képzés megvalodsitasa, akkor nem — az dnkoltségszamitasi

modszertanban meghatarozott rezsikoltségeken tul — szamolhato el koltség az oktatési

helyszin vonatkozasaban.

Amennyiben a képzés nem a tamogatési igényld vallalat sajat székhelyén, telephelyén,

fidktelepén torténik a képzés megvalositasa, akkor 3 ajanlattal sziikséges aldtdmasztani a piaci

arat.
Oktatas Sajat / Bérleti dij Oktatasi Alatdmasztas
helyszinének bérelt (csak bérelt | Helyszin helyszin
Sorszam pontos cime helyszin helyszin hasznalata- | Osszkoltsége
esetében nak
szamolhato draszama
el)

1

2.

(...

Osszesen
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3. szamu melléklet

Beszallito integratori meghatalmazas minta

MEGHATALMAZAS

Alulirott, mint beszallito:

(Cégnév)
(Székhely)
(Cégjegyzékszam)
(Adoszam)
(Képvisel6 neve)

A Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény 6:11. § (2) alapjan eziton
meghatalmazom a beszallitoi integratort:

(Cégnév)
(Székhely)
(Cégjegyzékszam)
(Adoszam)
(Képviseld neve),

hogy a GINOP Plusz-3.2.1-21 - A munkavallalok és  vallalatok
alkalmazkodoképességének és termelékenységének javitdsa a munkaerd fejlesztésén
keresztlil cimii kiemelt projekt kapcsan az allami foglalkoztatasi szervként eljard
kormanyhivatal el6tt beszallitdo integratori szerepében, teljeskoriien eljarjon a
tamogatasi kérelmem vonatkozasaban.

A tamogatas igénybevétele érdekében a cégre vonatkozd adatokat kezelheti €s
rogzitheti a tdmogatas igénylésére rendelkezésre allo feliileten.

Meghatalmazo cégszerii alairasa Meghatalmazott cégszeri alairasa
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4, szamu melléklet

Nyilatkozat beszallitéi integrator, valamint a beszallito(k) kozott fennallo, a beszallitéi
tevékenységre vonatkozé szerzédéses jogviszony igazolasarol

Alulirott, mint beszallitoi integrator:

(Cégnév)
(Székhely)
(Cégjegyzékszam)
(Adoszam)
(Képvisel6 neve)

nyilatkozom, hogy az egyiittes kérelemben szereplo

(Cégnév)
(Székhely)
(Cégjegyzékszam)
(Adoszam)
(Képvisel6 neve)

beszallitoval a beszallitoi tevékenységre vonatkozoan szerzédéses
jogviszonyban allok.

O lgen. O Nem;

Amennyiben nem, ez esetben a fent megjelolt beszallito az alabbi

(Cégnév)
(Székhely)
(Cégjegyzekszam)
(Adbszam)
(Képviseld neve)

beszallitommal szerzodéses jogviszonyban all:

O lgen. 0 Nem.

a nyilatkoz6 munkaltatd cégszerii alairasa
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5. szamu melléklet

NYILATKOZAT

az Europai Unié miikodésérol szolo szerzodés 107. és 108. cikkének a csekély osszegi
tamogatasokra valé alkalmazasarol szo6lé, 2023. december 13-i (EU) 2023/2831 bizottsagi
rendelet (tovabbiakban: bizottsagi rendelet) szerinti csekély osszegii (de minimis)
tamogatas esetén

1. Kedvezményezett adatai

Név:

Adoszam:

Elérhet6ség:

Aléirasra jogosult képviseld:

E-mail cim:

(jelolje X-szel, amennyiben relevins)
[ ] Egyesiilés az elmult harom év (3*365 nap) soran

[ ] Szétvalas az elmult harom év (3*365 nap) soran

Egyesiilés, szétvalas ideje:

(év) (honap) (nap)
Ezuton nyilatkozom, hogy a jelen nyilatkozat alairasat megel6z6 harom év (3*365 nap) soran
a kedvezményezett, tovabba az olyan vallalkozasok, amelyekkel a kedvezményezett a
bizottsagi rendelet 2. cikk (2) bekezdése alapjan egy és ugyanazon vallalkozasnak mindsiil,
Magyarorszagon a kovetkezd csekély 0sszegli tamogatas(ok)ban részesiiltek.

Nyilatkozatom arra is kiterjed, hogy a kedvezményezett, tovabba az olyan vallalkozasok,
amelyekkel a kedvezményezett egy és ugyanazon véllalkozadsnak mindsiil, milyen csekély
Osszegll tamogatas(ok)ra nyujtottak be timogatasi kérelmet (az elutasitott kérelmekrdl nem kell
nyilatkozni, csak azokrol, amelyek elbiralasa folyamatban van).

Nyilatkozatom a bizottsagi rendelet 3. cikk (8)-(9) bekezdéseiben irtak betartasahoz sziikséges
adatokat is tartalmazza.”

7 Az egyesiilés altal érintett vallalkozasoknak nyujtott valamennyi korabbi csekély 6sszegi tamogatast
bele kell szamitani az egyesulés révén létrejové, vagy jogutdd palyazéd csekély 6sszegli tamogatasi
keretébe. Az egyestlést megel6z6en jogszerlien odaitélt csekély 6sszegli tdmogatas késdbb is
jogszer(i marad.

Ha egy vaéllalkozas két vagy tobb vallalkozasra valik szét, a szétvalast megel6zden nyujtott csekély
0sszegl tdmogatast az eredetileg a tamogatasban részestil azon vallalkozasnak kell betudni, amely a
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2. Csekély osszegii tamogatasok®

Tamogatas osszege Tamogatas brutto6
tamogatastartalma?®
Tamogatas Tamogatast Tamogatas Kérelem
sor- | . osaE s sAS e e Odaitélés
, jogalapja (bizottsagi nyujto kedvezményezettje benyujtasanak ,
szam . I . 9 datuma
rendelet szama) szervezet és célja datuma . B . B
Forint Euré Forint Euré

8 Az egyeslilésre és szétvalasra vonatkozd szabalyok, valamint és az egy és ugyanazon vallalkozas fogalma altal érintett vallalkozasok tekintetében is ki kell
tolteni.

° Amennyiben a tdmogatasrél még nem sziiletett dontés.
10 Az eurdpai unios versenyjogi értelemben vett allami tAmogatasokkal kapcsolatos eljarasrol és a regionalis tAmogatasi térképrél szolo 37/2011. (111. 22.) Korm.
rendelet [a tovabbiakban: 37/2011. (lll. 22.) Korm. rendelet] 2. melléklete alapjan.
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3. Adatok az egy és ugyanazon vallalkozasokrol

Nyilatkozom, hogy a bizottsagi rendelet 2. cikk (2) bekezdése értelmében a kedvezményezett
az alabbi vallalkozasokkal mindsiil egy €s ugyanazon vallalkozasnak.

Vallalkozas neve Adoszama

A csekély 0sszegli tdimogatas halmozhatd azonos tamogathat6 koltségek vonatkozasaban vagy
azonos kockazatfinanszirozasi célu intézkedés vonatkozasaban nytjtott allami timogatéassal, ha
a halmozés kovetkeztében az odaitélt tdimogatasok nem 1épik til barmely csoportmentességi
rendeletben vagy a Bizottsdg altal elfogadott hatdrozatban az egyes esetek meghatarozott
koriilményeire vonatkozoan rogzitett maximalis intenzitast vagy osszeget. Ennek megfeleléen
a kedvezményezett vonatkozasaban az alabbiakrol nyilatkozom.!

Jelen nyilatkozat arra is kiterjed, hogy a kedvezményezett milyen, a jelen nyilatkozattal érintett
csekély Osszegli tamogatas elszamolhaté koltségeivel azonos elszdmolhatd koltseéget
tartalmazo, vagy milyen kockdzatfinanszirozasi céli intézkedésre nyujtott be tdmogatasi
kérelmet, amelyhez a jelen nyilatkozattal érintett csekély Osszegli tdmogatast is kéri (az
elutasitott kérelmekrdl nem kell nyilatkozni, csak azokrdl, amelyek elbiralasa folyamatban
van).

11 it kizarélag a kedvezményezett tekintetében kell nyilatkozni, az egyesiilésre és szétvalasra
vonatkoz6 szabalyok, valamint és az egy és ugyanazon vallalkozas fogalma &ltal érintett vallalkozasok
tekintetében nem.
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4. Adatok az azonos elszamolhato koltségek vagy a csekély osszegii tamogatassal azonos célu kockazatfinanszirozasi célu intézkedés vonatkozasaban
nyujtott allami tamogatasokra

Sor-
sZam

Tamogatas
jogalapja
(uniods allami
tamogatasi
szabaly)

Tamogatast
nyujté
szervezet

Tamogatasi kategoria

(pl. regionalis
beruhazasi timogatas)

Kérelem
benyujtasanak
datuma®?

Odaitélés datuma

Azonos elszamolhato
koltségek teljes osszege
jelenértéken

Az0onos

kockazatfinanszirozasi

célu intézkedés
vonatkozasaban
nyudjtott Allami
tamogatas brutté
tamogatastartalma /
azonos elszamolhaté
koltségek
vonatkozasaban
nyujtott allami
tamogatas brutté
tamogatastartalma®®

Forint Euro

Forint

Euré

Maximalis
tamogatasi
intenzitas (%)
vagy
maximalis
tamogatasi
osszeg

12 Amennyiben a tamogatasrél még nem sziiletett dontés.
13 A 37/2011. (lll. 22.) Korm. rendelet 2. melléklete alapjan.

14 A 37/2011. (lll. 22.) Korm. rendelet 35. §-a alapjan kell kiszamitani:

Ha létez6 tamogatasi program masként nem rendelkezik, az uniés allami tamogatasi szabalyokban, euréban meghatarozott 6sszegek forintra térténd
atszamitasanal a tamogatasi déntés napjat megel6z6 hénap utolsé napjan érvényes, a Magyar Nemzeti Bank altal kbézzétett, két tizedes jegy pontossaggal
meghatarozott devizaarfolyam alkalmazando.
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Nyilatkozom, hogy a kedvezményezett alairasra jogosult képviseldje vagyok, és a
fent megadott adatok helyesek.

Hozzéjarulok ahhoz, hogy a fenti adatokat a targyban illetékes szerveknek az
adatkezel6 atadja.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a nyilatkozat kelte és a timogatas odaitélése™
kozotti idoszakban egyéb csekély 6sszegli vagy a tamogatashalmozas szempontjabol
figyelembe veendd mas tamogatast itélnek oda a kedvezményezett szamdra, a
kedvezményezett err6l haladéktalanul — még a jelen nyilatkozat szerinti timogatas
odaitélése eldtt — értesiteni koteles a tdmogatast nyujtot, és koteles megfeleléen
modositott adattartalommal 0jbol kiallitani a jelen nyilatkozatot.

Kelt:

Kedvezményezett cégszerii aldirasa

15 A csekély 6sszegli tdmogatast akkor kell odaitéltnek tekinteni, amikor az alkalmazando
nemzeti jogrendszer értelmében a tamogatas igénybevételének jogat a kedvezményezett
véallalkozasra ruhazzak, fluggetlenil a csekély 0Osszegli tdmogatas folydsitasanak
idépontjatol. Csekély dsszegli tamogatast tartalmazéd szerz8désnél példaul ez az idépont
altalaban a szerz8dés kelte.



Utmutato6

A bizottsagi rendelet szerinti, egy és ugyanazon vallalkozas részére barmely harom
év soran a bizottsagi rendelet alapjan odaitélt csekély Osszegli timogatasok brutto
tdmogatastartalma tagillamonként nem haladhatja meg a 300.000 eurénak
megfeleld forintdsszeget'®, figyelemmel a bizottsagi rendeletben meghatarozott
egyesiilésre, valamint szétvalasra vonatkozo6 szabalyokra is.

e Mi az a brutto tamogatastartalom?

o Az eurdpai unios versenyjogi értelemben vett allami tamogatasokkal
kapcsolatos eljarasrol és a regiondlis tamogatasi térképrol szolo
37/2011. (111. 22.) Korm. rendelet 2. mellékletében foglalt
modszertan alapjan szamitott tamogatastartalom.

o A tobb részletben, éven atnyuldan fizetendd tdmogatast az odaitélése
idépontjaban érvényes értékre kell diszkontdlni az odaitélés idején
érvényes referencia rata alkalmazasaval.

o Milyen esetekben tekintendé a tamogatast igénylo egy masik vallalkozassal
egy és ugyanazon vallalkozdsnak?

o Egyik a masikban a részvényesek vagy tagok szavazati joganak
tobbségével rendelkezik, vagy

o Egyik a masik igazgatasi, iranyitdsi vagy feliigyeleti testiilete
tagjainak tobbségét jogosult kinevezni vagy elmozditani, vagy

o Egyik a mésik felett szerzodés, vagy alapitd okiratban vagy tarsasagi
szerzOdés alapjan meghataroz6 befolyast gyakorolhat, vagy

o Egyik a masik részvényese vagy tagja, a tobbi részvényessel vagy
taggal kotott megallapodas alapjan egyediil birtokolja a szavazati
jogok tobbségét

o Amennyiben a tdmogatast igényld a fenti kapcsolatok barmelyikével
egy vagy tobb masik vallalkozason keresztiil rendelkezik, ugy azok
vonatkozasdban is egy €s ugyanazon vallalkozasnak kell tekinteni.

o Milyen esetben kell alkalmazni a tamogatast igényldre az egyesiiles, illetve
a szétvalas szabalyait?

o Abban az esetben, ha az egyesiilésre vagy szétvalasra az elmult
harom év soran kertilt sor.

o Az egyesiilés altal érintett vallalkozasoknak nyujtott valamennyi
koréabbi csekély Osszegli tamogatast bele kell szamitani az egyesiilés

16 Az atvaltasnal az eurdpai uniés versenyjogi értelemben vett allami tamogatasokkal
kapcsolatos eljarasrél és a regionalis tamogatasi térképrél szolé 37/2011. (lll. 22.) Korm.
rendelet 35. §-a alapjan kell eljarni.
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révén létrejovo, vagy jogutdd tamogatast igényld csekély Osszegl
tamogatasi keretébe. Az egyesiilést megeldzden jogszerlien odaitélt
csekély Osszegli timogatas késobb is jogszeri marad.

o Ha egy vallalkozds két vagy tobb vallalkozasra valik szét, a
szétvalast megelézden nyujtott csekély Osszegli tdmogatast az
eredetileg a tamogatasban részesiildé azon vallalkozasnak kell
betudni, amely a csekély Osszegli tamogatassal tamogatott
tevékenységet atvallalta. Ha ennek meghatdrozasara nincs lehetdség,
a csekély Osszegli tdmogatast a sajat tOkének a szétvalas tényleges
idépontjaban érvényes konyv szerinti értéke alapjan aranyosan el kell
osztani a szétvalas altal érintett vallalkozasok kozott.

o Annak meghatirozasahoz, hogy az ujabb csekély Osszegli timogatas
meghaladja-e az alkalmazando fels6 hatart, figyelembe kell venni az
azon vallalkozasok részére nyujtott csekély 0sszegli tamogatasokat
is, amelyek a kedvezményezettel egy és ugyanazon vallalkozasnak
mindsiilnek.

Halmozodas:

e A bizottsagi rendelet szerinti csekély Osszegli tdmogatds mas csekély
Osszegli tamogatassal — az (EU) 2023/2832 bizottsagi rendelet alapjan
nyUjtott tdmogatas kivételével — 300.000 euronak megfeleld forintdsszegig
halmozhato.

e A bizottsagi rendelet alapjan nyujtott csekély dsszegl timogatas halmozhat6
azonos  tdmogathatd  koltségek  vonatkozasdban  vagy  azonos
kockézatfinanszirozéasi célu intézkedés vonatkozdsdban nyujtott allami
tdmogatassal, ha a halmozas kovetkeztében az odaitélt tdmogatasok nem
Iépik tal barmely csoportmentességi rendeletben vagy a Bizottsag altal
elfogadott hatdrozatban az egyes esetek meghatarozott koriilményeire
vonatkozdan rogzitett maximalis intenzitast vagy dsszeget.

Ha 1étez6 tdmogatési program masként nem rendelkezik, az eur6ban meghatarozott
Osszegek forintra torténd atszamitdsanal a tamogatasi dontés napjat megel6z6 honap
utolsé napjan érvényes, a Magyar Nemzeti Bank altal kozzétett, két tizedes jegy
pontossaggal meghatarozott devizaarfolyam alkalmazando®’,

A feleknek a tamogatashoz kapcsolddo iratokat az odaitélést kovetd 10 évig meg
kell Oriznilik, és a tamogatast nyujtd ilyen irdnyl felhivdsa esetén a tdmogatott
koteles azokat bemutatni. A csekély Osszegli tdmogatisi jogcimen nyujtott
tamogatasokrol az Eurdpai Bizottsag kérésére 20 munkanapon beliil informaciot kell
szolgaltatni.

17 Az eurdpai unioés versenyjogi értelemben vett allami tdmogatasokkal kapcsolatos
eljarasrol és a regiondlis tdmogatési térképrél szol6 37/2011. (Ill. 22.) Korm. rendelet 35.§
(1) alapjan.
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6. szamu melléklet

A programbol valo kilépéskor az egyén altal kitoltendé nyilatkozat tartalma

Az On képzéshez az Eurdpai Uni6 és a magyar koltségvetés nytjtott pénziigyi timogatast.
Annak érdekében, hogy az EU jogszabalyoknak megfeleléen kovethessiik a tamogatasok
felhasznalasat és késébbi eredményeit, kérjiilk Ont az alabbi adatok megadasara Az adatok
Osszegylijtése, tarolasa, feldolgozasa és kezelése az Europa Parlament és Tanacs 2016/679
szamu rendeletének és az informacids onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol
sz616 2011. évi CXII. torvény rendelkezéseinek betartasaval torténik. A részletes adatkezelési
tajékoztatot kiillon dokumentum tartalmazza, amely a projektgazdanal elérhetd, illetve a
https://nfsz.munka.hu/ oldalon kozzétételre keriilt:

https://nfsz.munka.hu/nfsz/document/6/4/0/doc url/NFSZ adatkezelesi tajekoztato.pdf

A nyilatkozatban megadott adatokat a munkaltatdja Girlapon régziti, amely lirlaprol az adatok
az Adatvédelmi tajékoztatoban szerepld Eurdpai Szocialis Alap altal finanszirozott
intézkedésekben résztvevo személyek adatbazisaba (tovabbiakban: adatbazis) keriilnek at. Az
trlapon rogzitett adatokhoz az Adatvédelmi tajékoztatdban megadott, az adatbazist kezeld
személyek férnek hozza.

Az On 4ltal megadott adatokat az adatfeldolgozasban és adatkezelésben részt vevok bizalmasan
kezelik, azokat kizardlag anonimizalt médon — név és tovabbi azonosithato adatok nélkiil —
Osszesitve tovabbitjak az Iranyit6 Hatdsag, az ESZA adatszolgaltatasi rendszert kezeld
minisztérium és az Eurdpai Bizottsag szamara.

A 2-4. pontban foglalt kérdésekre a valaszadas dnkéntes, amennyiben nem kivéan nyilatkozni,
kérjiik, hogy a nem kivanok nyilatkozni valaszt jeldlje meg.

A nyilatkozatban foglalt adatokat az On képzése kapcsan timogatasban részesiilé munkaltato
kiildi meg a tdmogatast ny(jté kormanyhivatal részére.

A nyilatkozat kitoltésével és alairasaval elismeri, hogy megismerte az NFSZ adatvédelmi
tajékoztatojat és munkaltatdja adatvédelmi tdjékoztatdsanak megfeleléen meghatalmazza a
munkaltatojat, hogy a tdmogatds igénybevétele érdekében az Onre vonatkozo adatokat a
munkaltatd rogzitse a tamogatas igénylésére rendelkezésre 4llo feliileten.

Ko6szonjlik egyiittmiikodését.
Azonosité adatok:
CSAlAdL S ULOMEVE: ..ttt ettt e

Anyja sziiletési csaladi €S ULONEVE: .......ouiiriitit ittt

TAT SZAIMN: e e

1.  Kérjiik, jelolje meg, hogy a program keretében tamogatott munkahelyi képzés
megkezdésének idopontjaban ezen képzésen Kiviil részt vett-e egyéb oktatasban


https://nfsz.munka.hu/nfsz/document/6/4/0/doc_url/NFSZ_adatkezelesi_tajekoztato.pdf

vagy képzésben? (ide értve a formalis iskolarendszeri oktatds vagy feln6ttképzés
barmilyen formajat):

0 lgen. 0 Nem. U Nem kivéanok nyilatkozni
Kérjiik, jelolje meg, hogy a program keretében tamogatott képzésbél valo kilépés
napjan (képzés utols6 napjan) részt vett-e egyéb (a most befejezett képzésen kiviili)
oktatasban, vagy képzésben? (ide értve a formalis iskolarendszerii oktatas vagy
felnottképzés barmilyen formajat):

0 lgen. 0 Nem. [ Nem kivanok nyilatkozni

Tovabbi személyes adatok. Az alabbi adatok a 2011. évi CXII. torvény alapjan
kiilonleges adatnak mindésiilnek. Ha kérdések valamelyikére nem kivan valaszolni,
kérjiik, jelolje meg a ,,nem kivanok nyilatkozni” valaszt.

3.1. Nemzetiségi adatok

Mely nemzetiséghez tartozonak érzi magat?

[0 magyar, O cigany (roma), [ horvat, [0 német, [ roman, [ szlovak, [ szlovén,
O ukran, O egyéb:....... ... 0 nem tudom O nem kivanok nyilatkozni

Ha egy masik nemzetiséghez is tartozonak érzi magat, kérjiik, adja meg azt is:
00 magyar, [0 cigany (roma), [ horvat, 0 német, [ roman, [ szlovak, [ szlovén, [J
ukran, O egyéb:....... ... [0 nem tudom O nem kivanok nyilatkozni

3.2. Lakhatassal osszefiiggo adatok

Hajléktalan vagyok (nincs bejelentett lakcimem, vagy bejelentett lakohelyem
hajléktalan szallas, vagy az éjszakat kozteriileten vagy nem lakas céljara szolgalo
helyiségben to1tom).

[0 lgen. O Nem. [0 Nem kivanok nyilatkozni.

a nyilatkoz6 munkavallalo alairdsa



Az On altal ebben a nyilatkozatban megadott adatokat az adatfeldolgozasban és adatkezelésben
részt vevok bizalmasan, az Eurdpa Parlament és Tanédcs 2016/679 szamu rendeletének és az
informdacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szo16 2011. évi CXIL torvény
rendelkezéseinek betartasaval kezelik, azokat kizarolag Osszesitve, statisztikai modszerekkel
feldolgozva haszndljak fel. Megdrzésiik idOtartaméara a projekt egyéb dokumentumainak
megorzési kotelezettségére vonatkozo szabalyok vonatkoznak, €és jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal elleni védelmiik az adatbiztonsag
kovetelményének megfelelden biztositott. Tajékoztatjuk, hogy a projektgazda az Iranyito
Hatosaggal kotott adatfeldolgozasi szerzodésben vallalt kotelezettséget az adatok térvényi
eldirasnak megfeleld 0sszegyljtésére, tarolasara €és tovabbitasara.
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7. szamu melléklet

Horizontalis szempontok érvényesitésével kapcsolatos elvarasok

GINOP Plusz

Utmutaté a horizontalis kévetelményekrél és a tamogatott
horizontalis tevékenységekrol a GINOP Plusz keretében
tamogatasban részesiilt kedvezményezettek részére



Tartalomjegyzék

Bevezetd: Mi az a horizontdlis KOVETEIMENY? .....coiiiiirieiiiieiriee et sre e siee s sbe e s saeesseessbeeesaees 7
1. Minden GINOP Plusz kedvezményezettre vonatkozd, kdtelez6 horizontalis kdvetelmények............ 8
1.1. Azalapvetd jogok, a ndi-férfi egyenldség és az esélyegyenlbség érvényesitését szolgdld
EIVAIASOK .uveeiieiiiiee ittt ste et e st e e e e et e e s sttt e st e e s be e e s be e e b e e e st b e e e b e e e e b e e e beeeatee e beeenateesbae s raeesbaeenne 9
1.1.1. Az alapvet§ jogok tiszteletben tartdsa az Alapjogi Chartdval 6sszhangban........cccceeeecuveeennn. 9
1.1.3. A hatranyos megkildnboztetés megel6zése, beleértve a fogyatékos személyek
NOZZATErESENEK SEEITESEL IS . uiiiririreiiiiiriirie ittt et et ee e et e e s e e ssare e sbeessaeeesabeesnnessnraesnn 12
1.2.  Fenntarthatd fejlédés, a kbrnyezet és a természet védelmét szolgdld elvaradsok ................ 15
2. Tdmogatott horizontdlis tevékenységek (50 millié forint tdmogatds felett kdtelezd vdlasztani)..... 18
2.1. A tdmogatott horizontdlis tevékenységek vallaldsa .......cceveerreeeriiereiieeniee e 18
2.2. A tdmogatott horizontalis tevékenységek elszdmoldsa, nyomon KOVetése ........cceceeevuveercrennnne 20
2.3. Horizontalis tevékenységek a pénziigyi eszkdzok tipusu tdmogatdsok esetén ......ccccevvvevreueennns 21
2.4. Szempontok a horizontalis tevékenység kivalasztadsdhoz ......cccceecveerveiiiiereieeesiee e ereee e 21
2.5. A valaszthatd tdmogatott horizontalis tevékenységek listaja......ccceerveerrvreerierersieeniiereiiee s 22
2.6. A valaszthatd tdmogatott horizontalis tevékenységek tartalma, kapcsolédd mutatok ............ 24
2.6.1. Kdrnyezeti fenntarthatdsdggal 6sszeflggsl tevEKeNnySEEEK ....cccvuvierveerciereriieenieeeiieesreeenne 24
HTKO1 A bioldgiai aktiVitds MEEEIZESE ..ccccuuireieeicieeiieeecteeeeeeseeesae e esvee s e e s te e srreeesreeenaes 24
HTK02 A kerékparos kOzlekedés GSZEONZESE .....cccvieciereireeieieeiieeesiee e e eieessveessreessveeesnes 24
HTKO3 Az UHG kibocsatds csdkkentése a digitalizaCio réVen ...........ceevvveveeeveerereeeeerereennes 25
HTKO4 Az UHG kibocsatds csdkkentése a tervezés SOraN.......uueererereeerverereesserereneesesennenes 26
HTKO5  Er6forrds-takarékos éplilet KialaKitdsa.....oveervrerereererieerieeiiieeeieeeeieeesveeesneeeeveeesaees 26
HTKO6  Részvétel fenntarthatdsdgi KEPZESEN.....cccvuiiivieiecieiiceeccee e 27
HTKO7  Bioklimatikus tervezés alkalmazasa ......cecceeeriereieernieeeineesieeesreeseieeesveessneeesveeennees 27
HTKO8  Kdrnyezeti szempontu tanusitds MEESZErzESE. . .cuuirreerrvernireeriieeenieesnieeesreessreeenanes 28
HTKO9  Kdérnyezeti vagy fenntarthatdsagi jelentés készitése és publikdldsa.......cccceereueennee. 29
HTK10 Megujuld energia hasznositdsa az izemeltetés SOrdn....ccccceveceeerceeeeceeereeesceeene 29
HTK11  Z0ld k6zbeszerzés alkalMazasa .....cueeeveeeeeeeiieeeieeesieesieeeseeeeveesseeseseesnneeesneeennes 30
HTK12 Az elektromobilitds el6SeEItESE..uiutiirriirriierieeeteerreesrte et e st e e e e sbeessareesbeeenaees 31
HTK13  Koérnyezetvédelmi szemléletformdld akcid a projektben.......ccoccveevveerviiiinieenieennne. 31
HTK14  Természetvédelmi szakértd alkalmazdsa a projektben.....cccccevveeercieeriieinieenieennnne, 32
HTK15  Szelektiv hulladékgyUités DEVEZETESE ...ccvviirrieeeieeeee e 32
HTK16  Ujrahasznositads az épitési beruhdzads SOrdN .......ccevveeveveverevereveeereseseeeeeesesesesesnns 33
HTK17 A fényszennyezés elkeriilése (komplex kovetelmeény)....ccccoceeeveeercieerieeinveescneennnne 34
HTK18 A fényszennyezés elkeriilése (egyszerdsitett kovetelmeény) .....ccccovveervevinieerceennnnes 35




2.6.2. EsélyegyenlBségi elvekkel 65szefliggl teVEKENYSEEEK . ...cvvvviiiiviieieei ettt 35

HTEO1 Vezet6k, munkatarsak részvétele esélyegyenlEségi KEpzésen ......cccccevvvvvevereeirennnnnn, 35
HTE02  Ugyfélkapcsolati munkatarsak részvétele esélyegyenl&ségi képzésen........oon...... 36
HTEO3  Képzd, fejleszt6 munkatarsak részvétele esélyegyenlGségi képzésen ........ceeeeeneee.. 37

HTEO4  VezetSk, munkatarsak nemek kozotti esélyegyenlfség képzésen torténd részvétele38

HTEO5 Munkavallalo képzésen vald részvételének tamogatdsa ......ccceveeeeeieieiiiiieiiieeeeeeeeenn, 39
HTEO6  Munkaidd kedvezmény biztositdsa munkavallald képzéséhez ........ccccovvvvvviiininnnnnnn, 40

HTEO7  Egyittmikodés a projekt tervezésében, megvaldsitasaban esélyegyenl@ségi teriileten

KOMPELENS SZEIVEZETEEl .uvvieiiiiiiie ittt e e e s e sb e e e s s bae e e ssabeeeesnaneeeeens 41
HTEO8  Esélyegyenldségi szemléletformald akcid a projektben.....ccocevcverecieeeieeiiieeeceennne 41
HTEQ9  Digitdlis munkahely az esélyegyenlEsEgEArt ......cvvvimmverrriieiiiiee e e eree e e eree e 42
HTE10 Rugalmas és alternativ foglalkoztatdsi formak.......ccccceevveeiriereieeirieeeree e 43
HTE11  Egyenld munkadért e8YenlS DErt .....cccociiriiieiiieeie ettt 43
HTE12 Tartalomfejlesztés — kdnnyen érthetd kommunikacid.........cceerverervreeriieeenreeriieeennne. 44
HTE13  Akaddlymentes honlap KialaKitdSa ......cceeeveerrviereieeiiieeiriessieeeseessreesvee e s sveeeseees 45
HTE14  Egyéb infokommunikacids akadalymentesités .....cccverrveerrvierrieeriieeeeeerreeeee e 45
HTE15  Fizikai akadalymentesites....cuimriiriiierieeeiiesiee ettt et s 46
HTE16 Munkahelyi és szolgdltatasi kdrnyezet esélyegyenl8ségi fejlesztése........ccvrruernnnne. 46
HTE17 Munkaszervezés, szolgaltatasszervezés esélyegyenl8ségi fejlesztése.........ccouuunnnee. 47

HTE18 Gyermekgondozashoz kapcsolddd ellatds, tdmogatds igénybevétele alatt
keresGtevékenységet nem folytatd munkatarsakkal valé szervezett, dokumentalt

KAPCSOIAEEAITAS - euveeureeteerieeiie ettt sttt sttt e e b e s s e s e sar e s bt e re e e e smeeemeeearees 47
HTE19  Csaldd- és gyermekbardt projektelemek.....ccocervueeieeieenienieeieeeeeeee e 48
HTE20  Helyi gyermekfellgYelet .. ..o ittt 49
HTE21  Kiils6 gyermekfelUgYelet . ..cooviriiriieieeereeree et s 49
9/1. sz. melléklet: Segédlet az esélyegyenl&ség és a nSi-férfi egyenl&ség érvényesitéséhez .............. 51

17



Bevezetd: Mi az a horizontalis kovetelmény?

Az unids tamogatds feltétele, hogy a projekt a kozvetlen célja mellett az unids jogszabalyokban
meghatarozott tarsadalmi és koérnyezetvédelmi szempontokat is érvényesitsen. Az ilyen célokhoz,
szempontokhoz kapcsolddo elveket nevezziik horizontdlis kovetelményeknek.

Az Utmutatd célja, hogy a tdmogatast igénylé szervezeteknek segitséget nydjtson a GINOP Plusz
esetében a horizontalis kdvetelmények értelmezéséhez és a kdvetelményekhez kapcsolédd konkrét
tevékenységek bemutatdsaval segitse ezek gyakorlati alkalmazasat is.

A horizontalis kévetelmény minden szereplre és minden egyes projektre vonatkozik, a megvalodsitas
minden egyes szakaszaban az elGkészitéstdl a lezarasig figyelemmel kell lenni ezekre az elvarasokra.

A GINOP Plusz esetében minden tamogatott projektre vonatkozé kovetelmény az Utmutaté 1.
fejezetében foglalt horizontalis elveknek valé megfelelés, mig az Utmutaté 2. fejezetében foglalt
horizontalis tevékenységek legaldabb 50 millid forint igényelt tamogatds esetén koételezéek, a
tamogatasi 6sszeg alapjan meghatdrozott sdvoknak megfeleléen.

Amennyiben a felhivas elGirja, akkor bizonyos horizontdlis tevékenységek vallaldsa az igényelt
tamogatas osszegétdl fuggetleniil kdtelezd.

A GINOP Plusz unids forrasat biztosité alapokra vonatkozé unids jogszabdlyok az aldbbi négy horizontalis
elvet hatdrozzak meg a 2021-27-es idGszakra®®:

Horizontalis elvek

1. Az alapvet6 jogok tiszteletben tartasa és az Eurdpai Unio
Alapjogi Chartajanak'® betartasa a tamogatas felhasznalasa
soran

(EU) 2021/1060 Rendelet, 9. cikkely (1)
(EU) 2021/1057 Rendelet, 8. cikkely

2. A ndk és férfiak egyenlségének érvényesitése, elésegitése a
programok el6készitése és megvaldsitasa soran

(EU) 2021/1060 Rendelet, 9. cikkely (2)
(EVU) 2021/1057 Rendelet, 6. cikkely

3. A nemen, faji vagy etnikai hovatartozason, vallason vagy
meggydzédésen, fogyatékossagon, életkoron vagy szexualis
iranyultsagon alapul6 hatranyos megkulonboztetés megel6zése
és a fogyatékos személyek hozzaférésének segitése

(EU) 2021/1060 Rendelet, 9. cikkely (3)
(EU) 2021/1057 Rendelet, 6. cikkely

4. A fenntarthato fejl6dés el6segitése figyelembe véve az ENSZ
fenntarthato fejlédésre vonatkozo céljait, a Parizsi
Megallapodast, a ,szennyezé fizet” elvet és a ,ne okozz jelentbs
kart” elvet

(EVU) 2021/1060 Rendelet, 9. cikkely (4)

18 (EU) 2021/1060 Rendelet, (EU) 2021/1057 Rendelet
19 2016/C 202/02
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A gyakorlatban ezeknek az elveknek az alkalmazasa azt jelenti, hogy a kedvezményezettnek a projekt
tervezése és megvaldsitasa soran folyamatosan vizsgalnia kell, hogy a sajat projektjének miikodése és
eredményei hogyan érintik, befolyasoljak azt a kozosséget és azt a kérnyezetet (beleértve a helyi
kdrnyezeten és kozosségen tuli, negativ tovabbgylriz6 hatdsokat is), amiben a projekt megvaldsul.
Példaul azzal, hogy az el6készités és a végrehajtas soran felteszik maguknak és megvalaszoljak a
kovetkez6 kérdéseket:
- a projektjuk kdzvetlenll vagy kbzvetetten hatranyosan érint-e barmely csoportot, és ha
igen, mit fognak tenni ennek megelézésére, ellensulyozasara?
- a projekt kivitelezése vagy eredménye kart okoz-e a kérnyezetben vagy természetben,
és ha igen, hogyan fogjak ezt megel&zni, elkerlini vagy mérsékelni?
- a projekt vagy annak eredményei hozzaférhetbek-e a fogyatékos személyek szamara,
illetve milyen eszkdzdkkel fogjak szamukra is hozzaférhetévé tenni azt?
A projektek atgondoldsa az esélyegyenlGség és a kornyezet- és természetvédelem szempontjai szerint
formadlja az érintett szervezetek miikodését, ami hosszu tavon, a projektek lezardsat kovetben is
éreztetheti majd hatasat és hozzajarulhat egy mindenki szdmara élhetSbb és fenntarthatdbb kornyezet
és tarsadalom létrehozdsahoz.

A GINOP Plusz esetében a Minisztereln6kség Gazdasagfejlesztési Programok Végrehajtasaért FelelGs
Helyettes Allamtitkarsaga (GINOP Plusz Iranyité Hatdsag) kétféle médon érvényesiti a horizontalis
elveket:

o [Egyrészt az Iranyité Hatosag a sajat mikodésére és minden tamogatott projektre
vonatkozéan is kotelezé kovetelményeknek tekinti azokat. A kovetelményeknek vald
megfelelésrél valamennyi tamogatast igényl6 magara vonatkozéan kotelezé
nyilatkozatot tesz a tamogatas igénylésekor.?° Ezeknek a mindenkire kotelezé érvény,
altalanos kdvetelményeknek a tartalmat mutatja be az Utmutaté 1. fejezete.

e Masrészt leqgalabb 50 millié forint igényelt tAmogatas esetén a palyazénak kotelezd
vallalnia tdmogatott horizontalis tevékenységet. Legalabb 25 milli¢ forint, de 50 millié
forintnal kevesebb igényelt tdmogatas esetén a palyazdé onként vallalhatja tdmogatott
horizontalis tevékenység megvaldsitasat. Indokolt esetben a felhivas az igényelt tamogatas
mértékétdl fuggetlenul kotelezden is elbirhat bizonyos horizontalis tevékenységeket. A
horizontalis tevékenységekre vonatkozéan ad részletes utmutatast a 2. fejezet.

1. Minden GINOP Plusz kedvezményezettre vonatkozo, kdtelezd horizontalis kbvetelmények

A palydzati felhivdas a ,Horizontdlis szempontok érvényesitésével kapcsolatos elvdrdsok és
kévetelmények” ciml fejezetben foglalkozik azokkal a kornyezetvédelmi, természetvédelmi,
éghajlatvaltozdsra vonatkozéd, illetve esélyegyenl6ségi és ndi-férfi egyenléségi elvardsokkal és
kovetelményekkel, amelyek a horizontalis elvek érvényesitését szolgaljak.

Minden palydzdnak nyilatkoznia kell arrdl, hogy a horizontalis kévetelmények teljesitését vallalja. Az
1.1. és 1.2. fejezetek ehhez a nyilatkozathoz adnak segitséget, Gsszefoglaljak az elvaras tartalmat,
illetve azt, hogy a palyazonak milyen szempontokat érdemes mérlegelnie a nyilatkozattétel kapcsan.

Konzorciumi formaban megvaldsulé projektek esetén a kotelez6 jellegli horizontalis elvarasoknak
minden konzorciumi tag tevékenységének meg kell felelnie.

20 Nyilatkozat a benyujtott tamogatasi kérelemhez, miszerint a tamogatast igényl6 nyilatkozza, hogy [...]
a felhivast és mellékleteit, az Altalanos Utmutat6 a Felhivasokhoz c. dokumentumot és az Elszamolasi
Utmutatét, a vonatkozd jogszabalyokat megismerte, tudomasul vette.
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A horizontalis elvarasok, illetve kovetelmények megvaldsitasa, valamint a megvalodsitas
eredményességének nyomon kovetése érdekében végzett tevékenységek kapcsan felmeriilt
koltségek elszamolhatok.

Az alapvetd jogok, a néi-férfi egyenlGség és az esélyegyenlGség érvényesitését szolgdlé elvdrdsok
1.1.1. Az alapvetd jogok tiszteletben tartasa az Alapjogi Chartaval 6sszhangban

Az Eurdpai Unid Alapjogi Chartaja (a tovabbiakban: Charta) a Lisszaboni Szerz6dés 2009 decemberében
tortént hatalybalépésével valt jogilag kotelez6 erejlivé az EU szamara, és ma mar az EU-szerz6désekkel
azonos jogi erével bir. A Chartdban meghatdrozott alapjogok tiszteletben tartasa igy minden unids
intézmény, szerv, ligyndkség és hivatal szdmara jogilag kotelezd intézkedéseik soran, illetve az uniés
tagdllamokat is koti az unids jog végrehajtasakor.

A Charta a kovetkezd hat terlleten tartalmazza a kapcsolédd jogokat és alapelveket: méltdsag,
szabadsdgjogok, egyenl&ség, szolidaritds, a polgarok jogai és igazsagszolgaltatas.

Az unids tamogatdsokkal oOsszefliggésben az alapvetd jogok tiszteletben tartasa elsGsorban a
tdmogatora és az intézményrendszerre ré kotelezettségeket. Vannak ugyanakkor olyan jogok,
amelyekhez kapcsolddoan projekt szinten is relevans vizsgdlni az alapjogok érvényesiilését.

Az aldbbi tablazat?! felsorol néhany kérdést, amelyek alapjén a kedvezményezett vizsgalni tudja, hogy a
szervezet és a projekt tervezett tartalma és megvaldsitasi modja teljesiti-e az alapvetd jogok tiszteletben
tartasara vonatkozo elvarast.

Alapvetd jogok Mérlegelend6 szempontok

Méltdsag - A projekt érinti-e az emberi méltésagot, az élethez vald
jogot vagy a személyi sérthetetlenséghez val6 jogot?

- A projekt felvet-e (bio)etikai kérdéseket (klénozas, az
emberi test és részeinek haszonszerzési célu
felhasznalasa, genetikai kutatas/tesztelés, genetikai
informacidk hasznalata)?

- Felmerulhet-e a kinzas és az embertelen vagy megalazo
banasmad és biintetés barmilyen kockazata?

- Jar-e barmilyen hatdssal a kényszermunka vagy az
emberkereskedelem szempontjabol?

Személyes adatok védelme - A projekt vagy annak megvalositasi modja érinti-e
személyes adatok feldolgozasat?

- Ki végzi a személyes adatok feldolgozasat, és milyen
célbol?

- Biztositott-e az egyének személyes adatokkal kapcsolatos
hozzaférési, pontositasi és kifogasolasi joga?

- Biztositott-e az  adatfeldolgozasi tevékenységek
biztonsaga technikai és szervezeti szempontbol?

- Van-e Dbiztositékok arra vonatkozéan, hogy az
adatvédelemhez valo jogba valé beavatkozas aranyos és
csak a szlkséges mértékl legyen?

21 A Bizottsag (2016/C 269/01) kdzleménye alapjan https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/HU/TXT/PDFE/?uri=0J:C:2016:269:FULL&from=FR
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- Muikodnek-e megfelelé/egyedi felllvizsgalati és felugyeleti
mechanizmusok?

Tulajdonhoz valé jog és a - A projekt érinti-e a vallalkozas szabadsagat, illetve jar-e

vallalkozashoz valé jog olyan tovabbi kdvetelmények bevezetésével, amelyek az

érintett gazdasagi szerepl6k szamara dragitiak a

tranzakcios koltségeket?

Nemek kozotti egyenlGség, - A nemek kozotti egyenléség tekintetében lasd az Utmutatd
esélyegyenl8ség és egyenl6 1.1.2. pontjat, a fogyatékkal él6 személyek jogai
banasmadd, a tekintetében lasd az 1.1.3. pontot.

megkulonboztetés tilalma és
a fogyatékkal é16 személyek
jogai

A gyermekek jogai - A projekt er@siti vagy korlatozza a gyermekek (vagy
csoportok) jogait? Mi indokolja az esetleges
korlatozasokat?

- A projekt figyelembe veszi-e a gyermekek mindenek felett
allé érdekeinek elvét?

- Milyen Iépésekkel lehet elkerlilni a projekt esetleges
hatranyos hatasait a gyermekekre nézve?

- Biztositja-e a gyermekek azon joganak betartasat, hogy minden
Gket érint6 Ggyben meghallgassak 6ket?

Szolidaritas és a - Tiszteletben tartja-e az adott projekt a munkavallalok
munkavallalék joga jogait, tébbek k6z6tt a munkavallalok jogat a vallalkozasnal
a tajékoztatdshoz és konzultacidhoz, a kollektiv
targyalashoz és fellépéshez vald jogot, a munkakdzvetitdi
szolgaltatasok  igénybevételéhez valé6  jogot, az
indokolatlan elbocsatassal szembeni védelmet, a
tisztességes és igazsagos munkafeltételeket, a
gyermekmunka tilalmat és a fiatalok munkahelyi védelmét,
valamint a szocialis biztonsagi ellatasokra és szocialis
szolgaltatasokra valo jogosultsagot?

Kérnyezetvédelem - Hozzdjarul-e az adott intézkedés a magas szinvonalu
kornyezetvédelemhez és a kornyezet mindségének
javitasahoz, a fenntarthat6 fejl6dés elvével 6sszhangban?

1.1.2. A n6k és férfiak egyenlGségének érvényesitése, elGsegitése a programok elGkészitése és
megvaldsitasa soran

A nék és férfiak egyenl@sége az Alapjogi Chartaban foglalt alapvetd jogok egyike és az Eurdpai Unid egyik
alapelve??, amit minden szakpolitikai intézkedés tervezése és a végrehajtdsa sordn figyelembe kell venni,
vizsgalva, hogy egy adott intézkedésnek milyen hatasai lehetnek a nék és a férfiak helyzetére. Az unids
stratégiak a nék és férfiak egyenléségére nem csupdan tarsadalmi, hanem gazdasagi szempontbdl is
meghatarozd tényezéként tekintenek, ami alapvetéen befolydsolja, hogy az EU mennyiben tudja
gazdasagi lehetdségeit kihasznalni.

22 Lasd az Eurdpai Uniérol Szolo Szerzédés (EUSZ) 2. és 3. cikkét, az EUMSZ 8. cikkét, valamint az
Alapjogi Charta 21. cikkét.
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A gazdasagfejlesztés szempontjabdl fontos kiemelni, hogy Magyarorszagon a nék - bar nagyobb
aranyban vesznek részt a fels6oktatdsban, mint a férfiak - hatranyban vannak a tudomanyos élet
terliletén, a munkaer@piaci részvétel, a jovedelem, vagy a vezetdvé valas szempontjabdl. Ugyanakkor az
egészségi allapotot tekintve a férfiak, és kiildbndésen az alacsony iskoldzottsdgu férfiak?3, hatranya
nagyobb, mint a n6ké az unids orszagok atlagahoz képest. A nék és férfiak egyenlGsége elvének az unids
tdmogatdsokhoz kapcsolddd elvardsként érvényesitése hozzajarulhat ezeknek a - sok esetben a
szemléletmdddal, az intézményi berendezkedéssel és gyakorlattal is Osszefligg§ - hatranyoknak a
csokkentéséhez.

Az esélyegyenldség érdekében kotelezGen, alapelvként érvényesitendo elvarasok a kévetkezdok:

o A program végrehajtasanak valamennyi szintjén és szakaszaban el6 kell segiteni a nék és
férfiak kozti egyenl6ség érvényesulését, vizsgalni kell a tervezett intézkedések és
projektek potencialis hatasat a nemek kdzotti egyenléségre.

o Az eurdpai uniés forrasbdl tamogatott projektek kedvezményezettje koteles a projektre
vonatkozd eurdpai unidos €s hazai esélyegyenléségi elbirasokat, jogszabalyokat
betartani, és az esélyegyenléség szempontjabol jogszabalyba? (itkoz6 nem-
megfelel§séget legkésbbb a projekt megvaldsitasa soran megsziintetni.

A n6k gazdasagi és munkaer@piaci hatranyai jelent6s részben a gyermekvallalassal fliggnek 6ssze, és a
csaladbarat megoldasok segithetik az egyenlGtlenségek, hatranyok csokkentését. Az ESZA+ forrasok
kapcsan - ami a GINOP Plusz Operativ Program esetében a 3-5. prioritasokat jelenti - elvaras®® hogy a
tamogatasok noveljék a nok részvételét a foglalkoztatasban, és javuljon a munka és a maganélet
OsszeegyeztethetGsége, valamint hogy segitsék a szegénység ndi problémava valasanak ¢és a nemi alapti
megkiilonboztetés megel6zését a munkaerdpiacon, az oktatasban €s a képzésben.

Az aldbbi kérdések megvalaszoldsa segit végiggondolni a tervezés és a megvaldsitas soran is, hogy
projekt és a projektet miikodtets szervezet mennyiben érvényesiti a nék és férfiak egyenl6ségének
szempontjait:

Mérlegelend6 szempontok a n6k és férfiak egyenlGsége kapcsan

Szervezeti - Hany né és hany férfi dolgozik a projektszervezetben?
m(ikodést érints - Jellemzéen milyen munkakérben, milyen beosztasban dolgoznak?
kérdések - Van-e lehet6ség rugalmas vagy csaladbarat munkavégzeési

formakra a szervezeten belll?

- Ervényesiil-e az egyenlé munkaért egyenlé bért elve? Ha nem, mi
ennek az oka, hogyan fognak ezen valtoztatni?

- Egyenld lehet6séglk van-e a néi és a férfi munkavallaloknak arra,
hogy képzésben vegyenek részt? Ha nem, mi ennek az oka,
hogyan fognak ezen valtoztatni?

- Az elémeneteli rendszer a néi és férfi munkavallalék szamara is
biztositja az elbrelépést és a karrier-lehetéségeket? Ha nem, mi
ennek az oka, és hogyan fognak ezen valtoztatni?

- A munkaaddé Altal biztositott képzési, tovabbképzési
lehet6ségekben barmelyik nem képvisel6i alulreprezentaltak a
szervezet munkavallalé aranyaihoz képest? Ha igen, mi ennek az
oka, hogyan fognak ezen valtoztatni?

23 hitp://real.mtak.hu/119634/1/mt_2019 kozelkepl.pdf
242003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodroél és az esélyegyenléség elémozditasarol
25 (EU) 2021/1057 Rendelet 6. cikkely
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- Erik-e hatranyok a kisgyermekes néket a munkaszervezeten beliil?
Mit tesznek azért, hogy ezeket a hatranyokat megsziintessék vagy
kompenzaljak?

- Kutatas-fejlesztés tertiletén mikddd szervezet esetében a kutatdk
kézt a nék aranya eléri-e a szektor (felsboktatas, kutatéintézet,
vallalat) atlagos néi kutatéi foglalkoztatasi aranyat, az orszagos
atlagos kutatéi létszam aranyat?

Avallalkozasvagy | - A szolgaltatasokat hany né és hany férfi veszi igénybe?
egyéb szervezet - Ahol relevans, figyelembe veszik a szolgaltatasok vagy termékek
termékeit, kapcsan a nék és férfiak esetlegesen eltéré igényeit?

szolgaltatdsait
érintd kérdések

A projektre - A projekt kilénb6z6 modon érinti-e (kdzvetlendl vagy kdzvetve) a

vonatkozo néket és a férfiakat?

kérdések - A projektnek van-e barmilyen hatasa a nemek kozétti egyenléség
elvére?

Ha a tamogatdst igényl6 6tven fonél tobb személyt foglalkoztaté koltségvetési szerv, vagy tobbségi
allami tulajdonban 3ll6 jogi személy, az igénylének igazolnia kell az esélyegyenléségi terv meglétét az
egyenl6 banasmadrol és az esélyegyenlGség elé6mozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. térvény 63. §-nak
megfeleléen. A felhivas indokolt esetben az esélyegyenlGségi terven tul az esélyegyenlségi terv
végrehajtasat szolgdld intézkedési terv kidolgozasat is elSirhatja.

1.1.3. A hatranyos megkilonboztetés megel&zése, beleértve a fogyatékos személyek hozzaférésének
segitését is

Az unids forrasbol tdmogatott projektek kapcsan kotelez6en érvényesitends alapelv a nemen, faji vagy
etnikai szdrmazason, valldson vagy meggy6z6désen, fogyatékossagon, életkoron vagy szexualis
irdnyultsagon alapuld hatranyos megkilonboztetés megel6zése, az ilyen megkiilonboztetésbdl fakadd
hatranyok csokkentése, az érintett emberek tdrsadalmi-gazdasagi részvételének segitése, az
esélyteremtés. Az unids tamogatdsbdl megvaldsuld projektek esetében ez azoknak a csoportoknak a
segitését és szempontjaik kiemelt figyelembevételét jelenti, akik az el§itéletek vagy intézményrendszeri,
illetve strukturalis adottsagok miatt fokozottan ki vannak téve a hatranyos megkillonboztetés
veszélyének, vagy a projektekben vald részvételhez vagy érdekeik megjelenitéséhez tdmogatasra van
szlikséglik.

A szegénység és tarsadalmi kirekesztettség csokkentése az Eurdpai Unio egyik kiemelt célja. A teriilethez
kapcsoldodo célokat és feladatokat az Eurdpai Bizottsag ,A szegénység és tdrsadalmi kirekesztés elleni
kiizdelem eurdpai platformja. A szocidlis és teriileti kohézié eurdpai keretrendszere”*® (COM (2010) 758)
elnevezésli dokumentumban foglalta 6ssze.

A szocialis és teriileti kohézid eurdpai keretrendszere2Z olyan unids szint(i megkdzelités kidolgozasat tiizi
ki célul, amely kiterjed atarsadalmi befogadassal® 6sszefligg6 valamennyi teriletre, kiilléndsen a
kovetkezbkre:

26 hitp://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=celex:52010DC0758
27 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=celex:52010DC0758
28 hitp://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=750&langld=hu
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a munkahoz jutas lehetésége, a munkahelyteremtésre és a munkavallaldk készségeinek
fejlesztésére iranyuld nemzeti befogadasi stratégiak és eurdpai stratégia értékelésével;
az alapvet6 szolgaltatasokhoz valé hozzaférés és a szocialis védelem, kulénésen az
Oregedd tarsadalommal és a tarsadalmi kirekesztés névekedésével 6sszefiiggésben;

oktatas- és ifjusagpolitika, az iskolai lemorzsolédas?®és az oktatasban tapasztalhatd

egyenlétlenségek csokkentése érdekében;
. a menekiltek gazdasagi és tarsadalmi integracidja, Uj eurdpai stratégia® révén;
o a megkiilonboztetés elleni kiizdelem®?, kiilonosen a kisebbségekkel, a
fogyatékos®? személyekkel és a hajléktalanokkal szemben megnyilvanuld
megkulonboztetés elleni fellépéssel, a pénzugyi fuggetlenség és a nemek kozotti
egyenl6ség® javitasa mellett;

. hozzaférés

informaciés és kommunikacidés technologiakhoz, halozati

szolgaltatasokhoz, tovabba pénzigyi (alapvetd banki) és energetikai szolgaltatasokhoz
(vilagitas és fiités).”*

A diszkrimindcidmentesség biztositasa érdekében az alabbi szempontokat kell a projektet tervezé vagy
megvaldsitd kedvezményezettnek megvizsgdlnia és folyamatosan szem el6tt tartania:

Elvaras

Mérlegelend6 szempontok

Diszkriminacio
megel&zése

A tervezett projekt és annak eredményei hozzaférheték-e
kilénb6z6 tarsadalmi csoportok szamara?

Vannak-e olyan csoportok, akikre nézve — példaul nemen, faji
vagy etnikai szarmazason, vallason vagy meggy6z&désen,
fogyatékossagon, életkoron vagy szexualis iranyultsagon alapulé
megkulonboztetés vagy elbitéletek miatt - diszkriminativ vagy
kirekeszt6 a tervezett projekt tartalma, mikddési elvei vagy
gyakorlata?

Vannak-e olyan csoportok, akiket a velik szembeni elGitéletek,
vagy hatranyos megkulonbdztetés, vagy egyéb — nem kezelt —
strukturalis, intézményi adottsag akadalyoz abban, hogy a
projektben részt vegyenek, vagy annak eredményeihez
hozzaférjenek?

Ha igen, akkor mit fognak tenni az egyenld hozzaférés biztositasa
érdekében?

Fogyatékos
személyek
hozzaférésének
biztositasa

A projekt és annak eredményei hozzaférhetéek-e a fogyatékos
személyek szamara?

Ha nem, akkor  hogyan, milyen eszkdzokkel, az
akadalymentesités mely  formajaval  fogjdk  szédmukra
hozzaférhetévé tenni?

A projekt biztositja-e a fogyatékkal él6 személyek jogainak
tiszteletben tartasat, dsszhangban az ENSZ fogyatékkal élé
szemeélyek jogairdl sz6lé egyezményével? Milyen modon? (lasd:

29 hitp://ec.europa.eu/education/policy/school/early-school-leavers _hu.htm

30 hitp://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=uriserv:2301 5

31 hitp://eur-lex.europa.eu/summary/glossary/nondiscrimination_principle.html

32/ fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6lo, 2021 és 2030 kozotti idészakra szolo stratégia,

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1484&langld=hu

33 http://eur-lex.europa.eu/summary/glossary/equal_treatment.html

34 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=URISERV:em0046&from=HU
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http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/HU/TXT/?uri=CELEX:32010D0048 )

A hatranyos megkiilonboztetés megel&zésére vonatkozo altaldnos elvards mellett a vonatkozé unids
jogszabaly kiilon kiemeli a fogyatékos személyek hozzaférésének segitésére vonatkozé elvardst, mivel
esetlikben a tényleges hozzaféréshez a fizikai kornyezet vagy a hozzaférési lehetGségek atalakitasa is
szlikséges.

A fogyatékos személyek hozzaférése érdekében a kételezGen, alapelvként érvényesitendd elvarasok
a kovetkez6k:

Az eurdpai unidés forrasbol tamogatott projektek kedvezményezettje koteles a projekt
végrehajtasa soran a Fogyatékossaggal él6 Személyek Jogairdl szolé ENSZ-
egyezményt a 2010/48/EK tanacsi hatarozattal sszhangban alkalmazni. A projektek
végrehajtasa soran a fogyatékos személyeket megilleté alapveté emberi jogokat —
tobbek kdzott akadalymentesitéssel és az ehhez kapcsolddd szabvanyok
alkalmazasaval — biztositani kell.

A kedvezményezett a fejlesztéshez kapcsoldodd nyilvanos eseményeken,
kommunikaciojaban és viselkedésében a tamogatast igényl6 esélytudatossagot fejez ki:
nem kozvetit szegregaciot, csokkenti a csoportokra vonatkozé meglévé elbitéleteket.

A projekt jellegétdl fliggden bizonyos tovabbi elvardasok megvalésitasa is kotelezo:

A 2007. évi XCII. torvény* 9. cikke értelmében a nyilvanossag szamara nyitva és
rendelkezésre allé létesitmények és szolgaltatasok hozzaférhetségét biztositani kell.
Ennek érdekében az ilyen létesitmények (pl. a kdzdsségi célu funkciokat ellato,
Ugyfélforgalmat lebonyolitdé épllet/éplletrész) épitése/felujitdsa soran kotelezd a
projektaranyos akadalymentesités, valamint az infokommunikaciés akadalymentesités.
A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléséguk biztositasarol szold 1998. évi
XXVI. torvény értelmében kozszolgaltatdsokhoz®* (pl. kozhatalmi, ©nkormanyzati
tevékenységek, oktatasi, koézmivelédési, kozgyljteményi, kulturalis, tudomanyos,
szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi, egészségugyi, sport-, ifjusagi, foglalkoztatasi,
koézlekedési, Ugyfélszolgalati szolgaltatas, ellatas, illetve tevékenység) kapcsoldédéd
fejlesztéseket (beleértve az infrastrukturdlis, szolgaltatas, infokommunikaciés
fejlesztéseket®” az egyetemes tervezés alapelvét figyelembe véve® komplex
akadalymentesitést elvégezve kell végrehajtani.

Ha a tamogatast igényl6 telepllési onkormanyzat, az igénylének igazolnia kell a helyi
eseélyegyenl6ségi program meglétét az egyenlé banasmaodrol és az esélyegyenldseg
eldmozditasarol sz6l6 2003. évi CXXV. térvény 31. § (6) bekezdésének megfeleléen.
Ha a tamogatéast igényld 6tven fénél tobb személyt foglalkoztatd koltségvetési szerv,
vagy tobbségi allami tulajdonban all6 jogi személy, az igényldnek igazolnia kell az

352007. évi XCII. torvény a Fogyatékossaggal élé személyek jogairdl szolé egyezmény és az ahhoz kapcsolodd
Fakultativ Jegyz6konyv kihirdetésérél

36 A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenl6ségiik biztositasardl szold 1998. évi XXVI. térvény 4.§ f)
értelmében

37 A kbzszférabeli szervezetek honlapjainak és mobilalkalmazasainak akadalymentesitésérdl szolo 2018. évi LXXV.

torvény

A kozszférabeli szervezetek honlapjainak és mobilalkalmazasainak akadalymentesitésérél szolé 2018. évi LXXV.
torvényben foglalt kdtelezettségek teljesitése ellenérzésének részletes szabalyairdl sz6l6 162/2019. (VII. 5.) Korm.

rendelet

38 Tovabbi informacid: http://www.etikk.hu
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esélyegyenléségi terv meglétét az egyenlé banasmodrél és az esélyegyenldség
elémozditasarol szolé 2003. évi CXXV. térvény 63. §-nak megfeleléen.
o Afelhivasindokolt esetben az esélyegyenl&ségi terven tul az esélyegyenlGségi terv végrehajtdsat

szolgdld intézkedési terv kidolgozasat is elSirhatja.

Az ardnyossag

elvét

figyelembe

véve az

ingatlanfejlesztési

beruhazasokra

vonatkozo

akadalymentességi elvarasok a GINOP Plusz esetében a kovetkezdk:

. . 5 ., Az ingatlan funkcidjaba nem tartozik bele a
Az ingatlan a nyilvdnossag szamdra e ) ., ) L,
rendelkezésre &6 szolgaltats (pl nyilvanossag szamara rendelkezésre allo
. z z 5
Ingatlanfejle ot e, il fl . stE) szolgaltatas mikodtetése, de
Gl uz iseg, u Z , 0 , A,
sztési célra mzkbgtetgétére s gl Al munkahelyként vonatkozik ra az
. a z , e .
igényelt & akadalymentesités kévetelménye
tamogatas
5 . Meglévé ingatlan - Meglévé ingatlan
osszege Uj ingatlan vagy : . ’g Uj ingatlan vagy : . ,g
. L fejlesztése, . S fejlesztése,
ingatlanrész épitése 3 L ingatlanrész épitése ’ L 5
atalakitasa atalakitasa esetén
50 millié . . . [ . . . .
forintnal teljes kor(i (komplex) projektaranyos projektaranyos projektaranyos
kevesebb akadalymentesités* | akaddlymentesités* | akadalymentesités akadalymentesités
50 millié . . teljes korl teljes kor(d . i
. teljes kor(i (komplex) ) , projektaranyos
forint vagy , L, (komplex) akadaly- | (komplex) akadaly- , L,
s akadalymentesités . o akadalymentesités
annal tébb mentesités mentesités

* Az akaddlymentesitési elvdrdsok értelmezése kapcsdn tovdbbi segitséget nyujt az Utmutatd 1. sz.
melléklete.

Fenntarthato fejlédés, a kbrnyezet és a természet védelmét szolgdlé elvardsok

Afenntarthato fejlédés, mint alapelv Iényege, hogy megfelel§ egyensulyt kell taldlni a sokszor egymassal
versengd kornyezeti, tarsadalmi és gazdasagi célok kozott a projektek tervezése és megvaldsitasa soran.
A kornyezeti fenntarthatdsaggal kapcsolatos elvarasok minden unids tdmogatassal megvaldsuld
projektre vonatkoznak, a kedvezményezetteknek gondoskodniuk kell arrél, hogy a projektjiknek
lehetdleg ne legyenek karos kovetkezményei a kbrnyezetre nézve, el6zetesen megfelel6en mérlegelnilik
kell avarhaté kornyezeti hatasokat, és végig kell gondolniuk, hogy az esetleges negativ hatdsokat hogyan
tudjak kiklszobolni vagy mérsékelni. Az Alapjogi Charta 37. cikke alapjan az adott
intézkedésnek/projektnek hozza kell jarulnia a magas szinvonalli kornyezetvédelemhez és a kornyezet
mindségének javitdsahoz, a fenntarthato fejl6dés elvével 6sszhangban.

A kornyezet és a természet védelme érdekében koételezd, alapelvként érvényesitendé minimalis
elvarasok a kovetkezdk:

a) Az eurdpai unios forrasbdl tdmogatott projekt kedvezményezettje koteles a projektre
vonatkozé eurdpai unids és hazai kdrnyezetvédelmi elGirasokat, jogszabalyokat, az
elévigyazatossag, a ,ne okozz jelentés kart™® és a szennyezé fizet elveket betartani, a

39 Ne okozz jelentds kart” elv: a tamogatott fejlesztés nem sérti jelentésen az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2020/852
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projekt altal érintett terlleten a védett kornyezeti, természeti és kulturalis értékeket
megdbrizni, a fennallé vagy a beruhazas soran keletkezett kornyezeti kart, illetve
jogszabalyba (tk6z6 nem-megfeleléséget legkésébb a projekt megvaldsitdsa soran
megsziintetni.
Amennyiben a projekt altal megvalésitandd tevékenység esetében relevans, allapotfelmérs, megel6z6
intézkedések elvégzésével biztositani kell, hogy az eurdpai uniés forrdsbél megvaldsitott projekt
helyszinén ne maradjon fenn, illetve ne keletkezzen jogszabalyba ltk6z6 kornyezeti kar. Ezekre a
vizsgalatokra az egyes tervek, illetve programok kornyezeti vizsgalatardl szélé 2/2005. (1.11) Korm.
rendelet altal szabalyozott stratégiai kdrnyezeti vizsgdlat, a kbrnyezeti hatdsvizsgdlati és az egységes
kornyezethasznalati engedélyezési eljarasrdl szolé 314/2005. (XI1.25) Korm. rendelet altal szabalyozott
kornyezeti hatasvizsgalat vagy egyszer(sitett hatdsvizsgalat keretében keriilhet sor, az aldbbi
el6irdsoknak megfelelGen:

o Medfelelés a Viz Keretiranyelv elbirasainak: a 314/2005. (XII. 25.) Korm. rendelet 1.§ (6a)
pontja szerint: a vizekbe t6rténé beavatkozassal jaré tevékenység (projekt elem) esetén
a kornyezeti hatasvizsgalati eljarasban kell igazolni a vizgyljt6-gazdalkodas egyes
szabalyairdl szolé 221/2004 (VII.21.) Korm. rendelet 10.-11.§-aban el6irt feltételek
teljesulését, azaz azt, hogy a projekt milyen hatassal van a vizekre (pozitiv, negativ,
semleges). A hatasok jelentéségét a 314/2005. (XII. 25.) Korm. rendelet 2/A §-a alapjan
mas hatdsagi, szakhatdésagi eljarasban vizsgalnia kell a kérnyezetvédelmi hatésagnak.
Abban az esetben, ha a projekt elemei nem érik el a 314/2005. (XII. 25.) Korm. rendelet
3. mellékletében megadott kiiszobértékeket, vagy a 3. mellékletben a tevékenységre
megallapitott feltétel nem teljesll, elézetes vizsgalati eljaras lefolytatasa nélkil - a 13.
szamu melléklet szerint megadott adatok és az 5. szamu mellékletben meghatarozott
szempontok figyelembevételével - a 2/A § (2)-(6) bekezdésben foglaltak szerint kell
megvizsgalni a feltételezett kdrnyezeti hatasok jelentéségét, illetve dontést hozni a
kérnyezeti hatasvizsgalat szikségességérél és az annak soran vizsgalando
kérdésekrél. El6zetes vizsgalat iranti kérelmet kell benyujtani a kornyezetvédelmi
hatésaghoz, ha a 3. mellékletben, vagy a 2. és 3. mellékletben egyarant szerepld olyan
tevékenység megvaldsitasa tervezett, vagy ha dsszetartozo tevékenységnek mindsul és
a 2/A. §-ban meghatarozott eljaras lefolytatasara nem kerilt sor. Abban az esetben, ha
a projekt kuszdbérték feletti, vagy az elézetes vizsgalat alapjan jelentés hatassal van a
vizek allapotara, akkor a hagyomanyos eljaras szerint kell hatasvizsgalatot lefolytatni és
ennek keretében értékelni a vizek allapotaban bekodvetkezb valtozast, valamint az
érintett viztestekre és védett terliletekre meghatarozott kornyezeti célkit(izés elérésének
Utemezését.

o Természetvédelem: a természet védelme érdekében szikséges a projektek Natura 2000
érintettségének  beazonositdsa, mely az eurOpai kozOsségi jelent6ségi
természetvédelmi rendeltetési terlletekkel érintett foldrészletekrdl szolé 14/2010.
(V.11.) KvwWM rendelet alapjan tehet6 meg. A Natura 2000, ill. egyéb 46
természetvédelmi terlleti érintettség esetében a koérnyezeti hatasvizsgalati és az
egységes kornyezethasznalati engedélyezési eljarasrél szolé 314/2005.(XI11.25) Korm.
rendeletben foglaltak az iranyaddak a projektekre nézve.

A fentiek érvényesitésére vonatkozd elvards: b) A kornyezeti hatasvizsgdlati és az egységes
kornyezethasznalati engedélyezési eljarasrdl szolé 314/2005. (XII. 25.) Korm. rendelet hatalya ala esé
tevékenységek, létesitmények megvaldsitasa, valamint azok jelentés moddositdsai, valtoztatasai

rendelet 9. cikkben meghatarozott egyik kdrnyezeti célkitlizést (az éghajlatvaltozas mérséklése; az éghajlatvaltozashoz vald
alkalmazkodas; a vizi és tengeri eréforrasok fenntarthaté hasznalata és védelme; a kérforgasos gazdasagra valo atallas; a
szennyezés megelézése és csokkentése; a bioldgiai sokféleség és az 6koszisztémak védelme és helyredllitasa) sem.
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esetében el kell készittetni a beruhdzds megkezdése el6tt a projektfejlesztés sordn a projekt kornyezeti
hatdsanak vizsgdlatat a beruhdzds altal érintett kdornyezeti elemekre, rendszerekre vonatkozdan. A
vizsgalati eljarast a 2011/92/EU direktiva (hazai alkalmazdsa a 314/2005. (XII. 25.) Korm. rendelet), a
92/43/EEC direktiva (hazai alkalmazédsa 275/2004. (X. 8.) Korm. rendelet) és a 2000/60/EK direktivaval
Osszhangban a 221/2004. (VII. 21.) Korm. rendelet el6irasainak figyelembevételével kell végezni. A
vizsgalat eredményeképp el6allt dokumentacidt, tovabba az ezen dokumentacié figyelembevételével
szliletett kornyezetvédelmi hatdrozatot vagy kornyezetvédelmi engedélyt, ill. a hatdsagok altal kiadott
nyilatkozatokat - amennyiben mar rendelkezésre all - csatolni kell a tdmogatdsi kérelemhez, de
legkés6bb a projekt tartalmi, m(iszaki el6készitésére vonatkozd mérfoldké teljesitésekor kell benyujtani.
A dokumentacidban be kell mutatni, hogyan fogja csokkenteni, kompenzalni, illetve dokumentalni a
kivitelez6 a projekt megvaldsitasa soran okozott kdros kdrnyezeti hatdsokat?®. A koérnyezetvédelmi
hatésag hatarozatanak megfelel6en a kornyezet allapotdban bekodvetkezett valtozdsokat a beruhazas
megvaldsitdsa soran nyomon kell kévetni, és az allapotvaltozasrdl, a karos hatdsok csokkentését vagy
kompenzalasat célzé intézkedések eredményességérél szolé jelentést csatolni kell a projekt
el6rehaladasardl és zardsardl készitett beszamoldhoz.

o Az éghajlatvaltozas: Az Eurépai Z6ld Megallapodasban rogzitett cél, hogy az EU 2050-re
klimasemlegessé valjon. Ezt a célkitlizést erdsiti a klimavédelemrdl sz6lé 2020. évi
XLIV. torvény, melynek értelmében Magyarorszag a 2050. évre eléri a teljes
klimasemlegességet. Ezen cél eléréséhez sziukséges az Uveghazhatasu gazok
kibocsatasanak csokkentése minden szektorban, az energiafelhasznalas csokkentése,
a megujulé energiahordozok aranyanak nodvelése, az Uj technoldgiak kihasznalasa
révén. Hasonldéan fontos cél a klimakockazatokkal szembeni ellenalloképesség javitasa,
és a katasztrofak megel6zését és kezelését szolgald képesség fejlesztése.

Minderre tekintettel, amennyiben legaldbb 6téves varhato élettartamu infrastruktira megvaldsitasara
irdnyul a beruhazas, a tervezés soran fel kell mérni az éghajlatvaltozas varhatd hatdsait a beruhdazasra
nézve, valamint a beruhdzas esetleges hatdsat az Giveghazhatdsugaz-kibocsatasra, annak érdekében,
hogy a projekt ellendlld legyen az éghajlatvaltozassal és a természeti katasztréfakkal szemben. A projekt
megvaldsitdsdval Osszefliggé f6 éghajlatvaltozasi kihivasokat éghajlatvaltozasi rezilienciavizsgdlat
elvégzésével sziikséges felmérni, melyhez a 2021-2027 kdz6tti tdmogatasi id6szakra az ,Utmutaté az
infrastrukturalis projektek éghajlatvaltozasi rezilienciavizsgdlatanak elvégzéséhez” (réviden:
Klimareziliencia Utmutatd)*! c. dokumentum nyujt segitséget. A klimareziliencia vizsgalattal kapcsolatos
részletes elvardsokat (standard vagy egyszer(sitett éghajlatvaltozasi rezilienciavizsgalat) az egyes
tdmogathatd tevékenységekre nézve a felhivas rogziti. SzakértSi segitség igénybevétele esetén nem
kotelezd, de javasolt felkeresni a klimavizsgdlatokban jartas és megfelel§ referencidval rendelkezd
szakért6ket, pl. a Magyar Mérnoki Kamara altal kiadott Klimavédelmi szakért6i tanusitvannyal
rendelkez6 szakért6ket. Ezen szakért6k névjegyzéke az aldbbi elérhetdségen talalhaté meg:

https://www.mmkkornyezetvedelem.hu/index.php/tagozat/klimavedelmi-szakertoi-tanusitvannyal-

rendelkezok-nevjegyzeke

o Biztositani kell, hogy az eurdpai unids forrasbdl megvaldsuld Iétesitményben ne létesiilion,

40 A kdrnyezeti hatasvizsgalatban meghatarozott és a kérnyezetvédelmi engedélyben elGirt
hatasmérsékld és/vagy kompenzacids intézkedéseknek meg kell jelennie a vallalkozo tevékenységei
kozott és kdzbeszerzés soran a miiszaki leiras részét kell képeznie.

41 hitps://www.palyazat.gov.hu/tmutat-az-infrastrukturlis-projektek-ghajlatvitozsi-rezilienciavizsglatnak-
elvgzshez-2021-2027#
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vagy ne maradjon fenn az egészségre artalmas miszaki megoldas. Ezzel a projekt nem
csak az eurdpai unids kévetelményeknek valé megfeleléséget valdsitia meg, hanem
egyuttal hozzajarul fontos hazai stratégiai célok, jogszabalyi kovetelmények
megvaldsitasahoz.

2. Tdmogatott horizontalis tevékenységek (50 millié forint tamogatas felett kdtelezd valasztani)

2.1. A tdmogatott horizontdlis tevékenységek vdllaldsa

A GINOP Plusz esetében minden tdmogatott projektre vonatkozd kovetelmény az Utmutatd 1.
fejezetében foglalt horizontalis elveknek valéd megfelelés.

Emellett a legaldbb 50 millié forint igényelt tdmogatas esetén a palydzonak kotelezd véllalnia tdmogatott
horizontalis tevékenységet az alabbi tablazatban foglaltak szerint.

Legalabb 25 millié forint, de 50 millid forintnal kevesebb igényelt tdmogatas esetén a palyazonak
lehetdsége van arra, hogy az altala valasztott horizontalis tevékenységek megvaldsitasahoz tamogatast
igényeljen.

Projekt altal igényelt
,j ) "g v Tamogatott horizontdlis tevékenységek
tamogatas Osszege
e Az Utmutatd 1. fejezetében foglalt horizontalis elvek betartasa
25 millié alatt .. L
kotelezéb.
Az Utmutaté 1. fejezetében foglalt horizontdlis elvek betartdsa
kotelezéb.
>= 25 millid
<50 millié Onkéntesen vallalhaté 1 db fenntarthatdsaggal 6sszefiiggd
tevékenység vagy 1 db esélyegyenlGségi tevékenység a 2.5. pontban
felsorolt tevékenységek koziil.
Az Utmutaté 1. fejezetében foglalt horizontdlis elvek betartdsa
kotelezd.
>=50 millio
<100 millié Kotelez6 vallalni minimum 1 db kérnyezeti fenntarthatésaggal
Osszefliggl tevékenységet VAGY 1 db esélyegyenlGségi tevékenységet
a 2.5. pontban felsorolt tevékenységek koziil.
Az Utmutatd 1. fejezetében foglalt horizontalis elvek betartasa
kotelezd.
>=100 millio
<500 millié Kotelez6 vallalni minimum 1 db kérnyezeti fenntarthatdsaggal
dsszefliggd tevékenységet ES 1 db esélyegyenl8ségi tevékenységet a
2.5. pontban felsorolt tevékenységek kozil.
e Az Utmutaté 1. fejezetében foglalt horizontalis elvek betartasa
>= 500 millié .. L
kotelezd.
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Kotelez6 vallalni minimum 1 db kérnyezeti fenntarthatésaggal
dsszefliggs tevékenységet ES 2 db esélyegyenl8ségi tevékenységet a
2.5. pontban felsorolt tevékenységek kozil.

Kiemelt projekt

Az Utmutatd 1. fejezetében foglalt horizontalis elvek betartasa
kotelezé.

A valaszthatd vagy kotelez6 horizontdlis tevékenységeket a felhivas
egyedileg hatdrozza meg a projekt tartalmat és a kedvezményezett
sajatossdgait figyelembe véve. A felhivas elGkészitése soran kell
meghatarozni, hogy a 2.5. pontban felsorolt tevékenységek kozil hany
tevékenységet és melyiket kell megvaldsitania a kedvezményezettnek,
tovabba, hogy milyen médon torténik a horizontalis tevékenységek
finanszirozdsa. A kotelezettség kiilon tartalmazhat a projekt egészére és
konzorciumi szinten elvardsokat.

Az elvérasok meghatarozasanal figyelembe kell venni, ha egy kiemelt
projekt kedvezményezettje tobb projektet valdsit meg.

Amennyiben a felhivas elGirja, akkor bizonyos horizontdlis tevékenységek vallalasa az igényelt
tamogatas osszegétdl fuggetleniil kdtelezd.

llyen kotelezd horizontalis tevékenységet tartalmazhatnak - tobbek kézott — a GINOP Plusz operativ
program ,,ne okozz jelentds kart elv”*? alapjan végzett elemzése alapjan az alabbi fejlesztés-tipusok:

Kapcsolédo

teriletén infrastrukturalis
fejlesztés

Fejlesztés tipusa Koételez6 elvaras horizontalis
tevékenység
Vallalkozasok technolégiai Részvétel fenntarthatdsagi mentoralason, Tervezés
fejlesztése - korszer(sités vagy alatt
bévités
Kutatas, fejlesztés, innovacié . Ujrahasznositési terv készitésének és a | HTK16

minél magasabb aranyu
Ujrahasznositas kotelez6 elbirasa a HTKO1
jelentGsebb volumend épitéssel és/ivagy | yrxq7
bontassal jaro projektekhez
kapcsoléddan HTK18
* A tamogatott projektbdl Iétrehozott
épulet, épitmény, létesitmény
tervezése, kivitelezése soran biztositani
kell, hogy a fejlesztés soran a
419/2021. (VII. 15.) Korm. rendelet 9.
mellékletében rogzitett szamitasi
modszer alapjan szamitott bioldgiai

42 A tamogatott fejlesztés nem sérti jelentésen az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2020/852 rendelet 9. cikkben
meghatarozott egyik kdrnyezeti célkitlizést (az éghajlatvaltozas mérséklése; az éghajlatvaltozashoz valé alkalmazkodas; a vizi és
tengeri eréforrasok fenntarthatd hasznalata és védelme; a korforgasos gazdasagra valo atallas; a szennyezés megel6zése és
csokkentése; a bioldgiai sokféleség és az tkoszisztémak védelme és helyreallitasa) sem.
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aktivitas érték a fejlesztéssel érintett
telkeken nem csdkken

A fényszennyezés mérséklése kltéri
vilagitast érinté projektek esetén

munkaerd&piaci relevancidjanak
javitdsa — infrastruktura-
fejlesztés

bontassal jard projektekhez
kapcsoléddan.

A tdmogatott projektbdl 1étrehozott
épullet, épitmény, létesitmény
tervezése, kivitelezése soran biztositani
kell, hogy a fejlesztés soran a
419/2021. (VII. 15.) Korm. rendelet 9.
mellékletében rogzitett szamitasi
modszer alapjan szamitott biolégiai
aktivitas érték a fejlesztéssel érintett
telkeken nem csokken.

FelsGoktatds, szakképzés - Az A fényszennyezés mérséklése kultéri HTK17
inkluziv és mingségi vilagitast érintd projektek esetén.
szolgdltatasokhoz valé egyenlé HTK18
hozzaférés javitdsa az oktatds, a
képzés és az egész életen at tartd
tanul3s teriletén —
infrastruktura-fejlesztés
FelsGoktatds, szakképzés - Az A fényszennyezés mérséklése kiltéri HTK17
oktatasi és képzési rendszerek vilagitast érintd projektek esetén.
szinvonalanak, Ujrahasznositési terv készitésének és a | HTK18
befogaddkészségének, minél magasabb aranyt HTK16
eredményességének és Ujrahasznositas kotelezd elbirasa a

jelentésebb volumeni épitéssel és/vagy | HTKO1

2.2. A tdmogatott horizontdlis tevékenységek elszdmoldsa, nyomon kévetése

A horizontéalis kovetelmények teljesitéséhez szikséges koltségek elszamolhatéak a projektben, a

felhivasban rogzitett elszamolhatdsagi szabalyok betartdsa mellett.

A felhivas hatdrozza meg, hogy a tevékenység koltségei a valos koltségek alapjan vagy a kozvetett
koltségek finanszirozasat szolgalé atalany részeként szamolhatdk-e el. Az atalany alapon elszdmolhaté
koltségek mértéke egy horizontalis tevékenység vallaldsa esetén a felhivasban az atalany alapon
elszamolhatd kozvetett koltségekre vonatkozd mértékhez képest egy szazalékponttal, tobb horizontalis

tevékenység vallalasa esetén legfeljebb 2 szdzalékponttal emelkedik. A felhivas valds koltség alapon valé
elszamolas esetén is meghatarozhatja a projektben az adott tevékenységre felhaszndlhatd forras

maximalis szdzalékos aranyat.

A koltségek tervezésére és elszamolasara 6sszefoglaldéan az aldbbiak szerint van lehetség:
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Koltségek Tamogatads

S, Igényelhetd ., Tamogatas Elszamolas
tervezésének B i .. jogcime (ahol ) >, L.
.. tamogatas mértéke , intenzitasa modja
mddja relevans)
L, Az atalany alapon
. o, Az ataldny alapon . )
A kozvetett koltségek . , finanszirozott
. L finanszirozott . L,
L, finanszirozasara . kozvetett Az dtaldnyra
Az atalany alapon | L, kozvetett o 3
fordithaté atalany koltségekre a vonatkozé

finanszirozott koltségekre a

. o, meértéke a felhivasban e felhivasban elszamolasi
kozvetett koltségek ) felhivasban i i
, , meghatarozott , meghatarozott szabdlyok
részeként L, . meghatarozott h i .
mértékben emelkedik tAmogatasi tdmogatas- szerint
| ,
legfeljebb 7%-ra . g intenzitashoz
jogcime . .
igazoddan
A felhivas
meghatarozza, hogy a Yy
. e . L, Az altalanos
A tényleges koltségek projekt Jellemz&en Felhivasban . ]
. , , e s L , elszamolhatéds
tételes elszamolasa koltségvetésének meghatarozott (oi s7abalvok
. . . s . . . agi szabalyo
alapjan legfeljebb hany de minimis intenzitas szerint & i y
. . L szerint
szazaléka tervezhetd
erre a célra

A horizontalis tevékenységek eredményét az egyes tevékenységekhez rendelt horizontalis mutatdok
szamszer(sitik (ezeket tevékenységenként a 2.6. fejezet tartalmazza). A mutatéra vonatkozdan a
tamogatast igénylé szamszerii vallalast tesz, amit a tamogatasi kérelem részeként rogzit. A vallalt

horizontalis tevékenységet a projekt fizikai befejezéséig kell teljesiteni.

A mutatdhoz kapcsolddé adatszolgaltatds minden esetben kizarélag a projekt keretében, a horizontalis
kovetelmény teljesitése érdekében vallalt tevékenységhez kotddik, kizarélag annak eredményét
szamszerdsiti. Nem terjed ki tehat sem a projekt egyéb tevékenységei daltal |étrehozott eredmények
szamszer(sitésére, sem a tamogatast igényl6 projekten kivili tevékenységeinek eredményére. A
horizontalis tevékenységekhez kapcsolodé vdllalasok nem mindsiilnek indikatornak, abban az
esetben sem, ha kételezé adatot szolgaltatni ezek teljesitésérdl. Ezért a 256/2021. (V. 18.) Korm.
rendelet 160. §-ban megfogalmazott szankciék nem alkalmazanddk ezekre.

2.3. Horizontdlis tevékenységek a pénziigyi eszk6z6k tipusu tdmogatdsok esetén
A pénzligyi eszkdzok esetében a horizontalis elvarasok a pénziigyi kbzvetitékre és a hitelt igénybevevd
vallalkozdsokra is vonatkoznak.

A pénziigyi kézvetiték esetén a kiemelt projektekre vonatkozd, a kedvezményezettel vald egyeztetés
alapjan az utmutatdéban felsorolt tevékenységek kozil egyedileg keriil meghatdrozasra az elvaras.

A hitelt igénybe vevé vagy kockdzati t6ke tamogatdsban részesiil6 vadllalkozdsok esetében a 2.1. pontban
foglalt tamogatdsi mértékek szerinti elvarast kell érvényesiteni oly mdédon, hogy a tdmogatds mértékénél
a hitel igénylésekor varhato tdmogatastartalmat kell figyelembe venni.

2.4. Szempontok a horizontdlis tevékenység kivdlasztdsahoz

A horizontalis tevékenységek mérlegelése és kivalasztasa sordn a kdvetkez6 szempontokat javasoljuk
figyelembe venni a tdmogatast igényl6 szamara:
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Olyan tevékenység(ek) kivalasztdsa javasolt, amely a tdmogatast igényls szervezeti és miikodési
sajatossagaihoz (pl. jogi forma, munkavallalok létszama és Osszetétele, tevékenységi korok,
teriiletiség, klienskor stb.), valamint a szervezet célkitlizéseihez a leginkabb illeszkedik, és a
megvaldsitdsdval életszerl problémakat kezel.

A tdmogatast igényl6 a tdmogatasi kérelmében kizardlag azokat a horizontalis tevékenységeket
valaszthatja, amely a kapcsolddo felhivasban felsoroldsra kerdilt.

A vilaszthatd horizontalis tevékenységek teljesitésével — a projekt megvalésitdsanak kiinduld
allapotahoz képest — pozitiv irdnyd valtozast kell elérni, a kovetelmény teljesitésének hozzaadott
értéket kell produkalni. A kovetelmények teljesitése tehat nem elsGsorban egy ,jellemzé”,
hanem minden esetben egy ,tevékenység” vagy ,aktivitds”. Ennek megfeleléen olyan
sajatossag, ami a tdmogatast igényl6t mar a projekt megkezdésének id6pontjaban is jellemezte,
nem fogadhato el a tevékenység teljesitéseként. Elfogadhatd ugyanakkor meglévé sajatossag —
horizontalis kovetelményeknek megfelel6 — fejlesztése. A vallalt tevékenység teljesitésének
elfogadasahoz az elért hozzdadott értéket, az elGrelépést be kell mutatni és ald kell tdmasztani.

A horizontdlis tevékenységek projekt szintl vallalasként értelmezendék, igy konzorcium
esetében a vallalds konzorciumi szintl, azaz barmely konzorciumi tag megvaldsithatja. A vallalas
teljesitésének nem feltétele, hogy valamennyi tag részt vegyen a teljesitésében.

Kifejezetten javasolt az adott témakornek megfelel6 kompetens szakember, illetve szervezet
bevonasa a tevékenység tervezésébe és megvaldsitasaba; egy tevékenység teljesitésébe tobb
szakember, szervezet is bevonhato. (A szolgaltatas koltsége a palyazati felhivasban rogzitettek
szerint elszamolhatd!) A szakmai tdmogatas segiti a tdmogatast igényl6 szamara leginkabb
aktualis és megfelel6 tevékenység kivalasztasat, majd annak testre szabdsat, a konkrét tartalom
kidolgozasat. igy a tevékenység a tdmogatast igényld szamara is észszer(i és optimalis médon
valdsul meg, és a horizontalis elvek is érvényesiilnek.

2.5. A vdlaszthato tdmogatott horizontdlis tevékenységek listdja

Kéd Vialaszthatoé tamogatott horizontalis tevékenység
HTKO1 | A bioldgiai aktivitds meg8rzése
HTKO2 | A kerékparos kozlekedés 6sztonzése
HTKO3 | Az UHG kibocsétas csokkentése a digitalizacio révén
HTKO4 | Az UHG kibocsatas csokkentése a tervezés soran
HTKO5 | Er6forras-takarékos épiilet kialakitasa
HTKO6 | Részvétel fenntarthatdsagi képzésen
HTKO7 | Bioklimatikus tervezés alkalmazasa
HTKO8 | Kérnyezeti szempontu tanusitds megszerzése
HTK09 | Koérnyezeti vagy fenntarthatésagi jelentés készitése és publikdlasa
HTK10 | Megujuld energia hasznositasa az lizemeltetés soran
HTK11 | Z6ld kdzbeszerzés alkalmazdsa
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HTK12

Az elektromobilitas elGsegitése

HTK13

Kornyezetvédelmi szemléletformald akcid a projektben

HTK14

Természetvédelmi szakért6 alkalmazasa a projektben

HTK15

A szelektiv hulladékgyijtés bevezetése

HTK16

Ujrahasznositas az épitési beruhdzas soran

HTK17

A fényszennyezés elkeriilése (komplex kbvetelmény)

HTK18

A fényszennyezés elkeriilése (egyszer(sitett kovetelmény)

HTEO1

Vezet6k, munkatarsak részvétele esélyegyenlGségi képzésen

HTEO2

Ugyfélkapcsolati munkatdarsak részvétele esélyegyenl8ségi képzésen

HTEO3

Képzd, fejleszté munkatarsak részvétele esélyegyenl&ségi képzésen

HTEO4

Vezet6k, munkatarsak részvétele nemek kozotti esélyegyenléség képzésen

HTEOS5

Munkavallalé képzésen vald részvételének tdmogatasa

HTEO6

Munkaidd kedvezmény biztositdsa képzéshez

HTEO7

Egylttm{kodés a projekt tervezésében, megvaldsitasdban esélyegyenlGségi terlleten
kompetens szervezettel

HTEO8 | Esélyegyenléségi szemléletformald akcid a projektben

HTEQ9 | Digitdlis munkahely az esélyegyenlGségért

HTE10 | Rugalmas és alternativ foglalkoztatasi formak

HTE11 | Egyenld munkaért egyenlS bért

HTE12 | Tartalomfejlesztés —kdnnyen értheté kommunikacid

HTE13 | Akadalymentes honlap kialakitasa

HTE14 | Egyéb infokommunikacids akadalymentesités

HTE15 | Fizikai akadalymentesités

HTE16 | Munkahelyi és szolgaltatasi kornyezet esélyegyenlségi fejlesztése

HTE17 | Munkaszervezés, szolgaltatdsszervezés esélyegyenl&ségi fejlesztése

HTE18 | Gyermekgondozashoz kapcsolodo ellatas, tamogatds igénybevétele alatt
keresGtevékenységet nem folytaté munkatarsakkal vald szervezett, dokumentalt
kapcsolattartas

HTE19 | Csaldd- és gyermekbarat projektelemek

HTE20 | Helyi gyermekfellgyelet

HTE21 | Kils6 gyermekfelligyelet
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2.6. A vdlaszthatd tdmogatott horizontdlis tevékenységek tartalma, kapcsolédé mutatdk

2.6.1. Kdrnyezeti fenntarthatdsaggal 6sszefliggd tevékenységek

HTKO1 A bioldgiai aktivitds megbrzése

A tevékenység elvart
tartalma

A tdmogatott projektbdl létrehozott, feldjitott vagy atépitett éplilet,
épitmény, létesitmény tervezése, kivitelezése soran biztositani kell,
hogy a fejlesztés sordn a telepliléstervek tartalmardl, elkészitésének és
elfogadasanak rendjérél, valamint egyes telepiilésrendezési sajatos
jogintézményekrél szOélé 419/2021. (VII. 15.) Korm. rendelet 9.
melléklete szerint szdmitott bioldgiai aktivitds érték a fejlesztéssel
érintett telkeken nem csékken.

Mutatd (mértékegység)

KO1 A biolégiai aktivitas megbrzésével érintett teriilet nagysdga
(hektar)

Elszdmolhato koltség

Zoldfeliilet felmérésének, tervezésének és kivitelezésének koltségei.

A tevékenység
elvégzésnek igazolasa

A kovetelmények teljesitését tajépitész, vagy természetvédelmi és
tdjvédelmi szakért6i jogosultsdggal rendelkezé szakértének kell
szamitassal aldtdmasztania, és nyilatkozatban igazolnia, amely egyben
tartalmazza a bioldgiai aktivitds megGrzésével érintett terilet
nagysagat is.

Jelentéstétel

A Kedvezményezett a zard szakmai beszamoldban megadja a kbvetkezé
adatszolgaltatds értékét a telepiiléstervek tartalmardl, elkészitésének
és elfogadasanak rendjérél, valamint egyes teleplilésrendezési sajatos
jogintézményekrél szOélé 419/2021. (VII. 15.) Korm. rendelet 9.
melléklete szerint:

e bioldgiai aktivitas meg6rzésével érintett terilet nagysaga: ha.

HTKO2 A kerékpdros kozlekedés Osztonzése

A tevékenység elvart
tartalma

A kedvezményezett koteles gondoskodni arrél, hogy a fejlesztett
ingatlan kerékparos kozlekedéssel is konnyen elérhet6 legyen. Ennek
érdekében a kedvezményezett koteles a kozterlletrél elérhet6
kerékpartaroldt |étesiteni az ingatlanon a kerékparral kozleked6k
szdmara, és - amennyiben lehetséges - mosddval rendelkez6 61t6z6
helyiséget kialakitani munkavallaléi szamara, amennyiben ilyen
helyiséggel még nem rendelkezik. A kerékpartarolét a Kerékparos Klub
altal kiadott mdszaki ajdnldsnak, valamint az e-UT 03.04.13:2019
,Kerékpdarozhatd kozutak tervezése” c. Utligyi Mliszaki ElGiras 7.
Kerékpartarolds c. fejezetének megfeleléen kell megtervezni és
kivitelezni. Amennyiben az ingatlanon meglévé kerékpartaroldk nem a
mszaki javaslatoknak megfelel6en allnak rendelkezésre (pl.: spiral
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alaku keréktamasz), sziikséges azok korszer(sitése, cseréje a javasolt
m{iszaki paramétereknek megfelelGen.

Mutato (mértékegység)

K02 Uj vagy korszer(sitett kerékpartaroldi féréhelyek szama (db)

Elszamolhato koltség

A kerékpartaroldra, 6ltozéhelyiségre jutd tervezési, kivitelezési és
eszkozbeszerzési koltségek.

A tevékenység
elvégzésnek igazolasa

A kovetelmény figyelembevételét a muszaki ellenér altal kiallitott
nyilatkozattal kell igazolni. Fényképes dokumentacidval igazolandé az
elvégzett fejlesztés. Mar meglévd ingatlan esetében a fejlesztés el6tti,
illetve az elkészilt fejlesztés utani  dllapotrél  készitett
fotddokumentacidval igazolandé.

Jelentéstétel

A Kedvezményezett a zard szakmai beszamoléban megadja a kbvetkezd
adatszolgaltatas értékét:

e Uj vagy korszerUsitett kerékpartaroléi féeré6helyek szama: db

HTKO3 Az UHG kibocsatés csokkentése a digitalizacio révén

A tevékenység elvart
tartalma

A végrehajtott e-kozigazgatdsi vagy e-kozszolgdltatasi fejlesztést ugy
kell megvaldsitani, hogy az biztositsa a fejlesztett lgyintézés, vagy
kozszolgdltatds daltal a lakossagi, illetve vallalati felhasznaldk korében
koradbban kivaltott utazasi igény csokkentését. Ennek tamogatasa
érdekében a jelen felhivasbol tdmogatott projektben ki kell alakitani az
érintett kozigazgatdsi Ugyintézés, illetve kdzszolgdltatas elérhetfségét
biztositd6  mobilalkalmazdst. A kedvezményezett koteles a
mobilalkalmazast a projekt zaré6 beszamoldjanak benyujtasdig
elérhetévé tenni az Ugyintézésben érintett célcsoport (lakossag és/vagy
vallalatok) szamara.

Mutato (mértékegység)

KO3 Az utazasi igény csokkentéséhez hozzdjarulé fejlesztett e-
kozigazgatasi, e-kdzszolgaltatasi mobilalkalmazasok szama (db)

Elszamolhato koltség

A mobilalkalmazas tervezésének, fejlesztésének és népszerdsitésének
koltségei.

A tevékenység
elvégzésnek igazolasa

A mobilalkalmazas elérhet6ségének bemutatdsa a két legnépszer(ibb
mobilalkalmazas adatbazisban (Apple App Store és Google Play Store).

A projekthez kapcsolédd helyszini, vagy tdvolrdl végzett ellenérzés
soran kell azt megvizsgalni, hogy a mobilalkalmazas altal kinalt
Ggyintézési lehet6ség, illetve kozszolgaltatads valdban alkalmas-e az
utazas kivaltdsdra a végfelhaszndaldk szamara.

Jelentéstétel

A Kedvezményezett a zaré beszamoldjdban megadja a kovetkezd
adatszolgaltatds értékét:

e az utazasi igény csokkentéséhez hozzajaruld fejlesztett e-
kozigazgatasi, e-k6zszolgaltatasi mobilalkalmazasok szama:
db
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HTKO4 Az UHG kibocsatas csokkentése a tervezés sordn

A tevékenység elvart

tartalma

A kedvezményezett a megvaldsithatdsagi tanulmanyban, és/vagy
koltség-haszon elemzésben mérndkkamarai tagsaggal rendelkezé
kornyezetvédelmi szakérté (a kornyezetvédelmi, természetvédelmi,
vizgazdalkodasi és tajvédelmi szakért6i tevékenységrél sz616 297/2009.
(XII. 21.) Korm. rendelet szerinti SZKV jogosultsag), vagy klimavédelmi
szakért6 (K-SZ jogosultsag) bevondsaval koteles megvizsgalni, hogy a
projekt megvaldsitdsdnak milyen hatdsa van a kozvetlen és kdzvetett
UHG kibocsatasra. A vizsgalatnak ki kell térnie arra is, hogyan
csokkenthetd a kozvetlen és kozvetett UHG kibocsatas. A
kedvezményezettnek a megvaldsitds sordn az UHG kibocsatas
csokkentésére kell torekednie, és a honlapjan a projektmegvaldsitasi
id6szakdnak végéig beszamoldt kell kozzétennie a kibocsatas
csokkentés érdekében megvaldsitott tevékenységekrél.

Mutatd (mértékegység)

K04 Az éves UHG csdkkenés mértéke: CO2 egyenérték (t)

Elszdmolhato koltség

A varhaté UHG kibocsatas vizsgalatdhoz és a beszamold elkészitéséhez
kapcsolodd szakértsi koltségek. Az UHG kibocsatas csokkentése
érdekében megvaldsitott tevékenységek a projekt fejlesztési
tevékenységei kozé éplilnek be, és szintén elszdmolhatok.

A tevékenység
elvégzésnek igazolasa

A megvaldsithatosagi tanulmiany, illetve koltség-haszon elemzés
benyujtasdval, valamint a beszdmold kozzétételével.

Jelentéstétel

A Kedvezményezett a zaré beszdmoldjdban megadja a kovetkezd
adatszolgaltatds értékét:

e Eves UHG cstkkenés mértéke: CO2 egyenérték (t)

HTKO5 Erd&forras-takarékos épilet kialakitasa

A tevékenység elvart

tartalma

A projektbdl létrehozott épilet, épitmény, létesitmény tervezése,
kivitelezése soran a kovetkez6 kovetelmények kozil az egyik
teljesitését biztositani kell 1. az épllet tetejének, vagy egyik
homlokzatanak legaldbb 50%-at novényzet fedi (zoldtetd, illetve
z6ldhomlokzat), 2. a WC-k vizigényét teljesen a csaptelepek szennyvize
és/ vagy es@viz (szirkeviz) biztositja, 3. a kert ont6zését teljes
mértékben a helyben 6sszegyjtott eséviz biztositja.

Mutato (mértékegység)

KOS5 A fejlesztéssel érintett erGforras-takarékos épiletek Gsszesitett
hasznos alapteriletének nagysaga (m2)

Elszamolhato koltség

A valasztott mUszaki megoldas(ok) tervezésének, kivitelezésének
koltsége.
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A tevékenység
elvégzésnek igazolasa

A kovetelmények teljesitését a kiviteli terv elkészitése soran a felelGs
tervezének, a kivitelezés soran a m(iszaki ellenérnek kell nyilatkozatban
igazolnia.

Jelentéstétel

A Kedvezményezett a zard szakmai beszamoldban megadija a kdvetkezd
adatszolgaltatas értékét:

o fejlesztéssel érintett erbforras-takarékos éplletek dsszesitett
hasznos alapteriletének nagysaga: m?

HTKO6 Részvétel fenntarthatdsagi képzésen

A tevékenység elvart

tartalma

A kedvezményezettnek a projekt zard beszamoldjanak benyljtasaig
kornyezeti fenntarthatdsagi témakorben szervezett képzést (pl. ESG
képzést) kell biztositania a tamogatott szervezet (a felhivasban
meghatdrozott |étszamu) munkavallaléja szamara. Javasolt legalabb a
projektmenedzser, fels6- és kozépvezets pozicid delegaldsa, de minden
munkakorben dolgozéd munkavallalé szamara javasolt a részvétel. A
fejenként legalabb 6 o¢ra idGtartami képzés nyilvantartott és
engedéllyel rendelkezd felnSttképzd szervezetnél vehetd igénybe. A
képzést lehet6ség szerint személyes formaban kell megszervezni, de ha
ezt a jarvanylgyi kockazat indokoltta teszi, a képzés online formdban is
megtarthato.

Mutatd (mértékegység)

K06 A fenntarthatdsagi képzést sikeresen elvégz6 munkavallaldk szama
(f6)

Elszamolhato koltség

A képzés részvételi és vizsgadija

A tevékenység
elvégzésnek igazolasa

o A felnbttképzd szervezet altal kiallitott, a képzés sikeres
elvégzését igazold dokumentum (pl. oklevél, tanusitvany,
bizonyitvany).

o Kedvezményezett nyilatkozata a képzésben résztvevd
személyekrél (a képzésen résztvevd személy a képzés
id6tartama alatt a kedvezményezett alkalmazasaban allt vagy
annak vezetd tisztségviseldje volt).

o A képzés sikeres elvégzését igazolo dokumentumot olyan
szervezet allitotta ki, amelyik szerepel a felnéttképzd
szervezetek nyilvantartasaban: https://far.nive.hu/publikus-
adatok/felnottkepzok-nyilvantartasa

Jelentéstétel

A Kedvezményezett a zaré beszdmoldjdban megadja a kovetkezd
adatszolgaltatds értékét:

o fenntarthatdésagi képzést sikeresen elvégzé munkavallalok
szama: f6

HTKO7 Bioklimatikus tervezés alkalmazdsa

A tevékenység elvart

tartalma

A projektbél létrehozott, feldjitott, atalakitott épllet, épitmény,
létesitmény tervezése, kivitelezése soran legalabb az épilet déli és
keleti homlokzata el6tt olyan fasor keril kialakitasra, amelyben a fak tiz
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éven belll vérhatd jellemzé magassdga meghaladja a legalabb az 6t
métert. A projekt keretében nem telepithet6 olyan fa, amely szerepel
a fas szari novények védelmérdl szél6 346/2008. (XII. 30.) Korm.
rendelet 1. mellékletében taldlhatd invazids fajok listaban.

Mutatd (mértékegység)

K07 Bioklimatikus tervezéssel érintett épliletek, létesitmények szama
(db)

Elszamolhato koltség

A fasor tervezési, kivitelezési koltsége.

A tevékenység
elvégzésnek igazolasa

A kovetelmény teljesitését, a kivitelezés sordn a miszaki ellenérnek kell
nyilatkozatban igazolnia. A zdr6 beszamoldhoz fényképes
dokumentacidét kell csatolni, amely igazolja a kivitelezési munkak
elvégzését.

Jelentéstétel

A Kedvezményezett a zaré szakmai beszamoldban megadja a kdvetkezé
adatszolgaltatds értékét:

o Dbioklimatikus tervezéssel érintett épuletek, létesitmények
szama: db

HTKO8 Kornyezeti szempontu tanusitds megszerzése

A tevékenység elvart

tartalma

A kedvezményezett vallalja, hogy a projekt zaré beszamoldjanak
benyuljtasdig megszerzi az EMAS vagy az ISO 14001 tanusitvanyt, vagy
legaldbb egy termékére/szolgaltatasara a magyar vagy az eurdpai unids
kornyezetbarat (0kocimke) tanusitast.

Mutaté (mértékegység)

KO8 Kornyezeti szempontlu iranyitasi rendszerrel rendelkezd

szervezetek szama (db)

KO9 Kornyezetbardt termék/szolgéltatas tanusitassal rendelkezd

termékek szama (db)

Technikai informacid: Ha a kedvezményezett jelen horizontalis
tevékenységet valasztja, akkor legalabb az egyik mutatéhoz
szukséges adatszolgaltatast vallalnia. Ha csak az egyik
mutatohoz vallal adatszolgaltatast, akkor az adatszolgaltatassal
nem érintett mutatd esetében 0-at régzitsen

Elszamolhato koltség

......

tanusitas megszerzéséhez kapcsolédd tandcsadas és hitelesitési dijak a
megvaldsitdsi id6szakban elszdmolhato koltség.

A tevékenység
elvégzésnek igazolasa

A kévetelmény teljesitése a tanusitvany, illetve 6kocimke megszerzését
igazold, az illetékes testilet altal kiallitott dokumentummal igazolhatd.

Jelentéstétel

A Kedvezményezett a zard szakmai beszamoléban megadja a kdvetkezé
adatszolgaltatds értékét:

KO8 mutatd alatdmasztasahoz kapcsoléddan:

o koérnyezeti szempontu rendszerrel rendelkezé

szervezetek szama: db

iranyitasi
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és/vagy
K09 mutaté aldtamasztdsahoz kapcsoléddan:

e kornyezetbarat termék/szolgaltatas tanusitassal rendelkezé
termékek szama: db

HTKO9 Kornyezeti vagy fenntarthatdsagi jelentés készitése és publikaldsa

A tevékenység elvart
tartalma

A kedvezményezett jelen horizontalis kovetelmény valasztasa esetén
vallalja, hogy a Global Reporting Initiative elGirasainak megfeleld
kornyezeti jelentést, vagy az EMAS rendszer el8irasainak megfelel6
kornyezetvédelmi nyilatkozatot készit a projektvégrehajtas minden
teljes évérGl a projekt zdré beszamoldjanak benyujtasaig, és azt
honlapjan publikadlja. A kornyezeti jelentés, kornyezetvédelmi
nyilatkozat célja, hogy kérnyezeti informacidkat nyujtson a szervezet
kornyezeti teljesitményérél, hatdsairdl a nyilvdnossag szamara. A
kornyezeti jelentést a Global Reporting Initiative ,Utmutatd
fenntarthatdsagi jelentések készitéséhez” nemzetkdzi ajanlas alapjan,
a kornyezetvédelmi nyilatkozatot az EMAS-rél sz6lé 1221/2009/EK
rendelet mellékleteiben rogzitett tartalmi el6irdsok alapjan kell
elkésziteni.

Mutato (mértékegység)

K10 A Global Reporting Initiative el8irasainak vagy EMAS rendszernek
megfelel6 kornyezeti jelentések szama (db)

Elszamolhato koltség

A kornyezeti, fenntarthatdsagi jelentés, illetve a kornyezetvédelmi
nyilatkozat elkészitéséhez kapcsolddo szolgaltatas a projekt keretében
elszamolhaté.

A tevékenység
elvégzésnek igazolasa

A koOvetelmény igazoldsdt a koOrnyezeti jelentés, illetve
kornyezetvédelmi nyilatkozat a kedvezményezett honlapjan térténd
publikalasaval kell teljesiteni.

Jelentéstétel

A Kedvezményezett a zard szakmai beszamoléban megadja a kbvetkezd
adatszolgaltatds értékét:

e Global Reporting Initiative el6irasainak vagy EMAS
rendszernek megfeleld kdrnyezeti jelentések szama: db

HTK10 Megujuld energia hasznositdsa az Gzemeltetés sordn

A tevékenység elvart
tartalma

A projektbdl létrehozott, feldjitott épllet, épitmény, létesitmény
esetében biztositania kell, hogy az épiiletek energetikai jellemzGinek
meghatarozasardl szold 7/2006 TNM rendeletben (a tovabbiakban:
7/2006 TNM rendelet) a meguljuld energiaforrds haszndlatara
vonatkozd kdvetelményt legalabb 150%-0s mértékben teljesiti.

Mutatd (mértékegység)

K11 Megujuld energia el&allitasara létrejott tobbletkapacitas (kW)
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K12 A 7/2006 TNM rendeletben a megujulé energiaforras hasznalatara
vonatkozo kdvetelményt teljesitd projektek szama (db)

Technikai informdcié: Kedvezményezett mindkét mutatéd esetében
koteles adatot szolgdltatni, amennyiben jelen horizontalis
tevékenységet valasztja

Elszamolhato koltség

Energetikai tervezés, és a megujulé energia alkalmazadsahoz sziikséges
kiviteli munkak koltségei.

A tevékenység
elvégzésnek igazolasa

A kovetelmény teljesitését a kivitelezés soran a mdlszaki ellenérnek kell
nyilatkozatban igazolnia. A zdr6 beszamoldhoz fényképes
dokumentdacidt kell csatolni, amely igazolja a kivitelezési munkak
elvégzését.

Jelentéstétel

A Kedvezményezett a zdré6 beszamoléban megadja a kovetkezé
adatszolgaltatds értékét:

K11 mutatd alatdmasztasahoz kapcsoléddan:

e megujulé energia elballitasara létrejott tobbletkapacitas: kW

K12 mutatd alatdmasztasahoz kapcsoléddan:

o A 7/2006. (V.24.) TNM rendeletben a megujulé energiaforras
hasznéalatara vonatkozd kovetelményt teljesité projektek
szama

HTK11 Zold kozbeszerzés alkalmazasa

A tevékenység elvart
tartalma

A kedvezményezett  vallalja, hogy a projekt  Osszes
épitési/eszkozbeszerzési kbzbeszerzését zold kbzbeszerzés formajaban
bonyolitja le a Kérnyezetvédelmi Kozbeszerzési Etikai Kodex és az
1646/2022. (XII. 22.) Korm. hatarozattal elfogadott Magyarorszag z6ld
kozbeszerzési stratégidjanak (2022—-2027) figyelembe vételével.

Mutaté (mértékegység)

K13 Lebonyolitott z6ld kozbeszerzések szama (db)

Elszamolhato koltség

A kdzbeszerzés lebonyolitasanak szakértGi koltsége.

A tevékenység
elvégzésnek igazolasa

A z6ld kbzbeszerzés és a Kérnyezetvédelmi Kézbeszerzési Etikai Kodex

elveinek alkalmazasat a kozbeszerzést lebonyolitd kozbeszerzési
szakért6 nyilatkozataval kell igazolni.

Jelentéstétel

A Kedvezményezett a zard szakmai beszamoléban megadja a kbvetkezd
adatszolgaltatds értékét:

e lebonyolitott zold kdzbeszerzések szama: db
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HTK12 Az elektromobilitds elésegitése

A tevékenység elvart
tartalma

A kedvezményezett vallalja, hogy a fejlesztés keretében a 7/2006. (V.
24.) TNM rendelet (az éplletek energetikai jellemz&inek
meghatarozdsardl) 8. szamu mellékletének az elektromobilitas
elGsegitésére vonatkozé elGirdsait érvényesiti akkor is, ha a fejlesztés
jellege ezt nem tenné sziikségessé. Ha a fejlesztés jellege a 7/2006. (V.
24.) TNM rendelet 8. szdmu mellékletében leirt alkalmazasi esetek kozé
tartozik, a kedvezményezett azt vdllalja, hogy a rendelet 8. szamu
melléklete altal elGirt elektromos toltépontok minimalis szdamahoz
képest legalabb a felhivasban el8irt szamu tovabbi elektromos
tolt6pontot létesit.

Mutatd (mértékegység)

K14 Létrehozott elektromos toltépontok szama (db)

Elszdmolhato koltség

Az elektromos tolt6pontok létesitési koltsége jelen felhivds esetében
elszamolhato.

A tevékenység
elvégzésnek igazolasa

A kovetelmény teljesitését a kivitelezés soran a mdszaki ellenér altal
kiallitott nyilatkozattal és fotddokumentacioval kell igazolni.

Jelentéstétel

A Kedvezményezett a zard szakmai beszamoléban megadja a kbvetkezd
adatszolgaltatas értékét:

e |étrehozott elektromos toltépontok szama: db

HTK13 Kornyezetvédelmi szemléletformald akcid a projektben

A tevékenység elvart
tartalma

A kedvezményezett szemléletformald akciot valdsit meg legaldbb egy
olyan  kompetens szervezettel egylttmikodve, amely a
kornyezetvédelem, a természetvédelem, vagy a kornyezettudatossag
Ugyét tamogatja. A szemléletformdld akcidé tematikdjat a projekt
jellegéhez vagy a kedvezményezett profiljahoz igazodva kell kialakitani;
az akciét a kedvezményezett munkatarsainak, partnereinek és
klienseinek korében kell megvaldsitani (a felhivasban meghatarozott
létszamot elérve).

Mutatd (mértékegység)

K15 A kérnyezetvédelmi szemléletformald akcidkban résztvevék szama
(f6)

Elszamolhato koltség

Az egylttmikodés szolgaltatdi koltsége, illetve a szemléletformald
akcid koltsége elszamolhatd koltség.

A tevékenység
elvégzésnek igazolasa

Az egylttmiikodésben megvaldsitott szemléletformald akciot a
vonatkozd  szolgaltatdsi  szerz6déssel vagy  egylttmdikodési
megallapoddssal, valamint a szemléletformaléd akcid szakmai

Ve

Jelentéstétel

A Kedvezményezett a zadré beszamoldéban megadja a kovetkezd
adatszolgaltatds értékét:
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e a kornyezetvédelmi szemléletformalé akciokban résztvevék
szama: f6

HTK14 Természetvédelmi szakért6 alkalmazasa a projektben

A  tevékenység elvart

tartalma

A kedvezményezett természetvédelmi vagy tajvédelmi szakértGi
jogosultsaggal rendelkez6 szakért6t von be a projekt végrehajtdsaba,
aki a fejlesztéssel érintett természeti értékek védelmét segiti.

Mutato (mértékegység)

K16 Természetvédelmi szakért6t alkalmazé szervezetek szama (db)

Elszamolhato koltség

A szakértGi szolgaltatds koltsége, illetve a szakért6 bérkoltsége
elszamolhato koltség.

A tevékenység
elvégzésnek igazolasa

A kovetelmény teljesitése a természetvédelmi, illetve tdjvédelmi
szakért6i szerz6désével és az elszamolt id&szakban elvégzett
tevékenységeir6l, az érvényesitett természet-, illetve tajvédelmi
szempontokrol készitett irdsos beszamoldval igazolhaté.

Jelentéstétel

A Kedvezményezett a zard szakmai beszamoléban megadja a kbvetkezd
adatszolgaltatas értékét:

o Természetvédelmi szakértét alkalmazo projektek szama: db

HTK15 Szelektiv hulladékgyjtés bevezetése

A tevékenység elvart

tartalma

A kedvezményezett biztositja a szelektiv hulladékgyljtést a projekt
megvalositdsi  helyszinén. A szempont vallaldsa esetén a
kedvezményezettnek a projekt megvaldsitasi helyszinén biztositania
kell a papir alapu, mlianyag alapu, szines livegek, fehér lvegek, fém
hulladék gyljtését, tarolasat és hivatalos hulladékkezelési szolgaltatd
altali elszallitasat.

Mutaté (mértékegység)

K17 Szelektiv hulladékgy(ijtést bevezetd szervezetek szama (db)

Elszamolhato koltség

Szelektiv hulladéktaroldk beszerzési koltsége, szelektiv hulladéktarold
tertilet kialakitasahoz sziikséges tervezési, kivitelezési koltségek,
hivatalos hulladékkezel6vel kotott szerz6dés alapjan a szolgaltaté felé
a projekt fizikai befejezési id6pontjaig kifizetett dijak. Szelektiv
hulladékgy(ijtéshez kapcsolédd tudasmegosztas koltségei (képzések,
mdhelyek, konferencidk, megbeszélések).

A tevékenység
elvégzésnek igazolasa

A hulladékgytjté terilet kiépitése és hulladékgyljt6é edények
beszerzése (amennyiben ez utdbbi koltséggel jar); a kivitelezési

szerz6dés és annak mdszaki leirdsa, kivitelezési szamla. Az
edénybeszerzés esetében megrendelés, szamla. A szelektiv
hulladékgy(ijtéshez kapcsolodo tuddsmegosztas koltségei:

Képzési/elGadasi megrendeld, résztvevik névsora, eléadd prezentacios
dijardl a szamla. Hulladékkezel6vel kotott szerz6dés az elszallitasrol.
Amennyiben a megvaldsitasi helyszin egy olyan létesitmény része,
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amelyben a létesitménylizemeltet6 személye nem azonos a
kedvezményezettel, és a létesitménylizemeltetd szerz6dott a
hulladékkezel6vel a szelektiv hulladék elszallitasara vonatkozéan,
abban az esetben kérjik olyan szerz6dés / megallapodas benyujtasat,
amely fentieket alatdmasztja. Amennyiben a telepilési 6nkormanyzat
ellenszolgaltatas nélkil elvégzi a szelektiv hulladék elszallitasat a
megvaldsitdsi helyszinrél, abban az esetben az 6nkormanyzat errél
sz016 igazoldsa. A hulladékelszallitasra vonatkozdan kotott szerz6dés,
igazolas, dijfizetési bizonylatok. Jelen kbvetelmény esetében kiemelten
felhivjuk a kedvezményezettek figyelmét, hogy ,olyan sajatossdg, ami
a tdmogatast igényl6t mar a projekt megkezdésének id6pontjaban is
jellemezte, nem fogadhaté el a kovetelmény teljesitéseként.
Elfogadhatd ugyanakkor meglévé sajatossag — horizontalis
kovetelményeknek megfelel6 — fejlesztése. A vallalt kovetelmény
teljesitésének elfogadasahoz az elért hozzaadott értéket, az elGrelépést
be kell mutatni és ald kell tdmasztani.” Tehat, ha mar a projekt
megvaldsitdsi idészakdt megel6z6 id6ponttdl kezdve biztositott volt
egylittesen a papir alapu, mianyag alapd, szines livegek, fehér livegek,
fém hulladék gyiijtését, tdroldsat és hivatalos hulladékkezelési
szolgdltato dltali elszdllitdsa, abban az esetben nem élhet jelen
szempont figyelembevételével, viszont ha a felsoroltak csak részben
alltak a projektkezdés el6tt a kedvezményezett rendelkezésére, abban
az esetben a hidnyzé elemek beszerzése elszamolhatd, a szempont
teljesitése figyelembe vehet6.

Jelentéstétel

A Kedvezményezett a zdré beszamoldéban megadja a kovetkezd
adatszolgaltatds értékét:

o szelektiv hulladékgyjtést bevezetd szervezetek szama: db

HTK16 Ujrahasznositas az épitési beruhazés soran

A tevékenység
tartalma

elvart

A Kedvezményezettnek a felhivasban meghatdrozott 6sszkoltségnél
nagyobb 6sszkoltségli épitési beruhdzast megvaldsito projekt esetében
legkésSbb a kiviteli terv elkészitése keretében Ujrahasznositasi tervet
kell készittetnie, amiben meg kell vizsgdlni az épitéssel, illetve bontassal
jaré beavatkozasok soran az Ujrahasznositott, Gjrafelhasznalt anyagok
és/vagy melléktermékek felhasznalasi lehetGségeit.

A terv célja az, hogy

- az \Ujrahasznositott, ujrafelnasznalt anyagok és/vagy
melléktermékek  beépitett aranya tbmegszazalékban
Osszesen elérje a legalabb 30%-ot a kivitelezés soran, és

- a kivitelezés soran a keletkez6 nem veszélyes épitési és
bontasi hulladékok (a 17 05 04 azonosito kédu fold és kdvek
kivételével) legalabb 70 tObmegszazaléka esetében
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megtorténjen az el6készités Ujrahasznalatra,
Ujrafeldolgozasra, vagy egyéb anyaghasznositasra.

Amennyiben valamelyik cél elérése a beruhazas adottsagai miatt nem
lehetséges, akkor a tervben meg kell hatarozni a maximalis elérhetd
aranyt, és a fenti arany elérését akadalyozdé okokrél, valamint az
elérhetd maximalis ardnyrdl a kiviteli tervet jegyz6 vezetd tervezének
nyilatkoznia kell az Ujrahasznositasi Terv részeként.

A kivitelezés soran az Ujrahasznositasi terv szerint kell eljarni.

Mutatd (mértékegység)

K18 A kivitelezés soran felhasznalt Ujrahasznositott, Ujrafelhasznalt
anyagok és/vagy melléktermék anyagok 6sszesitett aranya (%).

K19 Ujrahasznalatra, Ujrafeldolgozasra, vagy egyéb anyaghasznositasra

04 azonositd kdd) ardnya (%).

Technikai informacié: Ha a kedvezményezett jelen horizontdlis
tevékenységet valasztja, akkor legaldbb az egyik mutatohoz vallalnia
szlikséges adatszolgdltatast. Ha csak az egyik mutatéhoz vallal
adatszolgaltatast, akkor az adatszolgdltatdssal nem érintett mutaté
esetében 0-at rogzitsen

Elszamolhato koltség

Az Ujrahasznositési terv elkészitésének koltsége.

A tevékenység
elvégzésnek igazolasa

A kévetelmények teljesitését az Ujrahasznositasi terv benyujtasaval kell
igazolni, tovabba a kivitelezés soran a moiszaki ellen6rnek kell
nyilatkozatban igazolnia, hogy a kivitelezés az Ujrahasznositasi terv
alapjan valdsult meg.

Jelentéstétel

A Kedvezményezett a zdré beszamoldéban megadja a kovetkezé
adatszolgaltatds értékét:

K18 mutaté alatamasztasara vonatkozoan:

e 3 kivitelezés soran felhasznalt Ujrahasznositott,
Ujrafelhasznalt anyagok osszesitett aranya (%),
K19 mutaté alatamasztasara vonatkozoan

e Ujrahasznalatra, Ujrafeldolgozasra, vagy egyéb
anyaghasznositasra el6készitett nem veszélyes épitési és
bontasi hulladékok (kivéve 17 05 04 azonositd kod) aranya
(%).

HTK17 A fényszennyezés elkerllése (komplex kdvetelmény)

A tevékenység elvart
tartalma

A Kedvezményezettnek a felhivasban meghatdrozott 6sszkoltségnél
nagyobb 6sszkoltségli épitési beruhazast megvaldsito projekt esetében
a kiviteli tervet az Agrarminisztérium Kornyezetlgyért FelelGs
Allamtitkdrsaga 4&ltal kibocsatott Fényszennyezésrél — vildgosan!
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Utmutatéban foglalt m(szaki ajanlasok alapjan kell elkésziteni, a
fényszennyezés minimalisra csokkentése érdekében.

A kivitelezés soran a fényszennyezés csokkentése érdekében kell eljarni
a kiviteli terv elGirasai szerint.

Mutato (mértékegység)

K20 Fényszennyezésrél - vildgosan! uUtmutatéban foglalt mdszaki
ajanlasokat alkalmazé projektek szama (db)

Elszamolhato koltség

SzakértGi koltség

A tevékenység
elvégzésnek igazolasa

A kovetelmények teljesitését a kiviteli tervet jegyz6 vezetd tervezd
igazoldsaval kell igazolni a kiviteli terv koltségeinek elszamoldsakor,
tovabba a kivitelezés soran a mdszaki ellenérnek kell nyilatkozatban
igazolnia, hogy a kivitelezés a fényszennyezés csokkentése jegyében
valésult meg a kiviteli terv vonatkozé elGirasainak mentén.

Jelentéstétel

A Kedvezményezett a zadré beszamoldban megadja a kovetkezd
adatszolgaltatds értékét:

e Fényszennyezésrdl - vilagosan! utmutatdban foglalt miszaki
ajanlasokat alkalmazo projektek szama: db

HTK18 A fényszennyezés elkerilése (egyszer(sitett kovetelmény)

A tevékenység elvart

tartalma

A Kedvezményezettnek a felhivasban meghatdrozott 6sszkoltségnél
nagyobb 6sszkoltségli épitési beruhdzast megvaldsitd projekt esetében
biztositania kell, hogy a kivitelezés soran csak olyan kiltéri [Ampatestek
kerilnek beépitésre, amelyek nem teritik fényliket a vizszintes sik folé.

Mutaté (mértékegység)

K21 Fényszennyezés elkerilésével fejlesztett projektek szama (db)

Elszamolhato koltség

Szakért6i koltség

A tevékenység
elvégzésnek igazolasa

A kovetelmény teljesitését a miszaki ellenérnek kell nyilatkozatban
igazolnia a zard beszamold elfogadasaig.

Jelentéstétel

A Kedvezményezett a zdré beszamoldéban megadja a kovetkezé
adatszolgaltatds értékét:

o Fényszennyezés elkerllésével fejlesztett projektek szama:
db

2.6.2. Esélyegyenl8ségi elvekkel 6sszefliggd tevékenységek

HTEO1 Vezetdk, munkatdrsak részvétele esélyegyenléségi képzésen

A tevékenység elvart
tartalma

A kedvezményezett vezetS tisztségviselGi, illetve alkalmazottként
foglalkoztatott munkatdrsai (a felhivdsban meghatdrozott Iétszamban)
— személyesen vagy online — esélyegyenl&ségi képzésen vesznek részt
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minimum 6 dra terjedelemben. A képzés/tréning a szervezet altal kinalt
szolgdltatasokhoz vagy munkalehet6ségekhez valéd hozzaférés
szempontjabol diszkriminacioval veszélyeztetett személyek specidlis
igényeire, a szolgdltatashoz valé hozzaférésiiket akaddalyozoé tényezbkre
és azok megsziintetésére fokuszal. Olyan igények megismerése a cél,
amely munkavadllalashoz kapcsoléddan, szolgaltatds igénybevétele
vagy infrastruktira haszndlata sordn jelenik meg. A képzés
nyilvantartott feln6ttképz8 szervezetnél vehetd igénybe.

Mutato (mértékegység)

EO1 Esélyegyenl&ségi képzést sikeresen elvégzé munkavallalok szama
(vezet6k, munkatarsak) / f6/

Elszdmolhato koltség

Képzés részvételi és vizsgadija

A tevékenység
elvégzésnek igazolasa

o A felnbttképz6 szervezet altal kiallitott, a képzés/tréning
sikeres elvégzését igazol6 dokumentum (pl. oklevél,
tanusitvany, bizonyitvany).

o Kedvezményezett nyilatkozata a képzésben résztvevd
személyekr6l (a képzésen résztvevd személy a képzés
id6tartama alatt a kedvezményezett alkalmazasaban allt vagy
annak vezet6 tisztségviselbje volt).

o A képzés sikeres elvégzését igazolé dokumentumot olyan
szervezet allitotta ki, amelyik szerepel a felnéttképzé
szervezetek nyilvantartasaban: https://far.nive.hu/publikus-
adatok/felnottkepzok-nyilvantartasa

Jelentéstétel

A Kedvezményezett a zard szakmai beszamoléban megadja a kbvetkezd
adatszolgaltatds értékét:

o az esélyegyenldségi képzést sikeresen elvégzd
munkavallalék szama (vezeték, munkatarsak): f6

Csak az a vezetd, illetve munkatdrs vehet§ figyelembe, akire

vonatkozéan a tevékenység elvégzésének igazoldsa a fent

meghatarozott mindharom feltételnek megfelel.

Csak olyan képzés vehetd figyelembe, amire a tamogatéi dontés
meghozatalat kévetGen kerlt sor.

HTE02 Ugyfélkapcsolati munkatérsak részvétele esélyegyenléségi képzésen

A tevékenység elvart
tartalma

A kedvezményezett kozvetlen Uligyfélkapcsolati munkaban dolgozé
munkatarsai (a felhivasban meghatarozott Iétszamban) minimum 8
oras esélyegyenlGségi képzésen/tréningen vesznek részt személyesen
vagy online. A képzés célja ezen munkatarsak felkészitése a specidlis
kommunikdciés igényld Ugyfelekkel vald egylttmikddésre. Ilyen
specialis kommunikacios igényl Ulgyfelek tobbek kozott: tanulasi
zavarral él6k (pl. diszgrafia, diszlexia, diszkalkulia), fogyatékos
személyek, autista személyek; altalanos iskolai végzettséggel sem bird
emberek). A képzés nyilvantartott felnGttképz6 szervezetnél vehetd
igénybe.
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Mutato (mértékegység)

EO2 Esélyegyenl&ségi képzést sikeresen elvégzé munkavallalok szama
(Ugyfélkapcsolati munkatarsak) /f6/

Elszamolhato koltség

Képzés részvételi és vizsgadija

A tevékenység
elvégzésnek igazolasa

o A felnbttképzd szervezet altal kiallitott, a képzés sikeres
elvégzését igazold dokumentum (pl. oklevél, tanusitvany,
bizonyitvany).

o Kedvezményezett nyilatkozata a képzésben résztvevd
személyekrdl (a képzésen résztvevé személy a képzés
id6tartama alatt a kedvezményezett alkalmazasaban allt vagy
annak vezetd tisztségviseldje volt).

o A képzés sikeres elvégzését igazoldé dokumentumot olyan
szervezet allitotta ki, amelyik szerepel a felnéttképzé
szervezetek nyilvantartdsaban: hitps://far.nive.hu/publikus-
adatok/felnottkepzok-nyilvantartasa

Jelentéstétel

A kedvezményezett a zaré szakmai beszdmoldban megadja a kbvetkezd
adatszolgaltatds értékét:

EsélyegyenlGségi képzést sikeresen elvégzé munkavadllalék szdma
(ugyfélkapcsolati munkatarsak)

Csak az az Ugyfélkapcsolati munkatars vehetS figyelembe, akire
vonatkozéan a tevékenység elvégzésének igazoldsa a fent
meghatarozott mindharom feltételnek megfelel.

HTEO3 Képz6, fejleszté munkatdrsak részvétele esélyegyenldségi képzésen

A tevékenység elvart
tartalma

A kedvezményezett képzésben vagy fejlesztd szolgdltatasban dolgozd
munkatarsai (a felhivasban meghatarozott létszdmban) minimum 12
oras képzésben/tréningen vesznek részt személyesen vagy online. A
képzés célja a munkatdrsak felkészitése a hatranyos helyzetd, specialis
kommunikaciés igényld ugyfelekkel (tanuldsi zavarral élék (pl.
diszgrafia, diszlexia, diszkalkulia), fogyatékos személyek, autista
személyek; altaldanos iskolai végzettséggel sem biré emberek) vald
hosszabb tavu egylttmikodésre, a szolgaltatas szinvonaldnak és
hatékonysaganak megérzése érdekében. A képzés nyilvantartott
felnGttképz6 szervezetnél vehetd igénybe.

Mutatd (mértékegység)

EO3 Esélyegyenl&ségi képzést sikeresen elvégzé munkavallalok szama
(képz6, fejleszté munkatarsak) /f6/

Elszamolhato koltség

Képzés részvételi és vizsgadija

A tevékenység
elvégzésnek igazolasa

o A feln6ttképzd szervezet altal kiallitott, a képzés sikeres
elvégzését igazoldo dokumentum (pl. oklevél, tanusitvany,
bizonyitvany).

o Kedvezményezett nyilatkozata a képzésben résztvevo
személyekrél (a képzésen résztvevd személy a képzés
id6tartama alatt a kedvezményezett alkalmazasaban allt vagy
annak vezetd tisztségviselbje volt).
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o A képzés sikeres elvégzését igazold dokumentumot olyan
szervezet Aallitotta ki, amelyik szerepel a felnéttképzé
szervezetek nyilvantartasaban: hitps://far.nive.hu/publikus-
adatok/felnottkepzok-nyilvantartasa

Jelentéstétel

A Kedvezményezett a zard szakmai beszamoléban megadja a kdvetkezé
adatszolgaltatds értékét:

EsélyegyenlGségi képzést sikeresen elvégz6 munkavallalok szama
(képz6, fejleszt6 munkatdrsak)

Csak az a képz6, fejleszt6é munkatdrs vehet6 figyelembe, akire
vonatkozéan a tevékenység elvégzésének igazolasa a fent
meghatdrozott mindharom feltételnek megfelel.

HTEO4 Vezet6k, munkatdrsak nemek kozotti esélyegyenl@ség képzésen torténd részvétele

A  tevékenység elvart
tartalma

A kedvezményezett vezetl tisztségviselSi, illetve alkalmazottként
foglalkoztatott munkatarsai (a felhivdsban meghatarozott Iétszamban)
nemek kozotti esélyegyenlGségi képzésen/tréningen vesznek részt
személyesen vagy online, minimum 6 6ra terjedelemben. A képzés a
nemek kozotti esélyegyenl&ség foglalkoztatasban,
munkaszervezésben, szolgdltatasok igénybevételében, infrastruktura
haszndlataban valé érvényesitésére fokuszal. A képzés nyilvantartott
felnGttképz6 szervezetnél vehetd igénybe.

Mutato (mértékegység)

EO4 Esélyegyenl6ségi képzést sikeresen elvégzé munkavallalok szama
(nemek kozotti esélyegyenldség) /f6/

Elszamolhato koltség

Képzés részvételi és vizsgadija

A tevékenység
elvégzésnek igazolasa

o A felndttképz6 szervezet altal kiallitott, a képzés sikeres
elvégzését igazold dokumentum (pl. oklevél, tanusitvany,
bizonyitvany).

o Kedvezményezett nyilatkozata a képzésben résztvevd
személyekrél (a képzésen résztvevd személy a képzés
id6tartama alatt a kedvezményezett alkalmazasaban allt vagy
annak vezetd tisztségviselbje volt).

o A képzés sikeres elvégzését igazol6 dokumentumot olyan
szervezet allitotta ki, amelyik szerepel a felnéttképzé
szervezetek nyilvantartasaban: https://far.nive.hu/publikus-
adatok/felnottkepzok-nyilvantartasa

Jelentéstétel

A Kedvezményezett a zard szakmai beszamoléban megadja a kbvetkezd
adatszolgaltatds értékét:

e az  esélyegyenlbségi képzést  sikeresen elvégz6

munkavallalék szama (nemek kozotti esélyegyenldség) (f6)
Csak az a munkatars vehet6 figyelembe, akire vonatkozdan a
tevékenység elvégzésének igazoldsa a fent meghatarozott mindhdrom
feltételnek megfelel.
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HTEO5 Munkavallalo képzésen valé részvételének tdmogatasa

A tevékenység elvart
tartalma

A kedvezményezett tamogatja — a felhivdsban meghatarozott Iétszamu
— munkavallaldjanak részvételét minimum 50 6ras, teljes egészében a
projekt id6tartama alatt zajlé képzésen. Az adott munkaszervezeten
belil hatranyos helyzetinek mindsil6 munkavallald képzése
tdmogathatd.

A munkaszervezeten belll hatranyos helyzetiinek tekinthetd:

- akinek a brutté munkabére nem éri el a szervezeten beldli
brutté atlagbert,

- arészmunkaid6ében foglalkoztatott munkavallalé,

- a gyes-rél, gyed-rél visszatér6 vagy egyéb okbdl
hosszabb tavollét utdn a munkdba visszatérd
munkavallalo, a visszatérés utani egy éven belul,

- a fizikailag vagy mentalisan a szervezeten bellli mas
munkakérokhéz képest megterhelébb munkakdrben
foglalkoztatott munkavallald,

- akinek a legmagasabb iskolai végzettsége 8 altalanos
vagy annal kevesebb,

- akinek munkakdre a zold vagy digitalis atallas miatt
varhatéan megszinik, vagy jelentésen atalakul.

Olyan képzés tamogathatd, amelyhez mas forrdsbél pénzigyi
tdmogatas nem biztositott és célja a munkavallalé munkaerépiaci
hatranyainak enyhitése. llyen lehet az idegen nyelvi kompetencidk
fejlesztése, digitdlis kompetencidk fejlesztése, szakmaszerzés,
felzarkdztatd képzés, munkaer6piacra hosszabb kihagyas utan
visszatér6 munkavallalék tudasfrissit6 képzése, 4altaldnos iskola
befejezése, érettségi megszerzése stb. A képzés nyilvantartott,
makodési engedéllyel rendelkez6 koéznevelési / szakképzési /
felsGoktatasi / feln6ttképzési intézménynél vehetd igénybe.

Mutato (mértékegység)

EO5 Képzésben résztvevs hatranyos helyzetli munkavallalék szama (f6)

Elszamolhato koltség

Képzés részvételi és vizsgadija

A tevékenység
elvégzésnek igazolasa

e Kedvezményezett nyilatkozata a képzésben résztvevo
személyekrél (a képzésen résztvevé személy a képzés
idétartama alatt a kedvezményezett alkalmazasaban allt).

e A képzést olyan szervezet valdsitotta meg, amelyik szerepel
a feln6ttképzé szervezetek nyilvantartasaban:
https://far.nive.hu/publikus-adatok/felnottkepzok-

nyilvantartasa

Jelentéstétel

A Kedvezményezett a zard szakmai beszamoléban megadja a kbvetkezd
adatszolgaltatds értékét:

o képzésben résztvevé hatranyos helyzetli munkavallalék
szama (f6)
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Csak az a munkatars vehet6 figyelembe, akire vonatkozdan a
tevékenység elvégzésének igazolasa a fent meghatdrozott
feltételeknek megfelel.

HTEO6 Munkaid6 kedvezmény biztositdsa munkavallald képzéséhez

A tevékenység elvart
tartalma

A kedvezményezett  munkaid6  kedvezményt  biztosit a
munkaszervezeten belll hatranyos helyzetlinek mindsuilé a felhivasban
meghatdrozott [étszamu munkavallaldja szamara.

A munkaszervezeten belll hatranyos helyzetlinek tekinthetd:

- akinek a brutté munkabére nem éri el a szervezeten bellli
brutté atlagbeért,

- arészmunkaid6ében foglalkoztatott munkavallalé,

a gyes-rél, gyed-rél visszatérd vagy egyéb okbal
hosszabb tavollét utan a munkaba visszatérd
munkavallalé, a visszatérés utani egy éven
belll,

- a fizikailag vagy mentalisan a szervezeten bellli mas
munkakérokhéz képest megterhelébb munkakdrben
foglalkoztatott munkavallald,

- akinek a legmagasabb iskolai végzettsége 8 altalanos
vagy annal kevesebb,

- akinek munkakdre a zoOld vagy digitalis atallas miatt
varhatéan megszlnik, vagy jelentésen atalakul.

Olyan képzés vehet6 figyelembe, amely a munkaerdépiaci hatranyok
enyhitésére iranyul, ilyen példaul az altalanos iskola befejezése, kzép-
vagy fels6foku végzettség megszerzése, szakmaszerzés, a szervezeten
belili 4j munkakor betdltéséhez sziikséges képzettség megszerzésére
iranyuld képzés. A munkaidé kedvezmény tovabbi feltétele, hogy a
képzés nyilvantartott, m(ikodési engedéllyel rendelkezé koznevelési /
szakképzési / felsGoktatasi / felnGttképzési intézménynél zajlik.

Mutatd (mértékegység)

E06 A képzésen valo részvétel érdekében munkaidé kedvezményben
részesilé munkavallalok szama (f6)

Elszamolhato koltség

Kizdrélag a kontaktérak tekintetében, a képzés munkaid6ben
megtartott drdinak szamaval megegyez6 id6re, aranyositva
elszdmolhaté a képzésre bevont munkavallalé bérkoltsége a hatdlyos
jogszabalyok szerinti munkaltatét terhel6 adodkkal és jarulékokkal
egyutt.

A tevékenység
elvégzésnek igazolasa

o A munkaidd kedvezmény biztositasat és igénybevételét a
munkavallalé és munkaltaté kozotti, munkaidd kedvezmény
mértékét, illetve a munkavallalo altal latogatott képzés
beazonositasra alkalmas adatait tartalmazé megallapodassal
kell igazolni.

o Képzb intézmény igazolasa a képzésen valo részveételrdl
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e A képzést olyan szervezet valdsitotta meg, amelyik szerepel
a feln6ttképz6 szervezetek nyilvantartasaban:
https://far.nive.hu/publikus-adatok/felnottkepzok-

nyilvantartasa

Jelentéstétel

A Kedvezményezett a zard szakmai beszamoldban megadija a kdvetkezd
adatszolgaltatds értékét:

e a képzésen valdo részvétel érdekében munkaidd
kedvezményben részesllé munkavallalok szama (f6)

Csak az a munkatars vehet6 figyelembe, akire vonatkozéan a

tevékenység elvégzésének igazoldsa a fent meghatdrozott minden

feltételnek megfelel.

HTEO7 EgylttmU(ikodés a projekt tervezésében, megvaldsitdsaban esélyegyenldségi terileten

kompetens szervezettel

A tevékenység elvart
tartalma

A kedvezményezett a projekt tervezése, illetve megvaldsitasa soran
aktivan egylttmikodik legalabb egy olyan kompetens szervezettel,
amely a diszkriminacié kockazataval jellemezhet6 csoportok
esélyegyenl@ségét tamogatja, a projekt esélyegyenléségi jellegének
biztositasa, illetve a meglévé hatranyok kompenzacidja érdekében.
llyen egylittm(ikodés példaul a projekt hozzaférhetlségét segitd
megoldasok kidolgozdsa vagy az akaddlymentesitési tervek
véleményeztetése fogyatékos embereket képvisel6 szervezettel;
csaladbarat javaslatok gydjtése kozteriilet atalakitast célzo projekthez;
irdnyitasi, gyartasi, mukodési, kozigazgatasi stb. folyamatok
kidolgozdsa, atalakitasa, fellilvizsgdlata soran.

Mutato (mértékegység)

EO7 A projekt tervezésébe, megvaldsitdsaba bevont, az
esélyegyenlGségi teriileten kompetens szervezetek szama (db)

Elszamolhato koltség

A kompetens szervezettel vald egylittm(kodés szolgaltatdi koltsége.

A tevékenység
elvégzésnek igazolasa

A projektre vonatkozd szolgaltatasi szerz6dés vagy egylttmdakodési
megallapodds. Az egylttm(kodd szervezet 4dltal a projektre
vonatkozdan kiadott relevans szakmai vélemény és javaslatok, valamint
a kedvezményezett azok beépitésére vonatkozd nyilatkozatat
tartalmazé dokumentum.

Jelentéstétel

A Kedvezményezett a zaré beszamoldéban megadija a kdvetkez6 mutatd
értékét:

e a projekt tervezéseébe, megvaldsitasaba  bevont,
esélyegyenl6ségi terlleten kompetens szervezetek szama:
db

HTEO8 Esélyegyenl6ségi szemléletformald akcid a projektben
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A tevékenység elvart

tartalma

A kedvezményezett szemléletformald akciot valdsit meg legaldbb egy
olyan kompetens szervezettel egylttm(ikodve, amely a diszkrimindcié
kockdzatdval jellemezhet§ csoport esélyegyenlGségét tdmogatja,
esélyegyenlGségre érzékenyit. A szemléletformald akcié tematikajat a
projekt jellegéhez vagy a kedvezményezett profiljahoz igazodva kell
kialakitani; az akciét a kedvezményezett munkatarsainak, partnereinek
és Ugyfeleinek korében kell megvaldsitani
meghatarozott létszamban).

(@ felhivasban

Mutato (mértékegység)

EO8 Esélyegyenldségi szemléletformald akcidkban résztvevék szama
(f6)

Elszdmolhato koltség

Az egylttm(ikodés szolgaltatdi koltsége, a szemléletformald akcid
koltsége (pl. rendezvényszervezés, el6addi dijak, informacids anyag
stb.)

A tevékenység
elvégzésnek igazolasa

Vonatkozd szolgaltatasi szerz6dés vagy egylittmikodési megdllapodas.
A szemléletformald akcid szakmai dokumentacidja (meghivé, min. 5 db
fotd). EIGirt minimalis létszam esetében jelenléti iv.

Jelentéstétel

A Kedvezményezett a zdré beszamoléban megadja a kovetkezé
adatszolgaltatas értékét:

o esélyegyenléségi szemléletformald akcidkban résztvevok

szama: f6

HTEO9 Digitalis munkahely az esélyegyenl&ségért

A tevékenység elvart

tartalma

A kedvezményezett informatikai fejlesztést vagy tovabbfejlesztést
valdsit meg annak érdekében, hogy biztositsa a tadvmunkavégzés
lehet&ségét, valamint gondoskodjon az elektronikus adat- és
dokumentumkezelés alkalmazasardl, a fejlesztett informatikai
megoldas altal érintett munkafolyamatok munkahelyen kivili
elvégzésének lehet6ségérél. A  kedvezményezett a  projekt
megvaldsitdsi id6szakdban biztositja a fejlesztett funkcidkat hasznald
munkavallalok  szdmara a  tavmunka  keretében  torténd
munkavégzéshez szlikséges feltételeket. A fejlesztések megvaldsitasa
soran kilon figyelmet kell forditani a fogyatékos munkavallalok
igényeire és a hozzaférhetdségre.

Mutatd (mértékegység)

E09 Tavmunkavégzéshez sziikséges feltételek biztositasahoz a
projektben fejlesztett funkciokat ténylegesen hasznalé munkavallalok
szama (f6)

Elszamolhato koltség

Digitalis munkahely kialakitdasahoz igénybe vett szolgaltatds, a
kapcsolddo eszkoz- és szoftverbeszerzés.

A tevékenység
elvégzésnek igazolasa

Home office-ra vagy tavmunkara vonatkozd érvényes szabalyzat
(amennyiben ez a projekt megkezdésekor nem allt rendelkezésre).
Nyilatkozat a fejlesztett funkcidkrél (felsorolds) és az azokat a projekt
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kezdetekor, illetve a fizikai befejezésekor ténylegesen hasznald
munkavallalok szamaral.

Jelentéstétel

A Kedvezményezett a zard beszdmoldban megadja a kovetkezé
adatszolgaltatds értékét:

e Tavmunkavégzéshez szikséges feltételek biztositasahoz a
projektben fejlesztett funkcidkat ténylegesen hasznald
munkavallalok szama (f6)

HTE10 Rugalmas és alternativ foglalkoztatdsi formak

A  tevékenység elvart
tartalma

A kedvezményezett olyan rugalmas, illetve alternativ foglalkoztatasi
formakban valéd munkavallaldst tesz lehet6vé a dolgozdi szamara
(kulonds tekintettel a gyermekgondozashoz kapcsoldédd ellatas,
tamogatas /pl. GYES, GYED/ igénybevétele utan visszatérg, valamint a
kisgyermekes szlil6kre), amelyre a projektet megel6z6en nem volt
lehet6ség. llyen foglalkoztatasi forma példdul: részmunkaidd,
tdvmunka, tandem-allds, rugalmas munkaid6, munkaidébank,
megosztott munkakor, csusztathaté munkakezdés. Ehhez végrehajtja a
sziikséges munkaszervezeti, humaner6forrds-gazdalkodast igényld
atalakitasokat, szervezetfejlesztést.

Mutato (mértékegység)

E10 A projekt keretében kialakitott rugalmas, illetve alternativ
foglalkoztatasi formak valamelyikében dolgozé munkavallalék szama
(f6)

Elszamolhato koltség

Szervezetfejlesztési és egyéb szolgaltatdi koltség.

A tevékenység
elvégzésnek igazolasa

A rugalmas, illetve alternativ foglalkoztatasi formak lehet&ségét
biztositd, az 4talakitdst, valtozasokat rogzit6é dokumentacio (pl.:
kollektiv szerz6dés, ennek hidnydban relevans szabalyzat). Nyilatkozat
a projekt keretében kialakitott rugalmas, illetve alternativ
foglalkoztatasi formak valamelyikében dolgozé munkavallaldk
szamardl a projekt kezdetekor, illetve fizikai befejezésekor.

Jelentéstétel

A Kedvezményezett a zaré beszamoldjdban megadja a kovetkezd
adatszolgaltatds értékét:

e a projekt keretében kialakitott rugalmas, illetve alternativ
foglalkoztatasi formak valamelyikében dolgozé munkavallaldk
szama: fé6

HTE11 Egyenld munkdért egyenld bért

A tevékenység elvart
tartalma

A kedvezményezett vallalja, hogy atvilagitja, vagy atvilagittatja a sajat
bérstruktirajat, és ellen6rzési metddust alakit ki, ami biztositja az
»egyenlé munkaért egyenld bért” elvének kovetkezetes érvényesitését
fliggetlenil minden, a munkakoér szempontjadbél nem relevans
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sajatossagtol. A fejlesztés szakmai tartalmat szakértGi szolgaltatas
bevonasaval végzi.

Mutato (mértékegység)

E11l Az ,egyenl6 munkdért egyenl6 bért” elvhez kapcsolédd
atvilagitdssal érintett munkaltatonal foglalkoztatott munkavallalok
szama (f6)

Elszamolhato koltség

SzakértGi szolgaltatasi koltség.

A tevékenység
elvégzésnek igazolasa

,,,,,

metddus leirasat tartalmazé szakmai dokumentum.

Jelentéstétel

A Kedvezményezett a zaré beszamoldjaban megadja a kovetkezd
adatszolgaltatds értékét:

e az egyenld munkaért egyenlé bért elvhez kapcsolodo
atvilagitassal eérintett munkaltaténal foglalkoztatott
munkavallalék szama (f6)

HTE12 Tartalomfejlesztés —konnyen értheté kommunikacio

A tevékenység elvart
tartalma

A kedvezményezett a szolgdltatasi folyamataban, kommunikacidjaban,
tdjékoztatd tevékenységei soran haszndlt dokumentumokat, azok
tartalmat (pl. brossura, honlap, kiadvany, Utmutato, szabalykonyv,
folyamatleirds stb.) és a hozzaférés elemeit, fazisait atalakitja a
konnyen érthet6 kommunikacio elvdrasainak megfelel6en, nyelvi
egyszer(sitéssel és abrak, képek hasznalataval kozérthetSbbé teszi
azokat kompetens szakért6 bevonasdval. Az atalakitas eredményeképp
a dokumentumok (igy a szolgaltatasokhoz, informaciéhoz vald
hozzaférés) értelmezhet6ségének esélyegyenlésége novekszik a
kommunikaciés nehézségekkel kiizd6 személyek (pl. értelmi
fogyatékos, autista, diszlexias személyek) korében, ugyanakkor a
fejlesztés barmely mds, a témdban jaratlan személy szamara is hasznos.
A tartalomfejlesztés elvégezhetd Gjonnan (pl. a projektben) Iétrehozott
dokumentumok és tartalmak esetében is. Az atalakitasba bevont
dokumentumok, tartalmak korét a kedvezményezett valasztja ki.

Mutatd (mértékegység)

E12 Tartalomfejlesztéssel kapcsolatos akadalymentesitést megvaldsitd
szervezetek szama (db)

(kizardélag a kedvezményezett szervezetek veendék figyelembe, a
megvaldsitast segitd kilsé szolgaltatok nem)

Elszamolhato koltség

SzakértGi szolgaltatasi koltség.

A tevékenység
elvégzésnek igazolasa

Atalakitott dokumentum vagy tartalom eredeti és kdnnyen érthetd
verzidja. Szakért6i igazolds az atalakitds tényérél (a modositott
dokumentumok / tartalmak felsoroldasa) és az atalakitott
dokumentumok, tartalmak megfelelGségérdl.

Jelentéstétel

A Kedvezményezett a zdré beszamoléban megadja a kovetkezé
adatszolgaltatds értékét:
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o tartalomfejlesztéssel kapcsolatos akadalymentesitést
megvaldsitd szervezetek szama: db

HTE13 Akaddlymentes honlap kialakitasa

A  tevékenység elvart
tartalma

A kedvezményezett a teljes honlapjat atalakitja / létrehozza a WCAG
2.0 szabvany (ISO/IEC 40500:2012 szabvany) szerint.

Mutatd (mértékegység)

E 13 Akaddlymentes honlapot kialakitd szervezetek szama (db)

(A projekt részeként akadalymentes honlapot kialakitd szervezetek
szama.)

Elszdmolhato koltség

SzakértGi szolgaltatasi koltség.

A tevékenység
elvégzésnek igazolasa

A szabvanynak megfelel6, m(ikodd honlap. A szabvény teljesitésérdl
kiallitott tanusitvany.

Jelentéstétel

A Kedvezményezett a zdré6 beszamoléban megadja a kovetkezé
adatszolgaltatds értékét:

e akadalymentesités honlapot kialakitd szervezetek szama: db

HTE14 Egyéb infokommunikacids akadalymentesités

A tevékenység elvart
tartalma

A kedvezményezett a palydzat keretében kotelez6en teljesitendd
tételeken tulmutatd, illetve mas horizontdlis kdvetelményben nem
szereplé infokommunikacids akadalymentesitésre iranyuld fejlesztést
hajt végre. A részvételt és tevékenységet segité kornyezeti feltételek
megteremtéséhez jarul hozza a tapinthaté vagy kaprazatmentes, jol
lathatd jelzések, szovegek, térképek, eszkozok kihelyezése, beszéls
eszkozok, kozlekedést segit6 szerkezetek haszndlata; akadalymentes
szamitdégép-hasznalatot  segitd szoftverek, nagyitdé eszkozok
beszerzése; infrastrukturdlis elemek kontrasztositasa; jelnyelvi tolmdcs
szolgaltatds igénybe vétele; fényjelzéses informacidk biztositasa (pl.
tliz-, fistjelz6); indukcids hurok kiépitése stb.

Mutatd (mértékegység)

E14 Infokommunikaciés akaddlymentesitést végrehajtd szervezetek
szama (db)

Elszamolhato koltség

SzakértGi szolgaltatasi koltség, beszerzési, beruhazasi koltség.

A tevékenység
elvégzésnek igazolasa

Szolgaltatds esetében annak szakmai dokumentacidja; beruhazas
esetén a fejlesztést megel6z6 és a fejlesztés utdni dllapotot bemutatd
fotdk; eszkozbeszerzés esetében az lizembe helyezett / hasznalatban
lévé eszkoz fotdja.

Jelentéstétel

A Kedvezményezett a zdré beszamoléban megadja a kovetkezé
adatszolgaltatas értékét:
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e Infokommunikaciés akadalymentesitést végrehaijtéd
szervezetek szama (db)

HTE15 Fizikai akadalymentesités

A tevékenység elvart
tartalma

A kedvezményezett fizikai akaddlymentesitést célzé fejlesztést haijt
végre. Amennyiben a horizontdlis kovetelményeken kiviil a projekt mas
tevékenységeihez is kapcsolddik fizikai akadalymentesités, Ugy jelen
horizontalis vallaldshoz kizarélag az ezeken tdlmutatd tételek
értendGek. A vertikdlis akadalymentesitéshez tartozik a megfelel6
lépcs6k, korlatok, kiiszobok, rampa, lift, WC-mosdé kialakitasa,
vezetfsav kihelyezése stb. A horizontdlis akadalymentesitéshez
tartozik a megfelel6 ajtok, atjarok, kozlekeddk, burkolatok és vilagitas
kialakitasa stb. A fizikai akaddlymentesitést rehabilitacidés szakmérnok
bevonasaval kell végrehajtani.

Mutatd (mértékegység)

E15 Fizikai akadalymentesitést végrehajto szervezetek szama (db)

Elszamolhato koltség

SzakértGi szolgdltatasi koltség, beszerzési, beruhazasi koltség.

A tevékenység
elvégzésnek igazolasa

Rehabilitacios szakmérnok igazoldsa a fejlesztés tartalmardl és
megfelel6ségérdl.

Jelentéstétel

A Kedvezményezett a zard beszdmoldban megadja a kovetkezé
adatszolgaltatds értékét:

o fizikai akadalymentesitést végrehajté szervezetek szama: db

HTE16 Munkahelyi és szolgaltatdsi kornyezet esélyegyenlGségi fejlesztése

A tevékenység elvart
tartalma

A kedvezményezett olyan fejlesztést véllal, ami a munkahelyi és
szolgdltatasi kornyezet, a munkafeltételek, a munkaeszkozok, a
szolgaltaté tér atalakitdsdval vagy beszerzésével biztositia a
munkavégzés, illetve a szolgaltatds igénybevételének egyenlS esélyeit
a specialis igény(l (pl. fogyatékos, diszlexids vagy diszgrafias, autista,
kisgyermekes, nagycsalados, idds stb.) személyek szamara. Ide tartozik
a specialis igény miatt sziikséges informatikai vagy egyéb eszkoz (pl.
telefon, fllvéds, szék, asztal, headset, képerny6, szoftverek)
beszerzése, a specidlis igénybdl adddd atalakitasok (pl. megfelelé
parkold, jarda, zajmentesités, fényviszonyok optimalizaldsa, beléptetd
rendszer). A fejlesztés szakmai tartalmanak kialakitasa soran javasolt
esélyegyenl@ségi terileten kompetens szervezet bevondsa kilsé
szolgdltatd partnerként.

Mutatd (mértékegység)

E16 Munkahelyi és szolgdltatasi kornyezet esélyegyenl@ségi
fejlesztését végrehajtod szervezetek szama (db)

Elszamolhato koltség

SzakértGi szolgaltatasi koltség, beszerzési, beruhazasi koltség.
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A tevékenység
elvégzésnek igazolasa

A specidlis igény bemutatasarél, a fejlesztés indokoltsagardl és
tartalmardl, illetve a fejlesztéssel érintettek korér6l sz6lo
kedvezményezetti nyilatkozat.

Jelentéstétel

A Kedvezményezett a zdré beszamoléban megadja a kovetkezé
adatszolgaltatds értékét:

o munkahelyi és szolgaltatasi kornyezet esélyegyenl6ségi
fejlesztését végrehajtd szervezetek szama: db

HTE17 Munkaszervezés, szolgaltatasszervezés esélyegyenl@ségi fejlesztése

A tevékenység elvart
tartalma

A kedvezményezett olyan fejlesztést véllal, ami a munkahelyi és
szolgdltatasi folyamatokat, a munkatdrsak kozotti vagy a kliensekkel
valo egyuttm(ikodést a specidlis igényd (pl. fogyatékos, diszlexias vagy
diszgrafias, autista, kisgyermekes, nagycsalados, idGs stb.) személyek
szdmdara megfelel6vé teszi. lde tartozik példaul szakmai segitség
igénybe vétele a megvaltozott munkaképességli munkavallalét
alkalmazdé munkakozosség szamara; HR folyamatok antidiszkriminacids
atalakitasa; nyitva tartds, menetrendek atalakitasa specidlis igények
szerint; szabdlykdnyv vagy irott, vizualizalt napirend, munkafolyamat
leirds készitése specidlis igények szerint; iranyitdsi, gyartdsi, mikodési,
kozigazgatdsi folyamatok kidolgozdsa, atalakitasa, felllvizsgdlata soran
stb. A fejlesztést szakmailag kompetens szervezet bevonasaval kell
megvalositani.

Mutatd (mértékegység)

E17  Munkaszervezés, szolgdltatasszervezés  esélyegyenlségi
fejlesztését végrehajtd szervezetek szama (db)

Elszamolhato koltség

SzakértGi szolgaltatas koltsége.

A tevékenység
elvégzésnek igazolasa

A fejlesztésbe bevont szakmailag kompetens szervezet nyilatkozata a
specialis igény bemutatdsardl, a fejlesztés indokoltsagardl és a
fejlesztéssel érintettek korérdl.

Jelentéstétel

A Kedvezményezett a zaré6 beszamoldéban megadja a kovetkezd
adatszolgaltatds értékét:

e munkaszervezés, szolgaltatdsszervezés esélyegyenl6ségi
fejlesztését végrehajtd szervezetek szama: db

HTE18 Gyermekgondozashoz kapcsolddo ellatds, tdmogatds igénybevétele alatt keresdtevékenységet
nem folytatd munkatarsakkal valé szervezett, dokumentalt kapcsolattartas

A tevékenység elvart
tartalma

A kedvezményezett vallalja a gyermekgondozashoz kapcsolodo ellatas,
tamogatas (pl. GYES, GYED) igénybevétele alatt keres6tevékenységet
nem folytatd — egylttm{kodésre nyitott — munkatdrsakkal valé
szervezett, dokumentalt — szakmai és munkakdzosségi fokuszu —
kapcsolattartast, mentdlis tdmogatast (pl. részvétel szervezeti
rendezvényen, tréningen, képzésen; tanacsadas biztositdsa a

17



gyermekvallalassal jard pszichés és szocialis kihivdsok feldolgozasahoz;
egyéni kapcsolattartas stb.).

Mutato (mértékegység)

E18 Szervezett, dokumentalt kapcsolattartasban résztvevd,
gyermekgondozashoz kapcsolédd ellatas, tdmogatas igénybevétele
alatt keresGtevékenységet nem folytaté munkatarsak szama (f6)

Elszamolhato koltség

SzakértGi szolgaltatas koltsége.

A tevékenység
elvégzésnek igazolasa

Kapcsolattartasi napld, amely — legaldbb évi 4 alkalomra vonatkozdan
(rovidebb idGtartam esetében annak egész szamra kerekitett aranyos
szdmu alkalommal) — tartalmazza a kapcsolattartas idépontjat, az
alkalom tartalmat. Nyilatkozat a kapcsolattartdasban résztvevd
személy(ek) allomanyi helyzetérdl.

Jelentéstétel

A Kedvezményezett a zard beszdmoldéban megadja a kovetkezd
adatszolgaltatas értékét:

o Szervezett, dokumentalt kapcsolattartasban résztvevd,
gyermekgondozashoz  kapcsolodd  ellatas, tamogatas
igénybevétele alatt keres6tevékenységet nem folytato

munkatarsak szama: f6

HTE19 Csaldd- és gyermekbarat projektelemek

A tevékenység elvart

tartalma

A kedvezményezett felligyeletet nem biztosité csalad- és gyermekbarat
projektelemeket valdsit meg, ezek kozé tartozik a belsé gyerekjatszo,

etetd, pelenkdzé (gyerekgondozdsi helyiség), csaladi gépjarmd
parkoldhely, gyermek-higiénia, szabadtéri gyerekjatszd. Ezek a

projektelemek elérhet6k a kedvezményezett alkalmazottai, partnerei
és kliensei, illetve csaladjuk szamara.

Mutaté (mértékegység)

E19 A csalad- és gyermekbardt projektelem fejlesztést végrehajtd
szervezetek szama (db)

Elszamolhato koltség

Beszerzési, beruhazasi koltségek.

A tevékenység
elvégzésnek igazolasa

Kedvezményezetti nyilatkozat a megvaldsitott fejlesztés tartalmardl
(csaldd- és gyermekbarat projektelemek felsorolasa), illetve a
fejlesztéssel érintettek korérél. Fotd a hasznalatba vett, illetve
telepitett projektelemekrél.

Jelentéstétel

A Kedvezményezett a zdré beszamoldéban megadja a kovetkezé
adatszolgaltatds értékét:

o Csalad- és gyermekbarat projektelem fejlesztést végrehajtd
szervezetek szama: db

17



HTE20 Helyi gyermekfelligyelet

A tevékenység elvart
tartalma

A kedvezményezett sajat tulajdonu vagy bérelt helyiségében biztositja
a munkavallaldi szdmara az iskolakoteles kor felsé hatdra alatti életkoru
gyermekének  napkdzbeni, munkavégzés id6tartama  alatti
elhelyezését, szakmai felligyelet biztositdsa mellett (pl. mini bolcséde,
a munkahelyi bolcséde, a csalddi bolcs6de és a napkodzbeni
gyermekfeligyelet). Ennek  érdekében tartés vagy eseti
gyermekfeligyeletre alkalmas, a mindenkor hatalyos szakmai
jogszabdlyoknak® megfeleld infrastrukturat és szolgdltatdst alakit ki
(meglévé feltételek esetében gondoskodik azok rendelkezésre
allasardl). Beszerzi a sziikséges engedélyeket (meglévé engedély
esetében gondoskodik annak érvényességér6l a projekt teljes
id6tartamara). Biztositja a szolgaltatas ellatdsara a szolgaltatas
tipusdnak megfelel6 szakembert (munka / megbizasi / szolgaltatasi
szerz6dés keretében).

Mutatd (mértékegység)

E20 Gyermekfellgyeletet biztositd szervezetek szama (helyi) /db/

Elszdmolhato koltség

Tervezési, beruhdzdsi, beszerzési, szolgdltatasi koltségek. A
gyermekfellgyeletet végz6 munkatars foglalkoztatasi vagy szolgaltatasi
koltsége.

A tevékenység
elvégzésnek igazolasa

MUkodési  engedély. Gyermekfelligyeletet elldtd szakember
biztositasat igazold szerz6dés, a szakember végzettségének igazolasa.

Jelentéstétel

A Kedvezményezett a zdré beszamoldéban megadja a kovetkezé
adatszolgaltatds értékét:

o Gyermekfeligyeletet biztositd szervezetek szama (helyi): db

HTE21 Kuls6 gyermekfellgyelet

A tevékenység elvart
tartalma

A kedvezményezett m(ikodési engedéllyel bird, fliggetlen kilsé
szolgaltatd (pl. napkdzbeni gyermekfeliigyelet, csaladi bolcséde, mini
bolcséde, bolcsGde, dvoda) igénybevételén keresztiil, a szolgaltato altal
biztositott helyiségben teszi lehet6vé a munkavallaldi szamara az
iskolakoteles kor felsé hatdra alatti életkord gyermekének napkézbeni,
munkavégzés id6tartama alatti elhelyezését, szakmai felligyelet
biztositdsa mellett.

Mutatd (mértékegység)

E21 Gyermekfellgyeletet biztositd szervezetek szama (kiilsé) /db/

Elszamolhato koltség

Szolgaltatasi koltség.

43 A dokumentum elkészitésekor hatalyos vonatkozé jogszabalyok kiemelten:

A gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol sz6lé 1997. évi XXXI. térvény 44/B.

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatdk, intézmények és haldzatok hatdésagi
nyilvantartasardl és ellenérzésérdl szolé 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet

A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairdl és mikodéstk feltételeirél sz6l6 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet)
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A tevékenység
elvégzésnek igazolasa

Gyermekfelligyeletre vonatkozd szolgdltatdi szerzédés. Szolgaltatd
m(ikodési engedélye.

Jelentéstétel

A Kedvezményezett a zard beszamoldban megadja a kovetkezd
adatszolgaltatds értékét:

o Gyermekfelugyeletet biztositd szervezetek szama (kilsd): db
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9/1. sz. melléklet: Segédlet az esélyegyenlbség és a nGi-férfi egyenlGség érvényesitéséhez

Ez a melléklet segitséget nyujt az esélyegyenldség, néi-férfi egyel6ség témakorokhoz tartozéd definicidk
értelmezéséhez, és példakat is bemutat a kapcsolddd kdvetelmények értelmezésének megkonnyitése
érdekében.

1. Akadalymentesités

Jogszabaly szerint: ,Akaddlymentes: az épitett kérnyezet akkor, ha annak kényelmes, biztonsdgos, 6nadllé
haszndlata minden ember szadmdra biztositott, ideértve azokat az egészségkdrosodott egyéneket vagy
embercsoportokat is, akiknek ehhez specidlis eszkézdkre, illetve mdiszaki megolddsokra van
sziikségiik.”*

Az akadalymentesitett épiiletet, illetve szolgaltatdst azok is — a tdrsadalom t6bbségi részéhez hasonldéan
— tudjak hasznalni, akik a kdzlekedésben, a térhaszndlatban, a szolgdltatdsokhoz és az informacidhoz
vald hozzaférésben specidlis igényekkel birnak. Az akadalymentesités tehat a fogyatékos személyek
mellett az id6seknek, atmeneti vagy tartds mozgdsszervi nehézséggel kiizd6knek, babakocsit
hasznaldknak is szol.

Amennyiben egy mar meglévd éplilet, illetve szolgaltatds akadalymentesitése a cél, Ugy a tervezés soran
ezek jelenlegi adottsagait kell a specidlis igényeknek megfelelSen alakitani. Uj épités, illetve szolgaltatas
esetében — az egyetemes tervezés elve alapjan — a specialis igényeket eleve figyelembe véve kell
kialakitani az akaddalyoktdl mentes kdrnyezetet®.

Az akaddlymentesitésre vonatkozo jogszabalyok a kbvetkezdk:

. 1997. évi LXXVIII. térvény az épitett kornyezet alakitasardl és védelmérdl

. 253/1997. (XII. 20.) Korm. rendelet az orszagos telepllésrendezési és épitési
kdvetelményekrél (OTEK)

. 1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléséguk
biztositasarol

. 2007. évi XCII. térvény a Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6lo
egyezmény és az ahhoz kapcsol6doé Fakultativ Jegyz8konyv kihirdetéseérdl (CRPD
egyezmeny)

. 2018. évi LXXV. torvény a koOzszférabeli szervezetek honlapjainak és
mobilalkalmazasainak akadalymentesitésérdl

. 162/2019. (VII. 5.) Korm. rendelet a kbézszférabeli szervezetek honlapjainak és

mobilalkalmazasainak akadalymentesitésérdl szold 2018. évi LXXV. torvényben
foglalt kotelezettségek teljesitése ellenérzésének részletes szabalyairol
Az épitett kornyezethez, termékekhez, szolgdltatasokhoz valé egyenld esély(i hozzaférésre vonatkozd
szabvanyokrdl itt taldlhaté tajékoztatas:

. Magyar Szabvanyugyi Testulet https://www.mszt.hu/hu-hu/
Példaul:
e MSZ EN 17210:2021 Egyenl6 eséllyel hozzaférhet§ és
hasznalhato épitett kdrnyezet. Mkodési kdvetelmények
e MSZ EN 17161:2019 Egyetemes tervezés. A termékekhez,
arucikkekhez és szolgaltatasokhoz valéo egyenlé esélyi

44.1997. évi LXXVIIL. térvény az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérél, 2. §, 1.

45 Forras: Pandula Andras (szerk.): Segédlet a kozszolgaltatdsokhoz és egyéb szolgaltatdsokhoz valo egyenl6
esélyl hozzaférés megteremtéséhez. Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért Kézhasznu Nonprofit Kft,
Budapest, 2015.
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hozzaférés az "egyetemes tervezés" megkdzelités szerint. A
hasznaldk korének kibévitése

e MSZ CEN/TR 17621:2023 Egyenlé eséllyel hozzaférhetd és
hasznalhatdo épitett kornyezet. Milszaki teljesit6képességi
kritériumok és el6irasok (angol nyelvi)

Teljes kord (komplex) akaddlymentesités: A fejlesztést, beruhazast ugy kell megvalésitani, hogy az
minden fogyatékossagi csoport szdmara egyenld eséllyel, fizikai és infokommunikdciés szempontbdl
egyarant hozzaférhet6 legyen. A kialakitott szolgdltatds egyenlé eséllyel akkor hozzaférhet6, ha
igénybevétele — az igénybe vevSé allapotanak megfelel6 Onallésdggal — mindenki szdmara
akadalymentes, kiszamithatd, érzékelhets és értelmezhetd.

Projektaranyos akadalymentesités: A beruhdazassal érintett éplileten / épilet részen / ingatlanon
végrehajtott valamennyi fejlesztési beavatkozds soran figyelembe kell venni az akadalymentesitési
kovetelményeket. Amennyiben a fejlesztés nem érinti a teljes épiletet, akkor kifejezetten ott kell az
akadalymentesitést érvényesiteni, ahol a fejlesztési beavatkozds torténik — azon a részen azonban a
teljes korl (komplex) akadalymentesitésre van sziikség. Ez példaul festés/mazolasnal a megfelels
szinkontrasztok kialakitasat jelenti (nyilaszard tokszerkezeteinek falfeliilettdl és/vagy ajtélaptdl eltérd
szinl mazolasa, stb.). Elektromos rendszer felujitasanal a helyiségek kapcsoldit az Uj rendszer kialakitasa
soran mar a megfelel6 magassagba kell athelyezni, stb. Az akadalymentesség projektaranyos teljesiilése
egy preventiv, megel6z6 gondolkodasmaddot jelent, a célja, hogy a palyazat keretében végrehajtando
beruhdzdssal mar ,,akadalyt” ne épitsink.

Fizikai akadalymentesités: A szintkilonbségekbdl adédé vertikalis akadalyok (pl. [épcsé, kiiszob), illetve
a vizszintes, el6rehaladd mozgdast akadalyozd horizontalis akaddlyok (pl. ajtd, kozlekedd, burkolat)
elharitasa, kezelése. Az éplilet egyenls eséllyel hozzaférhet6, ha mindenki, kiilonésen a mozgasi, atasi,
halldsi, mentalis és kommunikacios funkcidkban sérilt emberek szamara megkozelithetd, a nyilvanossag
szamara nyitva allé része bejarhatd, veszélyhelyzetben biztonsaggal elhagyhatd, valamint az épliletben
a targyak, berendezések mindenki szdmdra rendeltetésszerlien hasznalhatok.

(Info)kommunikaciés akadalymentesités: Az informacidkhoz vald egyenlS esélyl hozzaférés és
kommunikacid biztositasa minden fogyatékossagi csoport szdmdra, oly médon, hogy az az igénybevevd
szamara kiszdmithato, értelmezhet§ és érzékelhet6 legyen. Példdul nagykontraszti és vakbarat
honlaptartalmak, felolvasé funkcio, jol hallhatd tdjékoztatas, illetve konnyen lathaté feliratozas.

Mire kell figyelni, hogy egy projekt a siket és nagyothall6 személyek szamdra is kommunikdcids
akadalymentesitésnek kdszonhet8en egyenl§ eséllyel hozzaférhetd legyen?

e Epiileteken belill a vizualis informéaciok megjelenitése, egyértelmii és kénnyen
atlathato iranyjelz6 tablak hasznalata, amely segiti az egyén 6nallo tajékozodasat
hangzé kommunikacio nélkul is.

e A hangalapu informacidk vizudlis megjelenitése: pl. sorszamhivé rendszer
alkalmazasa.

e Az informaciés pultokba, jegypénztarakba beépiteni indukcidés hurkot, tovabba
biztositani a jelnyelvi kommunikaciot, pl. a KONTAKT Tolmacsszolgaltatas
biztositasaval.

o Medgfelel6 fényviszonyok az egész épliletben.

e Vizualis vészjelz6 rendszer minden helyiségben.

o El6addtermekben indukcios hurok, vagy WIFI alapu hallast segit6 eszkoz telepitése.
Tovabba projektor és vetitéfelllet, amelyen a jelnyelvi tolmacs és az irétolmacsolas
ki van vetitve.

e Liftekbe - az indukcidés hurok mellett — olyan segélyhivd rendszert kell beépiteni,
amely a jelnyelvhasznald hallassérult személyek szamara is biztositja a kétoldalu
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kommunikaciot.

e A szolgaltatasok nyujtasa, illetve programok szervezése esetén mindig gondolni kell
az akadalymentes informacié-atadasra és kommunikaciora, illetve jelnyelvhasznalo
siket és nagyothalld6 személyek szamara a jelnyelvi tolmacs biztositasardl
gondoskodni kell.

o Ugyfélszolgalat, panaszbejelentés, kapcsolattartas esetén is legyen biztositva mind
az irasbeli kommunikacié, mind a jelnyelvi kommunikacié. Fontos, a siket és
nagyothall6 emberek irasban (pl. e-mailben), és telefonon (pl. a jelnyelvi tolmacs
vagy a KONTAKT Tolmacsszolgalaton keresztll) is tudjdk intézni a hivatalos
tgyeiket, pl. egy szerz6désmodositast.

¢ Amennyiben képzés, oktatas szerepel a projektben, biztositani kell a siket és
nagyothall6 személyek szamara az egyenl6 esélyli hozzaférést: jelnyelvi tolmacs,
irétolmacs, hallast seqité eszkdzok.

o A siket és nagyothall6 személyekkel valé akadalymentes kommunikacié érdekében
szemléletformald programok beemelése szikséges, mely kizarélag az orszagos
érdekvédelmi szervezet — SINOSZ — kézremikdodésével valdsithatd meg a hiteles
informaciok atadasa céljabdl.

¢ A honlapok akadalymentesitése elengedhetetlen: a hangalapu informaciok vizualis,
irasbeli, tovabba a legfontosabb informaciok jelnyelvi megjelenitése.

o A projekttel kapcsolatos minden kommunikacié soran biztositani kell, hogy azok
egyenld eséllyel hozzaférhetdéek legyenek a siket és nagyothallé személyek szamara
is.

Koénnyen érthet6 kommunikacié: Az infokommunikacios akadalymentesités része a konnyen értheté
kommunikdcié, mely a tartalmat leegyszerUsiti Ugy, hogy a lényegi részét megtartja, igy jobban érhetévé
teszi a nehezen ért6 felnGttek szamara.

Az akaddlymentesités minden épilet, minden épitmény, minden szolgaltatas (legyen az atalakitott vagy
Uj) esetében egyedi kihivas; a jogszabalyok betartdsa mellett figyelembe kell venni az épiilet, illetve
szolgdltatas profiljat, funkcidjat, elhelyezkedését — és még szdmos egyéb szempontot. Bizonyos
akaddlymentesitéshez a jogszabaly is kotelez6vé teszi rehabilitacids szakmérndk bevonasat, de javasolt
minden akadalymentesitést célzé tevékenység (és annak tervezése!) sordn a megfelelé fogyatékossagi
terlileten kompetens szakember bevonasa.

A fizikai és infokommunikacios akadalymentesitéssel kapcsolatban attekintésre javasolt segédletek,
szabvanyok, utmutaték:

. Pandula Andras (szerk.): Segédlet a kdzszolgaltatadsokhoz és egyéb szolgaltatasokhoz
valé egyenld esélyli hozzaférés megteremtéséhez (komplex akadalymentesités).
Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért Kézhasznu Nonprofit Kft., Budapest,
2015%

. Seprédi-Egeresi Marta: AKADALYOKAT EPITUNK? J6 és keriilendd gyakorlatok az
akadalymentesités terén, Mozgaskorlatozottak Egyesitileteinek Orszagos Szévetsége,
Budapest, 20224’

. MSZ EN 17210:2021 Egyenl6 eséllyel hozzaférhetd és hasznalhaté épitett kornyezet.
Mikodési kdvetelmények
. MSZ EN 17161:2019 Egyetemes tervezés. A termékekhez, arucikkekhez és

szolgaltatasokhoz valé egyenlé esélyl hozzaférés az "egyetemes tervezés"

46 https://fszk.hu/wp-content/uploads/2015/11/Seg%C3%A9dlet 2015 v2.pdf
47 http://www.meosz.hu/wp-content/uploads/2022/04/visegradi _interaktiv_print.pdf
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megkozelités szerint. A hasznaldk korének kibdvitése

. Ajanlas az info-kommunikaciéos akadalymentesitésre. Fogyatékos Személyek
Esélyegyenl6ségéért Kdzalapitvany, Budapest, 200848

. EFOESZ, Inclusion Europe (2012): Informéaci®é mindenkinek. A kénnyen érthetd
kommunikacio eurdpai alapelvei*®

. Farkasné Gonczi Rita, Graf-Jaksa Eva (2009): Kénnyen érthet6 kommunikacio. In:

Pandula és mtsi: Kommunikacios és informacios technoldgiak és fogyatékossagugy.
Jegyzet. Fogyatékos-tudomanyi tudasbazis, ELTE BGGYK, Budapest®®

. Farkasné dr. Gonczi Rita - Sz6ke Jozsef: Komplex kisokos a kézszolgaltatasok egyenld
esély( hozzaférésének biztositasahoz. NFSZK Nonprofit Kft., Budapest, 2019. 5!

. Down Alapitvany: Hogyan készitsink kénnyen értheté segédanyagot? Iranyelvek.
Down Alapitvany, Budapest®

. Maodszertani segédlet a megvaltozott munkaképességl munkavallalékat foglalkoztato

munkaltaték akadalymentesitési elbirasaihoz. Budapest F&varos Kormanyhivatal
Rehabilitacios F6osztaly.?

1. Csaladbarat szemiélet

A csaladbarat szemlélet értelmében a szervezet a csalddot értéknek tekinti, a csalddok szempontjait
érvényesiti a munkatarsi kornyezetben, illetve a tevékenysége, szolgaltatdsai, Ugyfélkapcsolatai sordn,
és e szemlélet jegyében valds intézkedéseket vezet be, vdlasztdsi lehetfséget biztosit. A csalddbarat
munkahely a gyermeket nevel6 nék és férfiak szamdara egyarant tdmogatja a szakmai és maganélet
Osszehangoldsat, javitja az életminGséget és a munkavégzés hatékonysagat.

Példak:
e Az alkalmi vagy tartos gyermekfeliigyelet — kiils6 szolgdltaté altal vagy arra alkalmas sajat
infrastruktira és szolgaltatas biztositasan keresztiil —az erre igényt tartd szll6k szamara

e Szervezet alkalmazottainak gyermekei szamdra korrepetdlds, tehetséggondozas

e Pszicholdgiai segitségnyujtdas a gyermeknevelés, csalddtervezés, pdarkapcsolat, generacidok
kozotti egylttmikodés teriiletén (egyéni vagy csoportos)

e ElGaddsok szervezése a gyermeknevelés, csaladtervezés, parkapcsolat, generaciok kozotti
egylttmiikodés teriiletén (egyéni vagy csoportos)

e Rugalmas munkavégzési formak bevezetése, feltételek biztositasa
e Online vasarlasok fogaddsa a szervezetnél, kijelolt atvételi pont biztositasa

o Egészségvédelmi szolgaltatasok bevezetése

48 hitp://www.etikk.hu/wp-content/uploads/2013/05/TAMOP111B 13mellek ajanlas_info _komm.pdf

49 https://efoesz.hu/wp-content/uploads/2015/10/binder-information for _all.pdf

50 http://akadalymentes.com/wp-content/uploads/2012/04/infokommunikacios-
akadalymentesites2009.pdf

51 https://www.efiportal.hu/wp-

content/uploads/2021/03/komplex _kisokos NFSZK MONTAZS kiadvany.pdf

52
http://www.downalapitvany.hu/sites/default/files/K%C3%89IR%NC3%IATMUTAT %C3%93%C3%Alltal%
C3%A1nosGK 0 0.pdf

53

https://www.kormanyhivatal. hu/download/f/8a/53000/M%C3%93DSZERTANI%20%20seq%C3%A9dlet
%20-%20Akad%C3%Allymentes%C3%ADt%C3%A9s.pdf
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e Gyermekgondozasi helyiség, jatszétér, csaladi parkold, gyermekbarat kozosségi helyek
kialakitasa

3. Képzések szervezése

A képzések csoportos vagy egyéni formaban is igénybe vehet6k. A képzés igénybe vehetd kifejezetten
a tdmogatast igényl6 szamara megrendelt szolgaltatasként, példaul abban az esetben, ha a tamogatast
igényl6 tobb munkatdrsat is delegalja csoportos képzésre. Emellett a képzés igénybe vehets olyan
madon is, hogy a tdmogatdst igényl6 altal delegdlt személy bekapcsolddik a képzést végzb szervezet
altal meghirdetett programba.

4. Képz6 intézmény miikodési engedélye

Azon kovetelmények esetében, amelyhez miikddési engedéllyel bird képzés kapcsolddik, a mikodési
engedély a képz6 intézmény tipusanak megfelel6en a kovetkezdk szerint ellenérizhets:
e Oktatasi Hivatal k6znevelési informacids rendszerében (KIR):

https://www.oktatas.hu/hivatali ugyek/kir intezmenykereso
o Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal 4ltal vezetett szakképzd intézmények
nyilvantartdsaban:

https://www.nive.hu//index.php?option=com content&view=article&id=1109

e Allamilag elismert felsGoktatasi intézmények listajaban:

2011. évi CCIV. torvény a nemzeti felsGoktatdsrdl, 1. szamu melléklet

o FelnGttképzési allamigazgatasi szerv altal vezetett felnSttképz8k nyilvantartdsi rendszerében:

https://far.nive.hu/publikus-adatok/felnottkepzok-nyilvantartasa

5. Helyi esélyegyenlGségi programokhoz kapcsolddé kévetelmények érvényesitése

Amennyiben telepliilési 6nkormanyzat a palyazd, akkor az egyenlé bandasmaodrol és az esélyegyenléség
elémozditasarol sz6l6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban EBKTV) 31.§ 6) és 7) bekezdése alapjan
rendelkeznie kell hatdlyos helyi esélyegyenlGségi programmal, és a tervezett fejlesztésiiknek illeszkedni
kell a helyi esélyegyenldségi programjukhoz.
,Ha a tdmogatdst igénylé telepiilési énkormdnyzat, az igénylének igazolnia kell a helyi
esélyegyenléségi program meglétét az egyenl6 bdndsmddrdl és az esélyegyenliség
elémozditdsardl szol6 2003. évi CXXV. térvény 31. § (6) és (7) bekezdésének megfelelGen. A Helyi
esélyegyenlGségi programokban nevesitett esélyegyenléségi célcsoportokat érinté fejlesztések
esetében az énkormdnyzatok csak abban az esetben részesiilhetnek tdmogatdsban, ha a
tervezett fejlesztés illeszkedik a Helyi esélyegyenldségi programjukhoz.”

Maddszertani Utmutaté kozvetlen letdltési link:
https://cdn.kormany.hu/uploads/document/5/54/54b/54b981ad6b04def701bb9af3783998aa7e3b03
bl.docx

6. EsélyegyenlGségi tervhez kapcsolddo kovetelmények

Ha a tamogatast igényl6 6tven fénél tobb személyt foglalkoztatd koltségvetési szerv, vagy tobbségi

17


https://www.oktatas.hu/hivatali_ugyek/kir_intezmenykereso
https://www.nive.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=1109
https://far.nive.hu/publikus-adatok/felnottkepzok-nyilvantartasa
https://cdn.kormany.hu/uploads/document/5/54/54b/54b981ad6b04def701bb9af3783998aa7e3b03b1.docx
https://cdn.kormany.hu/uploads/document/5/54/54b/54b981ad6b04def701bb9af3783998aa7e3b03b1.docx

allami tulajdonban allé jogi személy, az igényl6nek igazolnia kell az esélyegyenlGségi terv meglétét az
egyenl6 bandsmaodrdl és az esélyegyenlGség el6mozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény 63. §-nak
megfelelGen.

7. SzakértSk bevonasa a horizontalis kévetelmények teljesitésébe

Tobb, felhivasban szerepl6 horizontalis kovetelmény is elGirhatja szakérté bevonasat. Ezekben az
esetekben a megfelel6 szakért6k megtaladlasahoz a kbvetkezd szakért névjegyzékek alkalmazhatdk:
o tajépitész-mérndk esetén a Magyar Epitész Kamara névjegyzékében:
https://eugyintezes.mekon.hu/index.php?u=nevjegyzek

o természetvédelmi és tajvédelmi szakértdé esetén az Agrarminisztérium altalvezetett
névjegyzékben: http://ttsz.am.gov.hu/szakertok/szemelyek

e A Magyar Mérnok Kamara honlapjan elérhetd névjegyzékben:
https://www.mmk.hu/kereses/tagok

e rehabilitacios szakérté esetében a Budapest FOVAROS KORMANYHIVATALA
REHABILITACIOS FOOSZTALY altal vezetett foglalkozasi rehabilitacios szakértéi
névjegyzékben:
https://www.kormanyhivatal.hu/download/2/66/16000/Foglalkoz%C3%A1si%20Rehabili
t%C3%A1ci%C3%B35%20Szak%C3%A9rt%C5%91i1%20N%C3%A9vieqyz% C3%A9k.

pdf

e kornyezettervez6 rehabilitacios szakmérnok esetén a Rehabilitacios Kérnyezettervezd
Szakmérndkok és Rehabilitacids Koérnyezettervezd Szakemberek Orszagos
Egyesillete (REKORE egyesiilet): http://rekore.hu/hu/magunkrol.php

e a telepllési onkormanyzatok részére a Helyi esélyegyenl6ségi programok esetében a
Tarsadalmi Esélyteremtési F6igazgatésag Orszagos Esélyegyenléségi Haldzata:
https://tef.gov.hu/foigazgatosag/

8. Szemléletformalo akcio

A szemléletformald akcidk célcsoportja alapvet6en a tdmogatast igénylé munkatarsai, partnerei, illetve
kliensei — tehat a tdmogatast igényl6 kapcsolatrendszerébe tartozé személyek (és nem ,altalanos
lakossdagi rendezvény”). Az akcid élményalapd, a kivalasztott témara fokuszalva a meghivottak
aktivitasat is igényli. A kivalasztott téma kapcsolddhat a tdmogatast igényld tevékenységi koréhez, vagy
lehet attdl fliggetlen horizontalis érték (fenntarthatdsag, kornyezet- és természetvédelem,
esélyegyenlGség).

Példak:

e Okoiskolak, zéld 6vodak, erdei iskolak tevékenységében kdzremiikddés
e BAM! Bringazz a munkaba kampany

e Co-creation, kozOsségi tervezés, lokalis szolgaltatasfejlesztés

e Allatmenhelyek latogatasa és aktiv segitése

e Forgalomcsillapitasi akcidk

e Alternativ Ujrahasznosité programok — ,,csinald magad”

e Csalddi, kozosségi karbon labnyom csékkentd programok (pl.: kislabnyom program)
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K6zosségi kertek kialakitasa, lzemeltetése
»Elményalap” — kdz6s szabadid8s program fogyatékos emberekkel
Onkéntes akcidk a hatranyos helyzet(i emberek segitése érdekében

Hatranyos helyzeti  emberek, kiemelten romdk bevondsaval végzett kozbs
szabadidds/kulturalis/segit6 tevékenységek a szemléletformalas érdekében

,Példakép” — nehéz helyzetbdl induld diplomat szerzé, hivatast talald fiatalokkal talalkozasok,
kilonos tekintettel romakra.

Mentorprogram inditasa — hatranyos helyzet(i emberek, szocidlis vallalkozasok részére

Csoportos kozrem(ikodés/részvétel védett természeti teriletek kezelésére iranyuld 6nkéntes
programok megvalésitasaban.
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Eredményességmérés - létszamra vonatkozo tovabbi tajékoztatas

Az eredményességmérés végén beleszamitanak a létszamba azok a munkavallalok, akiknek az
alabbi modon sziint meg a munkaviszonyuk:

Munkavallal6 felmondasa

A munkavallal6 munkaképtelenné valt
Munkavallal6 elhalalozott

Munkaltatd azonnali hataly felmondasa indokléssal

Az eredményességmérés végén nem szamitanak bele a 1étszamba azok a munkavallalok, akiknek
az alabbi modon (vagy okbdl) szlint meg a munkaviszonyuk:

Ko6z0s megegyezéssel munkaviszonya megsziint

Munkaltaté miikodési okbol torténd felmondasa

Munkaltatd azonnali hatalyu felmondasa indoklas nélkiil

Munkavallal6 azonnali hatalyt felmondésa

Probaidé alatt megsziint

Hatarozott idejii munkaszerzddés lejart — abban az esetben, ha nem torténik folytatdlagosan
tovabb foglalkoztatas (szerzOdéshosszabbitas)

Munkaltatd egyéb okbol torténd felmondasa

Nyugellatasra jogosultsagot szerzett — abban az esetben, ha nem torténik folytatdlagosan
visszafoglalkoztatas



